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1. Ileau ocBOEHHS AUCHMIIJIUHBI.

OCHOBHOH 1EJIBI0 OCBOCHHUS NUCHUIUIMHBI «THOCTpaHHBIN S3BIK» BBICTYNAET
dbopMHpoBaHHE JUYHOCTH O0y4aeMoro, CIOCOOHOW M >KeJarouied ydacTBOBaTh B
OBITOBOM U ITpO(eCCHOHATIEHOM OOIIICHHUH (OITOCPEI0BAaHHOM M HETIOCPEICTBEHHOM ) Ha
MEKKYJBTYPHOM YPOBHE. YCIOBHEM YCICIIHON pealM3aliy JaHHOW LEIU SIBISETCS
pa3BUTHE CIIOCOOHOCTH y CTYJEHTOB K aJIeKBATHOMY MEXKJIUYHOCTHOMY
B3aMMO/JICHCTBHIO C IPEICTABUTEISIMA HHOU KYJIBTYDBI.

K oCcHOBHBIM 3a1auaM OCBOECHUS AUCUUIUINHBI « IHOCTpAHHBIN A3BIK» CIEAYET
OTHECTH:

- copMUpPOBATH BIAJACHHE SI3bIKOM KaK CPEICTBOM OOIIIEHUS Ha MEKKYJIbTYPHOM
ypoBHE B cepe mpodecCHOHATBHON AeATETFHOCTH;

- c(hopMupOBaTh 3HAHHUE O CTPAHE U3YYAEMOTO SI3bIKA;

- pacHIMpUTh  JIMHIBUCTUYECKUUA  KpPYyro3op 4Yepe3  CTPaHOBETUYECKYIO
uH(pOpMaITHIO;

- IPUOOIIUTH K MHOS3BIYHOM KYJIBTYPE;

- (hopMUpOBaTh YBOXKUTEIHHOE OTHOIIEHUE K PYCCKOMY SI3BIKY KaK K CPEJICTBY
MEXKYJIBTYPHOTO TOCYAApPCTBEHHOTO OOILIEHUS;

- (hopmHpoBaTh 100pOKENATETLHOE OTHOIIIEHUE K HOCUTEIIO S3bIKA;

- (opmMupoBaTh pa3BUTHE TCUXUYECKUX (PYHKIUH, CBS3aHHBIX C PEUEBOUN
JEeSATENBHOCTBIO, CIIOBECHO-IIOTMYECKOTO MBILIEHUS, SMOLUNA, aKTUBHOCTH JTUYHOCTH;

- pa3BUTHE MOTHUBAIIMU K JaJbHEUIIEMY OBJIaJCHUI0O MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM U
MHOS3BIYHON KYJIBTYPOU KaK 4aCTbIO MUPOBOU KYJIBTYPHI.

2. Mecto aucuumiaudbl B cTpyktype OII 6akanaBpuara.
HucuumnHa «HOCTpaHHBIN SA3bIK» OTHOCUTCS K YMUCIY Y4EOHBIX IUCIUILUIMH
6a30B0i1 yactu nukia (b1) oGpa3zoBarenbHOM MporpaMMbl OaKataBpHara.
Jucuurmnaa  «/IHOCTpaHHBIM  A3bIK»  B3aUMOCBSI3aHA  JIOTUYECKM U
COJIEPKATEIIbHO-METOIUYECKH CO CIICTYIOINMU AUCIUTIITMHAMM:
— JlenoBble KOMMYHUKAIIUU U TMPAKTUKA BEJCHUS IEPETOBOPOB;
— [IpodeccroHaNIbHBIN KypC MHOCTPAHHOTO SI3bIKA.

3. IlepedeHb MIAHUPYEMBIX Pe3yJbTATOB 00y4YeHHS MO AUCHUTIIHHE
(MoyJ110), COOTHECEHHbIE C MJIAHNPYEMbIMH Pe3yJIbTATAMM OCBOECHHS
0o0pa3oBaTeIbHOM MPOTrPAMMBI.

B pesynbTaTe 0CBOCHMS TUCUHUILIMHBI (MOAYJs) Y oOyvaromuxcsi GopMHUPYIOTCS
CJIEYIOIME KOMIIETEHIIMH M JOJOKHBI OBITh JOCTUTHYTHI CJEAYIOLIUE PEe3ylIbTaThl
oOy4eHHs Kak 3Tarn (pOpMUPOBaHHS COOTBETCTBYIOIIMX KOMIETEHIIUMA:



B pesyabTare
OCBOCHUS
Kon o0pa3oBaTe/ibHO
. IlepeyeHb MIIAHUPYEMBIX Pe3yJbTATOB 00yUeHHS 110
KOMIIET | il MPOrpamMMbl
N AMCUMILIMHE
CHILHMHU o0yuawuuiics
AO0JIKEH
o0axaTh
VYK-4 | cnocoOHOCTBIO VYK-4.1. 3HaeT npaBuiia OCYIIECTBICHHS JICTOBBIX KOMMYHHKAIIHIA
OCYLLECTBIATH B YCTHOM M MNHCbMEHHOW (opmMax HaA TrOCyAapCTBEHHOM U
JIETIOBYIO MHOCTPaHHOM(BIX) SI3bIKE.
KOMMYHHKALHIO B YVK-4.2. YMeeT ocylecTBIATH JIeI0BYI0O KOMMYHUKAIIUIO B YCTHOM
YCTHO# 1 Y TUCbMEHHOH (hopMax Ha rocyapCTBEHHOM U MHOCTPAaHHOM(BIX)
MMUCbMEHHOM A3LIKC.
dbopme Ha VK-4.3. Bnaneer HAaBBIKAMH  OCYINECTBICHH JIETTOBOU
rocynapcteensom | KOMMYHHKALIH B YCTHOH M MHCHMEHHOM dopmax Ha
S3BIKE rOCyAapCTBEHHOM U HHOCTPAHHOM(BIX )
Poccuiickoit
denepauuu U
MHOCTPAHHOM
SI3BIKE

4. CTpyKTYypa ¥ coepKaHue JUCHUILIUHBI.

ITo ounoi popMme 00yueHUs

OO0mast Tpy10eMKOCTh TUCHUIUTAHBI «VHOCTpaHHBIN S3BIK» MO OYHOM (opme
oOyuenus coctaBisieT 12 3a4eTHBIX equHUIL, T.€. 432 akageMuyecKux Jaca (U3 Hux 252
9acoB — CaMOCTOsATEIbHas pabora cTyaeHToB, 180 4acoB — ceMHUHApCKHE 3aHATHS).
JucnummHa « THOCTpaHHBIN SI3bIK» M3Yy4YaeTcsl Ha IEPBOM U BTOPOM Kypcax.

B nepBom cemecTpe BbIenseTCS 2 3aU€THBIC SAUHUIIBL, T.€. /2 aKaJeMUIECKIX
yaca (u3 HEUX 36 9acoB — caMOCTOsATENbHAs paboTa CTyJIEeHTOB, 36 4acoB — 2 4aca B
HEJIENI0, CEMUHApPCKUE 3aHATHS ), (hopMa KOHTPOJIS — 3a4eT.

Bo BTOpoM cemecTpe BBIIENACTCS 3  3a4eTHBIX  eAWHUIBI, T.e. 108
aKaJeMUYECKHX 4acoB (M3 HUX /2 yaca — CaMOCTOSTeNIbHAast padoTa CTyIEHTOB, 36 4acoB
— 2 yaca B HEJICJII0, CEMHHAPCKUE 3aHATHA), hOpMa KOHTPOJIS — 3a4erT.

B TpeThem ceMecTpe BBIJCITSICTCS 3 3aU€THBIC SUHUIIBI, T.€. /2 aKaJeMUIECKUX
yaca (43 HUX 36 4acoB — camMocCTosITeNbHAsl paboTa CTYIEHTOB, 36 yacoB — 2 yaca B
HEJIENI0, CEMHUHApPCKUE 3aHATHSA), (hOpMa KOHTPOJIS — 3a4eT.

B u4erBepTOM cemecTpe BblAeNseTCS 4 3a4eTHBIX eIUHMIBL, T.e. 108
aKaJeMUYECKHX 4acoB (M3 HUX /2 yaca — CaMOCTOSTENIbHAs padoTa CTy/IEHTOB, 36 4acoB
— 2 4aca B HEJIeJ0, CEMUHAPCKUE 3aHATHSI), PopMa KOHTPOJIS — DK3aMEH.

I1o ouHo-3204HOH (popme



O6uiast TpyI0€MKOCTh JUCHUILUIMHBI «IHOCTpaHHBINA SI3BIK» MO OYHO-3a0YHOM
dbopme oOydeHus cocrapisieT 12 3a4eTHBIX euHUII, T.€. 432 akaJIeMUYECKUX 4acoB (13
HuX 396 yaca — caMoCTOsATENIbHAs padoTa CTYJICHTOB, 36 Yaca — CEMHMHAPCKUE 3aHATHSA).
Hucrunnaa « MTHOCTpaHHBIN A3BIK» HM3Y4YaeTcsl Ha IEPBOM M BTOPOM KypCax.

B nepBoM cemecTpe BBIJIETSETCS 2 3a4€THBIE €ANHUIIBL, T.€. 72 aKaJeMUYECKUX
yaca (13 HuX 54 yaca — caMocCTosITeJIbHas paboTa CTyJeHTOB, 18 4acoB — CeMUHApPCKHUE
3aHATHA), (POopMa KOHTPOJIS — 3a4er.

Bo BTOpOM cemecTpe BbAENAETCS 3  3a4ETHBIX  eAWHMIBI, T.e. 108
akagemuuecknx yacoB (m3 Hux 90 yacoB — camocTosiTenbHas paboTa cTyneHToB, 18
4acOB — CEMHUHAPCKUE 3aHATHUS ), (PopMa KOHTPOJIS — 3a4eT.

B TpeThem ceMecTpe BhIIEISACTCS 3 3a4€THBIE €IUHUIIBI, T.€. 72 aKaJeMUICCKUX
yaca (13 HuX 54 yaca — caMOCTOSITENIbHAs padoTa CTYJEHTOB, 18 4acoB — CEeMHUHApPCKHE
3aHATHA), (POpMa KOHTPOJIS — 3a4er.

B u4erBepTOM cemecTpe BbIICHACTCS 4 3a4eTHBIX eIUHMIBI, T.e. 108
akaneMuueckux dacoB (u3 HuX 90 yacoB — camocTosTeNnbHas paboTa cTyAeHTOB, 18
4acoOB — CEMUHAPCKUE 3aHATHUS), POpMa KOHTPOJIA — IK3aAMEH.

5. Coaep:xaHue pa3iejaoB AUCHUNIUHDI
AHTJIIMACKUA A3BIK

Kypc cocTtout u3 1Byx TpaguIIMOHHO BBIACISIEMBIX COJIEPKATEIbHBIX

cocTaBisonmX: «MHOCTpaHHBIN SI3bIK J11 OOIIMX 1eiei», « MHOCTpaHHBIN S3BIK IS
CIIeHHATBHBIX/TIPO(HECCUOHATBHBIX LTI

bnok «Mnocmpannuiii si3vik 015 06wux yenetiy peaiu3zyeTcs: B pazjeiiax

(ObITOBAs1, YyueOHO-ITO3HABATEIbHAS, COIHAIEHO-KYJIBTYpHas Chepbl OOIICHHUS).

brnok «Hnocmpannviii a36ik 0151 npoghecCUoOHaNbHBIX Yyelelly Peau3yeTcss B pasjene
(mpodeccronanbHas cdhepa oOIICHHUS.

WNuTerpanust 1 HEMUHEHHOCTh COJEPKAHUSI 00YUYEHUsT MHOCTPAHHOMY SI3bIKY BO BCEX
pasnenax/coaepkarenbHbix pasnenax [IporpamMmbl  oOecriedyuBarOT BO3MOKHOCTD
pOTalMy PEYEBOT0 U I3bIKOBOT'0 MaTepralia, yCUINBAIOT KOTHUTUBHYIO COCTABIISIOILY IO
oOydeHus, MpU OpraHU3aIuu Tpoliecca OOY4YEHUsS TMO3BOJSIOT CMECTHTh aKIEHT C
ayJIUTOPHBIX 3aHIATHI C TpeoOIaaHueM PENPOAYKTUBHO-TPEHUPOBOYHBIX 33JJaHUN HA
CaMOCTOSITEIbHbIE TOUCKOBO-TIO3HABATEIbHBIC BUIbI AESTEILHOCTH C PA3HOU CTENEHbIO
y4eOHOM aBTOHOMUH.

Copep:xanue QM CHUTTAHBI
Module 1. Job hunting
JIeKCHYEeCKHii MUHHMYM K TE€ME, YCTOMYMBBIE CIIOBOCOUYETAHUSA CJIOB, CHEUUAIbHAS

JIeKCHKA,(hpa3eoOTHIECKUE CIUHUIIbI, TIOHSITHE OOpPa3HOCTH U DKCIPECCHBHOCTH
dpazeonorudeckux eauHuIl. [Ipameps TOrOBOPOK U MOCIIOBHII.




I'pammaruka:Bpemena paeiictButensHOro 3amora. OOyuenue Bugam PJI (drenuro,

ayJIMpOBaHUIO, TOBOPEHHUIO U THUCHbMY) Henuunsie ¢opmbl rmarona. CTeneHd CpaBHEHHUS
IpUJIaraTelIbHbIX U Hapeuuil.

Module 2. KoHTpoJJIMHT WJIH KOHTPOJIb B ynpasjeHuu nepconauam.Controlling

vs control in HR management Henuuneie ¢opmbr Tmaroma. CTemeHH CpaBHEHHS
IpUIIaraTeNbHbIX ¥ HAPEYHMIA.

Module 3. MoruBamusi 1 MeToAbl cTHMYyJHpoBaHusa Tpyaa. Motivation and
Incentives

Jlexcnueckuit MUHUMYM K Teme. [loHsiTHe CBOOOIHBIX M YCTOMYMBBIX CIOBOCOYETAHUH,
¢dpazeonoruuecknx eaunuil. CroxHble cyniecTBUTeNnbHbIe. ['pammarnka: Cucrema

BpCMCH ﬂeﬁCTBHTeHBHOFO 3ajiora. HepeXOI[HBIC M HCICPCXOAHBIC I'JIAr0JIbl. Bpemennnie
¢dopmbl rnarona. YucnurensHbIe

OO0yuenue BugaMm P/] (ureHuto, ayaAMpOBaHHIO, TOBOPEHHIO, TUCHMY)
KontposbHass paboTa Ha MpoOWIECHHBIA Yy4eOHBI MaTepuanl M BHJIBI PEUYEBOU
NEeATENbHOCTH

Module 4. Oxpana Tpyaa u TexHHKa 6e30nmacHoCcTH Ha padouem mecte. \Workplace
health and safety risks: problems and solutions

Cucrema BpeMeH JEHCTBUTENIBHOIO 3anora. IlepexoqHple U HENEepeXOaHbIE TJIAroJbl.
Bpemennsie ¢popmsl rinarona. YucnureabHble

Module 5 JIn3unr, ayrcopcunr u ayrcradgdunar nepconana. Leasing, outsourcing
and outstaffing in HR.

[IpoMexyTOUHBINM KOHTPOJIb

Jlexcuueckuit MuHMMYyM K TeMme. lIpedukcsl mnpuiaratenbHbiX. [pammaTuka:
[Tpuuactus | u 1, npuyacTabie 000POTHI.

. O6opoTel MogansHOCTU Hennunbie popmel rnarona(MHPUHUTHUB)

[TonsiTue 00 0OMXOAHO-TUTEPATYPHOM, OPUIIMATBLHO-/IEIOBOM U HAYYHBIX CTHJISX.
OcHoBHEIE 0COOCHHOCTH HAay4YHOT'0 CTHJISI. Henngnble popMel riarosna.

OO6yuenue Bunam P/l (ureHuro, ayJupoBaHHIO, TOBOPEHUIO, TUCHMY)

Module 6 Business Process Management

VYmpasnenue 6usnec nporeccamu NMupuantns. MHOUHUTHBHBIE TPYTIIIBI 1 000POTHI
Jlekcnuecknii MUHHMYM K TeMe. [ paMmaTrka: NpuaaTOYHbIE TPEAI0KEHNS] TPUUUHBL.
YcaoBHbIE TIpeAsioKeHUsT BpeMeHu. Henmmunbie popMebl Tarosia (repyHani).

Module 7 Curriculum Vitae

Pestome. OOyueHue nMpaBOMUCAHUIO U U3JIOKEHUIO HH(DOpPMAITUU HA THOCTPAHHOM
A3BIKE IO MEXKTYHAPOIHBIM CTaHIapTaM.

OO6yuenue Bunam P/] (urenuro, ayiupoBaHUIO, TOBOPEHUIO, TUCHMY)

Module8. Koyuunr B 00yuyennu nepconasa.Coaching
5



IIpoMexyTOUHBI KOHTPOJb

Jlexcuueckuit MuHMMYM K Teme. lIpedukcsl npuiaratenbHbIX. [pammaTuka:
[Tpuuactus | u |1, npudacTabIe 000POTHI.

. O6opoTtsl MoganbHOCTH Henuunbie hopmbl rnarona(MHQUHUTUB)

[TonsiTue 06 0OMXOAHO-TUTEPATYPHOM, OPUIIUATHLHO-/IEIOBOM U HAYYHBIX CTHJISX.
OcHOBHBIE 0COOCHHOCTU HAyYHOT'O CTUJIS. Henmmunbie Gpopmbl riarona.

OO6yuenue Bunam PJ] (ureHuro, ayaAupoBaHHIO, TOBOPEHHIO, TUCHMY).

IIpumMepbl NpaKTHYECKUX 3aaHUIM:

AyaupoBaHue
- [IOHMMAaHHUE TEKCTa MPHU NPOCTYIIMBAHUY U IOBTOPEHHE 32 TUKTOPOM
- [IOHMMaHWE MUKPOAMAJIOra U €ro BOCIIPOU3BEICHUE
- MPOCIIYIIANTE TECT U €r0 COCTABUTH €r0 IUIAH
- 3allOMMHAHME TUAJIOTOB U MOHOJIOTOB U UX BOCIIPOU3BEJICHUE
- BOCCTaHOBJICHHUE IOJHOTO TEKCTA B MMCBMEHHOM BHJIE€ ITIPM MHOTOKPAaTHOM
IPOCITYIIMBaHUH
- TUChbMEHHBIN (Y4eOHBII) MepeBO/] TEKCTa HA UHOCTPAHHbIHN S3bIK (JIUKTAHT-
TIepeBO/)
- KpaTKu# nepeckas3/moapoOHbIi epeckas MpocaylaHHOTO TeKCTa
- W3JI0KEHUE OCHOBHOI'O COJIEPKAHUsS U POOIeMaTUKU BUIeo(pUIbMa
- BOCIIPOM3BEJIEHUE MTPEMIOKEHHI 0 00pa3ily
- BOCIPOM3BEJIEHNE MUKPOIUAIOTrOB (110 POJISM)
I'oBopenue:
- pa3BepThIBaHUE JUAJOra B MOHOJIOTUYECKYIO PEUb
- BOCIIPOM3BEJICHUE TEKCTA MO KIOYEBBIM CIIOBaM W/WJIM 1O IUIaHy (KpaTKUH
nepeckas)
- BOCIIPOM3BEIEHNE TEKCTa MAaKCUMAJIBHO OJIM3KO K OpUTHHATY (MTOAPOOHBIN
nepeckas)
- YTEHHE TEKCTa BCIIyX ¢ COONIOACHUEM MPABUIIBHON PUTMHUKU U UHTOHAIMH (IO
obpa3iy)
- BOCIIPOM3BEJICHNE TEKCTA MO CHEIUATBHOCTU B (hopMe MyOTMIHON peun
(MUKpPOJOKIIAa)
- Kpatkoe (2-3 MUH.) YCTHOE BBICTYIUJICHHE Ha JIIOOYI0 TeMY (C MpeABapUTEIbHON
MOJITOTOBKOI)
- yCTHasi IOCTaHOBKAa BOMPOCOB MO JOKJIAAY (CIyIIATENH)
- pa3BepHYThIC OTBETHI HA BOMPOCHI 0 JAOKJIATY (JOKIAIUUK)
- co3JlaHue COOCTBEHHOTO CBSI3HOIO Te€CTa B (HOpME MOHOJIOra WM JIMajora ¢
UCIIOJIb30BAaHUEM KITFOUEBBIX CJIOB U BBIPAKEHUN
- KpaTkoe (2-3 MHH.) YCTHOE BBICTYIIJICHHE Ha JI00YI0 TeMy (6€3 MOArOTOBKH)
- YCTHOE BBICTYIUICHUE HA 3a/IaHHYIO0 O0IIETI03HABATEIbHYIO WU
PO(ECCUOHATIBHYIO TeMY (C MPeBAPUTEIHHON MOATOTOBKOM )
YreHnne (CIOCOOHOCTH MOHMMATH M U3BJIEKATh HH(POPMALMIO U3 TEKCTA)
6



- COCTaBJIEHHE IJIaHA MPOYUTAHHOTO TEKCTa

- (hopmynupoBaHuE BOIPOCOB K TEKCTY

- OTBETHI Ha BOIMPOCHI MO TEKCTY

- KpaTKuil U NoapoOHBIN nepecka3 TeKCTa ¢ ONOpOoil Ha IJIaH

- mepeBoj (mepeaayda coAepKaHus) PyCCKOro TEKCTa Ha HHOCTPAHHBIN SI3bIK

- COCTaBJICHHE COOCTBEHHOI'O TeKCTa (B YCTHOM M MUChbMEHHOU (hopMe) Ha
IPOU3BOJIBHYIO TEMY C UCIIOJIb30BAaHUEM BBIJICJIEHHBIX B OPUTHHAJIE CJIOB U
BBIPAKECHUN

- T0J00p MHOCTPAHHBIX SKBUBAJIIEHTOB K PYCCKUM CIIOBaM M BBIPAKEHUSIM

- TOJ00p PYCCKUX SKBUBAJICHTOB K MHOCTPAHHBIM CIIOBaM M BBIPAKEHUSAM

- AHHOTHpPOBaHHE U pedepupoBaHrEe TEKCTOB MO MUPOKOMY MPOPHUITIO
CHEIHATbHOCTH

IHucemo

- 3aIlMCh KIIIOYEBBIX CJIOB M BBIPAXKEHUN TEKCTa (MMPOYUTAHHOTO WIN
YCIIBIILIAHHOTO)

- COCTaBJICHHE IIJIJaHA TEKCTa

- COCTaBJICHUE MPEAJIOKEHUHN C UCTIOIb30BAaHUEM KIIFOUEBBIX CJIOB U BBIPAXKEHUN

- COCTaBJIEHUE BOIIPOCOB K TEKCTY

- 3alKCh TEKCTa IPU MHOTOKPATHOM MPOCIYIINBAHUH (C UCIIOJIb30BAHUEM
cyoBaps)

- BOCTIPOM3BEJCHUE MPOUYUTAHHOTO WIIH MPOCTYIIAHHOTO TEKCTa OJIU3KO K
OpPUTHHAIY IO TJIaHY U TI0 KIIFOYEBBIM CIIOBaM

- HamucaHue OpUIMAIBHBIX TTHceM, cocTaBienne CV/pesrome

- HamMcaHue COOCTBEHHOTO TEKCTa Ha MIPOU3BOJIBHYIO TEMY

Hemenxuiu si3bIK

Kypc coctoutr wu3 JByX TpPaJAMIIMOHHO BBIJIEISEMBIX COJIEPKATEIBHBIX
coctaBsitonx: « MTHOCTpaHHBIN S3BIK JJIs1 OOUUX 1eei», « THOCTpaHHBIN S3BIK NS
CHEIUATBHBIX/TIPOPECCUOHANBHBIX 1eNel». biok «HMrocmpannusiii a3vik 011 0Owux
yeneuy peanmusyercss B pasnenax (beiroBas, YueOHo-mo3HaBaTenbHas, ColnaibHO-
KyJbTypHasi chepbl OOIICHUS).

brnox «HMnocmpannvii sa3vik 0151 npogheccuonanvHuix yeneuy pearnuzyercs B
pazaene (IlpodeccuonanbHas cdepa oOueHus HWHTErpanuss W HEJIUHEHHOCTh
coliepkaHusl OOydYeHHs MHOCTPAHHOMY S3BIKY BO BCEX pasfenax/coiep’KaTelbHbIX
pasnenax [IporpaMMbl 00ecIeunBarOT BO3MOKHOCTh POTAIIMHM PEYEBOTO U S3BIKOBOTO
MaTepHalia, YCUIUBAIOT KOTHUTUBHYIO COCTABIISIFOIIYIO OOYYCHUS, MPU OpraHU3aIun
nporecca OOydYeHHs TO3BOJISIOT CMECTHUTh aKIEHT C ayJAWTOPHBIX 3aHATHH C
npeo0IalaHieM PENPOAYKTHBHO-TPEHUPOBOUHBIX 3aJaHUH Ha CaMOCTOSTEIbHBIC
MMOMCKOBO-TIO3HABATEILHBIC BUJIBI JCATEIHPHOCTH C PA3HOW CTEMEHBIO Y4YEOHOU
ABTOHOMMH.

Tembl yaeOHOTO OOIIIEHHSI €IUHBI JJI1 OCHOBHOTO ¥ TMOBBIIIIEHHOTO YPOBHEH, UTO
obecrieunBaeT €IMHCTBO 00pa30BaTEILHOTO MPOCTpaHCcTBa. [IpobiaemaTika y4eOHOTO
oOIIeHus, BBIJCICHHAS I KaXJIOTO0 YPOBHS OTAEIBHO, ONPEACNSICT COIEPIKaHHE,
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ri1yOuHy, 00beM U CTETIEHb KOMMYHUKATUBHOM M KOTHUTUBHOM CIIOKHOCTH N3Y4aeMOT0
Marepuala.

TunuuHple CcUTyaluu OOILEHUS BO BCEX BHUAAX pPEUYEBON JIEATEIBHOCTU
MO3BOJISIIOT MaKCUMaJIbHO KOHKPETHU3MPOBATh COJEP)KaHUE O0yUYE€HUE MHOCTPAHHOMY
A3BIKY B paMKax Ka)K0I'0 YPOBHS.

1.3nakomctBoO. [Ipeacrapienue.

2.Mup u MBI (MHTEPHET TEXHOJIOTHUH, TTIo0anm3arus) JIekcuuecknii MUHUMYM K TeME.
Jlexcuueckue €IMHMIBI OOIIEro M pa3roBOPHOTO XapakTepa. AKLUEHTyauus U pUTM
HEUTpPaJIbHOM pEeYd B M3y4yaeMOM sA3bIke. YreHue TpaHckpunuuu. OCHOBHbBIE
OCOOCHHOCTH  TIOJTHOTO  CTWJSL  MPOM3HOIICHUS, XapaKTepHble UIs1  cdepbl
npo¢heCCUOHAIBHOM KOMMYHUKAITUH.

3.PeIHOYHAS U LIEHTPAIM30BaHO YIIPaBIsieMas SKOHOMUKA.

Jlekcuueckuit MUHUMYM K Teme. Jlekcuueckue eauHHUIbl OOUIEro M pa3roBOPHOTO
xapakrepa. ['pammaruka: ['maron. OcHoBHbIE (opMBI. ['T1aronsl «OBITE», «UMETH» U
«CTaTh» B HacTosleM BpeMeHU. OIpeneseHHbId W HEONPEICICHHBI aApPTUKIIb.
[Topsaaok c10B B IPOCTOM HPEUIOKEHUU. | paMMaTiyecKue HaBbIKH, 00ECTIEUNBaIOIINE
KOMMYHHUKAIHIO 0€3 UCKa)XKEHUS CMbICTIa ITPU MMCbMEHHOM M YCTHOM OOILIEHUH 0011Eero
xapakrepa. OOydeHHE BHUAAM pPEUYEBOM JAEATEIBHOCTU: YTNPAXKHEHHS B UTCHHH,
ayIMpOBAHUM, TOBOPEHHUH U IUCHME.

4. CollMOKYJIBTYpHbIE OCOOEHHOCTH B3aUMOJEICTBUS B CTpaHaX U3y4yaeMOro si3bIKa
(KynbTypa, TpaAUIK, IPAaBUIa STUKETA)

5. Crpoc u npeioxKeHue

Jlekcuuecknii MuUHMMYM K Teme. ['pammarnka: MHOXKECTBEHHOE  YHCIIO
CYILLIECTBUTEIbHBIX, TPUTIKATEIBHBIN A CYILIECTBUTEIBHBIX, CTEIICHU CPABHEHHUS
npuiarareiabHbix, Mectoumenus. OO0ydeHre BUIaM pPEeYEBOM IEATENbHOCTH: YTEHUIO,
ayAUPOBAaHUIO, TOBOPEHUIO U TUCbMY. JIEMCTBUTENIBHBIN U CTPAIATENbHBIN 3aJ10T
[Ipumeuanue: [Janee cokp. P/l = peueBon IeATEIbHOCTH

6.PbiHOK. Oprann3annoHHasi CTpyKTypa KOMITAaHUU

7. Teopus cripoca

Jlekcnueckuii MUHUMYM K TE€ME, YCTOMYMBBIE CIIOBOCOUYETAHUsS CJIOB, CHELUHAAIbHAs
JIeKCUKa, (pa3eoOTUYECKUE EIUHUIBI, MOHATHE OOpPa3HOCTH U SKCIPECCUBHOCTU
dpazeonorndeckux eauHul. [Tpumepsl TOroBOPOK U MOCIOBHII.

I'pammaruka: Bpemena neictBurensHoro 3anora. O0yuenue Bugam P/l (uteHwuto,
ayJIMpOBaHUI0, TOBOPEHMIO U TchbMy) Hennunbie popmel riarona. CteneHu cpaBHEHUS
pUJIaraTesbHbIX U HAPECUUH.

8. Pacmmpenne nesTenbHOCTH KOMIIaHUN

9.Teopust npeIoKeHUs

Jlexcuueckuit MUHUMYM K TeMe. [loHATHEe CBOOOIHBIX M YCTONYMBBIX CIIOBOCOYETAHMIH,
¢pazeonoruuecknx eaunHui. CioxHble cyuiecTBUTeNnbHble. ['pammatuka: Cucrema
BPEMEH JIEMCTBUTEIBHOIO 3aj0ra. [IepexoiHbie n HenepexoaHbIe raaroyisl. BpemeHnHbie
¢dopmel rnarona. YucnuTtenbHbIe



OO6yuenue Bugam PJI (ureHuro, ay 1IMpoOBaHNIO, TOBOPEHHIO, TUCHMY)

10. dakTopsl NPOU3BOACTBA: KAaIUTAI U paboyas cuiia

Henuuneie ¢opmbl rnarona. CroBa-3aMecTUTENU. JIEKCHUECKUH MHUHMMYM K TEME.
[Tonsatue nuddepenumanuu JIeKCUKH 1o cdepam mnpumeHeHus (ObITOBas,
TEPMHUHOJIOTMYECKasA, OOlleHayyHas, opuunanpHas u Ap.). 'pammaruka: OCHOBHbIE
rpaMMaTUYECKUE  SIBJICHMS,  XapakTepHble  JUIsI  NPO(QECCHOHAJIBHOW  PEYH.
Crpaparenssblii  3anor. [IpupaTouHble  NPEMJIOKEHUS — ONPEACIUTEIBHBIE U
cpaBauTenbHbIe. Henmnunbie opMel rinarona. CiaoKHOMOAUYMHEHHBIE MTPEITIOKEHUS
OO6yuenue Bunam PJI (uTeHuro, ay 1MpoBaHNIO, TOBOPEHHIO, TUCHMY)

1 1.1TIpoaBrkeHME 1O KAPbEPHOU JIECTHULIE

12.®akTophl MPOU3BOACTBA: MPUPOJHBIEC PECYPCHI U 3EMJIA

Jlexcuuecknit MuHuUMyM K Teme. Ilpedukcel mnpumararenpHbix. [ pammaTuka:
[Tpuuactus | u |1, npuuactasie 000poTel .O00poTHI MOganbHOCTH Henmnunbie popmbl
riarona(uHGuauTHB). [ToHsATHE 00 0OMXOIHO-TUTEPATYPHOM, ODUIIHAIBHO-IEIIOBOM U
Hay4yHbIX CTWISIX. OCHOBHBIE OCOOEHHOCTM HayuHoro crtuwist .Hemuunsle (opmbl
rinaroja. CloXXHONOJUUHEHHbIE mpeniaoxeHuss. OOyuenue Buznam PJI (ureHuto,
ayJIMpOBaHUIO, TOBOPEHHUIO, TUCHMY)

13.IlepcniekTHBHBIC HAIIPABICHUS PA3BUTHS PEAIPUITHIA

14. Ctpecc-MeHEIKMEHT

Nu¢punuTuB. HQUHUTHBHBIE TPYIIIBI U 000POTHL. JIeKkcHuecknii MUHUMYM K TEME.
['pamMmartuka: mpUAATOYHBIE TPEAJIOKEHUS IPUYUHBL. Y CIIOBHBIE MPEIOKEHUS
BpeMeHu. Hennunble ¢popmbl rinaroina (repynamii). Cinosa- 3amecturenu. O0yueHue
BugaM PJ[ (ureHuro, ayAMpOBaHNIO, TOBOPEHHIO, MUCHMY)

15. [lmannpoBanue AEATENBHOCTH IPEATIPUATHS

Jlexcuueckuit MuHUMyM K Teme. llpedukcsl cymiecTBuTenbHbIX. ['pammaTuka:
CocnararenpHOe HaKJIOHEHUE, OOpa3oBaHUE, YINOTpeOJIeHWE U  TEpeBOI B
npegioxennu. Odyuenne Bugam P/ (uTeHuro, ayMpoBaHHIO, TOBOPEHHUIO, THUCHMY)
CroxHbIe IPeIJIOKEHUS

16. Jleabru u ux GyHKIUN

Jlekcnuecknii MUHUMYM K TeMme. Mamomarmueckue BeIpaxkeHus. [ pammaruka:
VYnorpebneHue U mepeBoJ MOAANBHBIX TIJIAarojoB,COCIAraTelIbHOTO HAaKJIOHEHUS B
OpUIATOYHBIX —MpeniaoxkeHusx.O0yuenue Bugam PJ[  (ureHuro, ayaupoBaHUIO,
TOBOPEHUIO U MTUCHMY

17.]leHexxHO-KpeAUTHAS TOJTUTUKA

18. Nudmsms

Jlexcuueckuit MHMHMMYM K Teme. ['pammaruka: VYmnorpeOieHne U TEpeBOJ
coclIaraTeJIbHOr0 HAKJIOHEHUs B MPUIATOYHBIX NpeioxkeHusax. O0yuenue Bunam Pl
(4TeHu1o, ayJUpOBAHKIO, TOBOPEHUIO U TUCHMY)

Kypc cocTtout wu3 JAByX TPaJuLMOHHO BBIJAEISEMBIX COJIEPHKATEIbHBIX
coctaBsitonux: « THOCTpaHHBIN S3BIK JJIs1 OOMUX 1enei», « THOCTpaHHBIN S3BIK JIJIS
CHEIUATBHBIX/TIPOPECCUOHANBHBIX 1eNel». biok «Hdrocmpanmubiil a3vik 011 00wux



yeneiy peanmsyercs B pasnenax (beiroBas, YueOHo-mo3HaBaTenbHas, ColuaabHO-
KyJIbTypHas cpepbl OOIICHUS).

bnox «Hnocmpannwiti a3vik 0na npogheccuonanvHvlx yenetiy peamu3yercs B
pasznene (IlpodeccuonanbhHas cdepa oOmeHuss HMHrerpauuss M HEIMHEHHOCTH
coJiep)KaHusi 00y4eHMs]I MHOCTPAHHOMY SI3bIKy BO BCEX pasjesax/coaepiKaTelIbHbIX
paznenax IIporpammsl oOecriednBaOT BO3MOKHOCTh POTALlUU PEYEBOTO U SA3BIKOBOI'O
MaTepuaia, YCUIMBAOT KOTHUTUBHYIO COCTaBIISIOLIYI0 OOy4€HHUs, PU OpraHUu3aluu
mporecca OOydeHHUs TO3BOJIAIOT CMECTUTh aKIEHT C ayJUTOPHBIX 3aHATHUH C
npeo0jagaHeM PenpoOAYKTUBHO-TPEHUPOBOYHBIX 3aJaHUN Ha CaMOCTOSITEIbHBIC
MTOMCKOBO-TIO3HABATEIbHBIE BHJIbI JEATEIBHOCTH C PA3HOM CTENEHbIO Y4YEOHOM
ABTOHOMMH.

Tewmbl yuebHOTO 001IeHUS enuHbI it OcHOBHOTO U [10BBIIIIEHHOTO YpOBHEH,

YTO 00ECIEeUYMBAET €AMHCTBO 00pa30BaTENIbHOrO NpocTpaHcTBa. [IpobdremaTuka
y4yeOHOro OOIIEHUs, BbLACIEHHAs i1 KaXJIOTr0 YpPOBHS OTIENbHO, ONpEIeIseT
coJepkaHue, TayOuHy, OoObeM U CTeNeHb KOMMYHHUKAaTHUBHOM W KOTHUTHBHOMN
CJIOKHOCTH M3y4aeMOI'0 MaTepuana.

Tunuunele cuTyauuu OOILIEHUS BO BCEX BHUAAX pPEUYEBOM NIE€ATEIBHOCTU
MO3BOJISIIOT MAaKCUMaJIbHO KOHKPETHU3MPOBATh COJEp)KaHWE O0yUE€HHUE MHOCTPAHHOMY
A3BIKY B paMKax Ka)<I0r0 YpOBHsI.

@paHny3cKHil A3bIK

1.3nakomcTBO. [Ipeacrannenue.

2.Mup 1 MbI (MHTEPHET TEXHOJIOTUH, TJI00anu3aius) JIekcuueckuii MUHUMYM K TEMe.
Jlexcuueckue eAMHMIBI OOIIEro M Pa3roBOPHOTO XapakTepa. AKLUEHTyaluus U pUTM
HEWTpaJbHONM peYd B H3ydyaeMoM s3bike. UreHue TpaHcKpuniuu. (OCHOBHbBIE
OCOOCHHOCTH  TIOJTHOTO  CTWUJISL  IMPOU3HOUICHMsS, XapakTepHble s cdepbl
npo¢eCCHOHAIbHOM KOMMYHHUKAITUH.

3.PpIHOYHAS M [IEHTPAIM30BAHO yIIpaBJsieMasi SKOHOMHUKA.

Jlekcuyeckuii MUHUMYM K TeMe. JIeKkcudyeckue eauHHUIIBI OOIIero W pa3roBOPHOTO
xapaktepa. ['pammaruka: ['maron. OcHoBHBIE (popmbl. ['naronbl «OBITEY), «UMETH» H
«CTaTh» B HacTofAllEeM BpeMeHH. OIpeneneHHbId W HEONPEACICHHBI apTUKIIb.
[Topsiok cI0B B MPOCTOM MPEJIOKEHUU. [ paMMaTHyecKkre HaBbIKU, 00eCIIeYBaIOIINe
KOMMYHUKAIIHMIO 0€3 NCKaKEHHSI CMbICIIA ITPU MUCbMEHHOM M YCTHOM OOILIEHUH O0LIEro
xapaktepa. OOydeHHe BHUJAM PEUECBOM JEATCIBHOCTH. YTNpPaXHEHUS B YTCHUH,
ayIMpOBAHUM, TOBOPEHHUH U NMUCHME.

4. CollMOKYJIBTYpHbIE OCOOEHHOCTH B3aUMOJCICTBUS B CTpaHaX U3y4yaeMoro si3bIKa
(KynbTypa, TpaauIMH, PAaBUIa STUKETA)

5. Cripoc 1 IpeJIoKEHNE

Jlekcuuecknii MUHMMYM K Teme. I'pammarumka: MHOXKECTBEHHOE  4YHCIIO
CYLIECTBUTEIIbHBIX, MPUTIKATEIBHBIN MMA/I€K CYIIECTBUTEIbHBIX, CTEIIEHU CPABHEHUS
npuiarateabHeix, Mectoumenus. OOydeHre BUaM peueBOr ACATEIHHOCTU: YTECHUIO,
ayAUPOBAHUIO, TOBOPECHUIO U MUCHMY. JI€MCTBUTEIBHBIN U CTPAAATEIIbHBIN 3AJI0T
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IIpnmeuanue: lanee cokp. P/ = pedeBon aesTenbHOCTH

6.PoiHoK. OpranuzanuoHHasi CTpyKTypa KOMIIaHUU

7. Teopus crpoca

Jlekcuyeckuii MUHUMYM K TEME, YCTOMYMBBIE CIIOBOCOYETAHHUS CIIOB, CIEHHAJIbHAS
JEeKCHUKa, (pa3eosIorHuecKue €JAMHMIIbI, MOHITHE OOPa3HOCTH M JKCIPECCUBHOCTU
dpazeonornueckux eaquHull. [Ipamepsl TOrOBOPOK U MOCIOBHII.

I'pammaruka: Bpemena neiictBurensHoro 3anora. O0yuenue Bugam P/l (uteHwuto,
ayJIMpOBaHUI0, TOBOPEHUIO U ucbMy) Henmnunsie popmel riarona. CTeneHu cpaBHEHUS
MPUJIAraTeIbHbIX U HAPEUUH.

8. PacmmpeHune nesTelbHOCTH KOMITAHUT

9.Teopust npeIoKEeHUS

Jlexcuueckuit MUHUMYM K TeMme. [loHATHEe CBOOOIHBIX M yCTOMYHBBIX CIIOBOCOUYETAHHIA,
¢pazeonornueckux enuuui. CrokHbIE CyllecTBUTENbHbIE. ['pammaruka: Cucrema
BPEMEH JIEHCTBUTENILHOTO 3a50ra. Ilepexoansie 1 HenepexoaHsle riaroisl. BpemeHHsie
(dopMel rnarona. YucnurenbHble

OO0yuenue Bunam P/ (uTeHuto, ay IMpOBaHNIO, TOBOPEHUIO, TUCHMY)

10. dakTopsl NPOU3BOACTBA: KaIUTAN U paboyas cuiia

Henuuneie ¢opmbl rnarona. CrnoBa-3aMecTUTeNd. JIeKCUUECKUH MHUHMMYM K TEME.
[lonsitue nuddepenumanyu  jgeKcuku 1o chepam npumeHeHus  (ObITOBas,
TEPMHUHOJIOTMYECKasA, OOlleHayyHas, opuuuanpHas u ap.). 'pammaruka: OcCHOBHbIE
IrpaMMaTUYE€CKUE  SBJICHHS,  XapakKTepHble Uil  NPO(PECCHOHATBHONM  PEYH.
Crpapatenbublii  3anor. IlpugaTouHble  NpEMIOKEHUS — ONPEACIUTENbHBIE U
cpaBHuTENbHbIE. Hemmunble (hopmbl rinarona. CoXHOMOAYMHEHHBIE TPEAJIOKEHUS
OO6yuenue Bunam PJI (ureHuro, ayJupoBaHHIO, TOBOPEHUIO, TUCHMY)

11.1IpoaBrkeHME 1O KaPbEPHOU JIECTHULIE

12.®akTopbl MPOU3BOACTBA: MPUPOIHBIEC PECYPCHI U 3EMJIA

Jlexcuueckuit MuHMMYyM K Teme. lIpedukcsl mpuiaratenbHbIX. [pammaTuka:
[Mpuvactus | u |1, mpuuactasie 060poThl .O00poTH MogadbHOCTH Henmnunbie Gpopmbr
riarona(uHGuauTHB). [ToHsATHE 00 0OMXOIHO-TUTEPATYPHOM, ODUIIHAIBHO-AEIIOBOM H
Hay4yHbIX CTWISIX. OCHOBHBIE OCOOEHHOCTM HayuHoro ctwid .Hemuunsie (opmbl
rnaroja. CloXXHONMOJUUHEHHbIE mpenioxeHus. OOyuenue Buzpam PJI (ureHuto,
ayJIMpOBaHUI0, TOBOPEHHUIO, TUCHMY)

13.IlepcniekTHBHBIE HAIIPABIEHUS PA3BUTHS PEAIPUITHIA

14. Ctpecc-MEHEIKMEHT

Nudunntus. MHGUHUTHBHBIE TPYNIBI U 000POTHI. JIEKCHYECKUA MUHUMYM K TEME.
['pamMmatuka: mpUAATOYHBIC TPEAJIOKEHUS TPUUUHBI. Y CIIOBHBIE MPEIOKEHUS
BpeMeHu. Henununele popmel riarona (repynauii). Cioa- 3amecturenu. O0yueHue
BujaM PJ] (ureHutro, ayaAMpoOBaHUIO, TOBOPEHUIO, TUCHMY)

15. [ImaHupoBaHue AEATEILHOCTU MPEATTPUATHS

Jlexcuueckuit MuHMMYM K Teme. lIpedukcel cymecTBuTenbHBIX. [ pammaTuka:
CocnaratenpHOe  HakjJOHEHUE, oOpa3oBaHHe, YINOTpeOJieHHe U TepeBOod B
npemtoxxerann. O0ydenne Bunam P/ (urenuto, aynupoBaHWIO, TOBOPEHUIO, TTUCHEMY)
CnoxxHbIE TPEIIIOKEHUS
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16. lenbru u ux QyHKIuU

Jlekcuueckuit MuHUMYM K Teme. Mauomatmueckue BblpaxeHus. [pammaruka:
VYnorpebnenue M nepeBoJ MOAAIBHBIX TIJIArojoB,COCIAraTeIbHOIO HAKJIOHEHUS B
OpUJATOYHBIX MpeninoxkeHusx.O0yuenue Bugam PJ[  (dureHuro, ayaupoBaHUIO,
TOBOPEHUIO U ITUCHMY

17.JlenexxHO-KpeuTHAS MOJUTHKA

18. Undusius

Jlekcuuecknit MuHUMYM K Teme. [pammaruka: VYmorpeOneHue # MEpPeBOJ
coclaraTtelbHOr0 HAaKJIOHEHUS B MPUAATOYHBIX MpenioxkeHusx. O6yuenue Bugam PJJ
(4TeHHI0, ayAUPOBAHKIO, TOBOPEHUIO U TUCHMY)

5. O6pa3oBaresibHbIE TEXHOJIOTHH.

AHTJIMACKUN A3BIK:

—paboTa B KOMaH/Ie: COBMECTHas JEATEIHbHOCTh CTY/ICHTOB OakajlaBpraTta B TpyIIE Mo/
PYKOBOJICTBOM JIHJIEpa, HAIIPABJICHHAS HA pellieHre O0IIeH 3a/1a4u MyTeM TBOPUYECKOTO
cioxeHus: (00beAMHEHUS) PE3yIbTAaTOB UHIUBUIYAIbHOU PabOThI YICHOB KOMAaHIbI C
pacrpeieieHieM MOJTHOMOYUI U OTBETCTBEHHOCTH.

- POJIEBBIE U JICJIOBBIC UTPHI: POJIU MEKAY CTYyICHTaMU PACTIPEACIISIOTCS B 3aBUCUMOCTH
OT TOTr0, KaKyl0 CHUTYallMI0 OHU JOJKHBI «IIPOUTPATH» HAa UHOCTPAHHOM SI3bIKE, T.C.
BBINIOJIHSIIOT POJIM, HalmpHUMeEp, MEHEIKEpa, IPOJAAIOIIEr0/IPe3eHTUPYIONIEr0 CBOE
W3/eNne; epeBOYNKA, BRICTYIAIONIETO B KAUECTBE MOCPEAHUKA MEXIY MapTHEpAMHU
0 CHIEJIKE, MKy MPOJABIOM U MOKYNAaTEIeM/KIUEHTOM.

Hemenkuii f3bIK:

— paboTa B KOMaHJIe: COBMECTHas ICATEIILHOCTD CTYJICHTOB OaKajaBpuara B IpyIIIe Mmo/1
PYKOBOJICTBOM JIWJIepa, HallpaBJICHHAs Ha pelIeHUe oOIIeH 3a1a4M IMyTeM TBOPUECKOTO
cloxxeHus (00BEIMHEHHS) PE3yJbTaTOB HHIANBUIYATFHON pabOThl YICHOB KOMAaHIBI C
pacnpeiesieHueM MOJJTHOMOYHM U OTBETCTBEHHOCTH.

— MMOJITOTOBKA, MPEJICTABICHNE M 0OCYKJICHHE ITPE3CHTAIIMN HA CEMUHAPCKUX 3aHITHSAX;

— OpraHu3anus W TPOBEJICHUE TEKYIIEro KOHTPOJS 3HAHUM CTYIEHTOB B (opMme
TECTUPOBAHMS;

DpaHIy3CKHH A3BIK:
—paboTa B KOMaH/ie: COBMECTHas IeATEIbHOCTh CTYIEHTOB OaKkaiaBpuaTa B rpyIIe noj
PYKOBOJICTBOM JIMJI€pa, HAaIlpaBJIeHHAs Ha pelieHrne oOuIei 3a1auu myTeM TBOPUYECKOTro
cioxeHus (00beIUHEHUs) Pe3yIbTaTOB HHANBUAYATbHON paOOThl YWIEHOB KOMAaH/IbI C
pacrpeneneHueM MOoJIHOMOYUN U OTBETCTBEHHOCTH.

— OpraHu3alys ¥ IpOBEICHHE TEKYIIEro KOHTPOJIA 3HAHUM CTYAEHTOB B (opMme

0JIaHKOBOT'O TECTUPOBAHUS.
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6. OnleHOYHBIE CPEACTBA IJIA TEKYIEr0 KOHTPOJIA yCIIeBAeMOCTH,
NMPOMEKYTOUHOM ATTeCTALMH M0 UTOTaM OCBOEHHUSI JUCUUIJIMHBI U Yy4e0HO-
MeTOoAuYecKoe o0ecrnedyeHue CaMOCTOATEIbHOI padoThl CTY1€HTOB
AHIJIMHCKHN A3BIK:

KOHTpOJIb HABBIKOB M YMEHUH - TEKYILIEH KOHTPOJIb (YCTHBIM M TUCBMEHHBIN), a
TaK)Ke MPOMEXYTOUHBIN (JIEKCUKO-TPAMMAaTHYECKUE 3aJIaHUsS K KOHTPOJLHOU padoTe,
MPOEKT, TOKJIAI0M 110 TeMe aHHOTUPOBaHUs/pedepupoBaHmsl TEKCTa, BOIIPOCHI YCTHOTO
OIIpoca, yJ4acTHE B JICJIOBOM UTPeE.).

[Ipu npocTaBieHUN TEKYIIEH aTTECTAUU CTYJEHTOB YUYUTHIBACTCS:
- YCIIEBAEMOCTh

- IOCEICHUE 3aHATUI

- AaKTUBHOCTh Ha 3aHSTHUSAX

-BBITNIOJIHEHUE JIOMAIIIHUX 3aJaHUN

-caMoCTOsITeIbHasl paboTa CTYJICHTOB.
JK3aMeH:
1)O3HaKOMUTENTBEHOE YTEHUE TEKCTA IO IIMPOKOMY MTPOQIITIO CIICIIMATIBHOCTH CTYACHTA
(2000 m.3H. 6e3 cioBapsi), Bpemsi oAroToBKM 30 MUH M YCTHOE U3JI0KEHHE OCHOBHOTO
COJICp>KaHMS HA aHTJIMIICKOM SI3bIKE T10 IJIaHy
2)[Ipe3eHTanMs MPOCKTa MO TEME MOJYJISA, JTUOO YCTHOE COOOIICHHE 1O OOIIUM KU
creuuaibHBIM TeMaMm (1o Ouseram). Tembl: (BBIOOp TE€M - MO YCMOTPEHHUIO
IperoaBaTeis)

CamocrosiTesibHast padoTa CTYACHTOB.
[Tpu n3ydyennu qucuuIianHbl «AHOCTpaHHBIN S3BIK» CAMOCTOSATENbHAsA padoTa
cryneaToB (CPC) mpexacraBiseT co00il €IMHCTBO TPEX B3aMMOCBSI3aHHBIX (POPM:

1. BHeayauTopHAasi CaMOCTOSITeIbHASI Pa00Ta JIETUTCS HA CJIEIYIONTUE
TPaJAUIIMOHHBIE BUJbI 33JIaHUMN: TIEPEBOJ] U MEePEcKa3 TEKCTOB yUeOHUKOB,
BBITIOJIHEHHUE SI3BIKOBBIX YIPAXHEHUH, MOJTOTOBKA K KOHTPOJIBHBIM paboTam,
HaIlMCAHUE THUCEM I10 U3y4aeMOW TeMaTHKeE.

2. AyINTOPHAsi CAMOCTOsITeJIbHAsE padoTa, KOTOpasi OCYIIECTBIIAECTCS MO/

HEIMOCPEACTBEHHBIM PYKOBOJICTBOM MPENO/IaBaTeNs, IPEACTAaBIECHA TAKUMU BUIAMU

3a/laHui KaK nmapHasi padoTa o NOAroTOBKE AUAIOrOB, BHIITOJIHEHHE TECTOB U

KOHTPOJIbHBIX 3aJIaHU;

3. TBopUeckasi CaMOCTOSITE/IbHASI pa00Ta CTYIEHTOB BKJIIOYAET CJIECIYIOIINE BUIbI

poOJIEMHO-OPUEHTUPOBAHHBIX 3aJIaHUI:

MOMCK, 00paboTKa U cpaBHEHHE HHGOPMAIIMU T10 3aJaHHOM MpodiemMe Kypcea;

- paboTta HaJ MEXIUCIUIUIMHAPHBIM 3aaHueM (ITPOEKT)

- Mpe3eHTalus MO MOArOTOBICHHOMY JOKJIAy 0 HHANBUYAIbHOMN TEM.

- TIOUCK, 0TOOp 1 00paboTKa HH(MOPMAITUH IO TEME

- BBINOJIHEHHE YCTHBIX U MMCbMEHHBIX 33JJaHUI MTPU MOATOTOBKE K MPAKTUYECKUM
3aHATHSIM

- paborta co croBapem

- COCTaBJIEHUE TJIOCCaApUs

- COCTaBJIEHUE MUCBMEHHOTO pedepara TeKcTa
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- TMUCHMEHHBIN MEPEBOJI C AHTJIMICKOTO S3bIKA Ha PYCCKU U HA000POT
- MOJrOTOBKA JTOKJIAJIOB
- YTEHUE U nepeckas yueOHbIX TEKCTOB

HeMmeuxuit s3bIK

DpaHIy3CKUA A3BIK

KOHTpOJIb HABBIKOB M YMEHUH - TEKYILIEH KOHTPOJIb (YCTHBIM M TUCBMEHHBIN), a
TaK)K€ MPOMEKYTOUHBINA (JIEKCUKO-TPAaMMaTHUYE€CKUE TECThl, KOHTPOJIbHBIE pPabOTHI,
AK3aMEH).

[Ipy nOpocTaBieHUMM  TEKyIIEW  aTTeCTallid  CTYJAEHTOB  YYHUTHIBAETCS:
YCIIEBAEMOCTb, TOCEIICHUE 3aHATHI, aKTUBHOCTD HA 3aHATHSX, BHIIIOJHEHUE JOMAILIHUX
3a/laHHi, CAMOCTOSITENIbHASI paboTa CTYAEHTOB.

3amanus A TEKYIIEro KOHTPOJIS MOTYT OBITh C(HOPMYIMPOBAHBI CIAEAYIOIIUM
obpazom:

AyaupoBaHue

- IIOHUMAaHUE TEKCTa IIPU NPOCIYIIMBAHUN U TIOBTOPEHHE 3a TUKTOPOM

- [IOHMMaHWE MUKPOJHAJIOra U €ro BOCIPOU3BE/ICHHE

- TIUChbMEHHas (PUKCAIUs KIYEBBIX CJIOB IPU MPOCIYIINBAHUN TEKCTA U
COCTABJICHHE IIJIAHA TEKCTA

- BOCCTaHOBJICHHUE MOJHOTO TEKCTa B MMCbMEHHOM BH/JI€ TP MHOTOKPaTHOM
MPOCITyIINBAaHUU

- 3allOMHHAaHHUE IUAJIOTOB U MOHOJIOTOB U UX BOCIPOU3BEICHHE

- BOCCTaHOBJICHHUE MOJHOTO TEKCTa B MMCbMEHHOM BH/JI€ TP MHOTOKPaTHOM
MPOCITyIINBAaHUU

- NHUCbMEHHBIN (Y4eOHBIN) MepeBo TEKCTa HA HMHOCTPAHHBIN A3BIK (IUKTaHT-
TIepPEBO/)

- KpaTKu# nepeckas3/moapoOHbIi epeckas MpoCayllaHHOTO TeKCTa

- WBJIOKEHUE OCHOBHOTO COZEPKaHUA U MPOOJIEeMaTUKH BUIeO(DUITEMA

- BOCIIPOM3BEACHHE MPEIJIOKEHUH M0 00pasiLy

- BOCHPOM3BEIECHUE MUKPOAUAIIOTOB (110 POJISIM)

I'oBopenue:

- pa3BepThIBaHHE JUAJIOra B MOHOJIOTUYECKYIO PEYb

- BOCIIPOM3BEJIEHUE TEKCTA MO KIOYEBBIM CIIOBaM W/WJIM MO IJIaHy (KpaTKUH
nepeckas)

- BOCIIPOM3BEJIEHNE TEKCTa MAKCUMAIBHO OJIM3KO K OpUTHHATY (MTOAPOOHBIN
nepeckas)

- YTEHHUE TEKCTa BCIYX C COOJIOJIEHUEM MTPaBUILHOM PUTMUKHU U MHTOHAIUU (TIO
o0Opa3iy)

- BOCIIPOM3BEJICHNE TEKCTA MO CHEIUATBHOCTH B (hopMe MyOIMIHON peun
(MUKpPOJOKIIAa)

- Kpartkoe (2-3 MUH.) YCTHOE BBICTYIJICHUE Ha JIFOOYI0 TeMy (C MpeaBapUTEIbHON
MOATOTOBKO)

- yCTHas IOCTaHOBKAa BOIPOCOB MO JOKJIAAY (CIIyIlIaTen)
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- pa3BEpHYThIE OTBETHI HA BOIPOCHI 10 JOKJIALY (JOKIAI4UK)

- co3JlaHue COOCTBEHHOTO CBSI3HOIO Te€CTa B (hOpME MOHOJIOTA WM JIMajiora ¢
UCIIOJIb30BaHUEM KIIFOUEBBIX CJIIOB M BBIPAKECHUI

- KpaTkoe (2-3 MHH.) YCTHOE BBICTYIUICHUE Ha JTI00YI0 TeMy (03 MOJrOTOBKH)

- YCTHOE BBICTYIUICHHE Ha 33JJaHHYIO0 O0IIEN03HABATEIbHYIO WIH
npodeccruoHanbHyI0 TeMY (C MpeABAPUTEIILHON OATOTOBKOM)

Yrenne (CNOCOOHOCTH NOHMMATH U M3BJIEKATHL MH(POPMALNIO U3 TEKCTA)

- COCTaBJICHUE IUIAHA POYUTAHHOIO TEKCTA

- (OopMyIHpPOBAHHE BOIIPOCOB K TEKCTY

- OTBETHI Ha BOIIPOCHI IO TEKCTY

- KpaTKuil U NOApOOHBIN nepecka3 TEKCTa ¢ ONOPOil Ha IUIaH

- nepeBoj (mepeaaya coiepKaHus) pyCCKOro TEKCTa Ha MHOCTPAHHBIN S3bIK

- COCTaBJIEHUE COOCTBEHHOI'O TEKCTA (B YCTHOM M MHUCbMEHHOU (popMme) Ha
IPOU3BOJIbHYIO TEMY C UCIIOJIb30BAHUEM BbIJECICHHBIX B OPUTHUHAJIE CJIOB U
BBIPAXKCHUU

- 1oAOOp MHOCTPAHHBIX HKBUBAJICHTOB K PYCCKHUM CIIOBAaM U BBIPAXKEHUSIM

- 1oAOOp PYCCKUX IKBUBAJICHTOB K HHOCTPAHHBIM CJIOBAM U BBIPAKEHUSAM

- aHHOTUpPOBaHHE U pedepupoBaHUE TEKCTOB MO MIUPOKOMY MTPOQPHUITIO
CIEIHUAIBHOCTH

ITuceMmo

- 3aIKCh KIIOYEBBIX CJIOB U BBIPAXEHUHN TEKCTa (IPOYUTAHHOTO WX YCIIBIIIAHHOTO)

- COCTaBJICHUE IUIAHA TEKCTa

- COCTaBJICHUE MPEJIOKEHUN C UCTIOIH30BAHUEM KIIFOUEBBIX CJIOB U BBIPAKEHUI

- COCTaBJIEHUE BOMPOCOB K TEKCTY

- 3aIMuCh TEKCTa MPU MHOTOKPATHOM MPOCIYIIMBAHUU (C UCIIOJIB30BAHUEM CIIOBApS)

- BOCIPOM3BEJECHUE MPOYUTAHHOTO WX MPOCITYIIAHHOTO TeKCTa OJIU3KO K
OpUTHMHAITY IO TUIAHY U IO KIIFOYEBBIM CJI0BaM

- HamucaHue oUIUATBHBIX NUceM, cocTaBieHue CV/pestome

- HamucaHue COOCTBEHHOTO TEKCTa Ha IPOU3BOJIbLHYIO TEMY C UCIIOJIb30BAHUEM
BBIJICJICHHBIX B OPUTMHAJIE CJIOB U BBIPAKEHUN

- THUCbMEHHBIN MEPEBOJI TEKCTa HA POJTHON/UHOCTPAHHBIN S3BIK

CamocrosiTesibHAs padoTa CTYJAE€HTOB.
[Ipu wu3ydenunm guctuIuiMHbl  «MHOCTpaHHBIA SA3BIK» CaMOCTOSATENbHAs padoTa
ctyaenToB (CPC) mpexacraiseTr co00il €AMHCTBO TPEX B3aMMOCBS3aHHBIX (OPM:
1. BHeayauTopHas caMocTOsiTeJibHAsE padora JeIUTCA Ha  CIEAYIOLIue
TpPaJAULIMOHHBIE BHJIbI 33JJaHUI: TIEPEBO/]I U MEpecKa3 TEKCTOB yUeOHUKOB, BBITIOJIHEHHE
A3BIKOBBIX YIPOKHEHHUM, MOArOTOBKA K KOHTPOJIbHBIM paboTaM, HallUCaHUE IHCEM 10
U3y4aeMOU TEMATHUKE;
2. AyauTOpHasi caMOCTOsITeJbHasi padoTa, KOTOpas OCYLIECTBISIETCS TOJ
HEIIOCPEACTBEHHBIM PYKOBOJICTBOM INPEMNOAABATENA, INPEACTABICHA TaKUMU BHUIAMH
3aJlaHull KaKk mapHas paboTa MO MOATOTOBKE JHAJIOTOB, BBIMIOJHEHHE TECTOB U
KOHTPOJIbHBIX 3aJaHUN;
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CamocrosiTesibHAs PadoTa CTYAEHTOB BKIIIOYACT CIEAYIOIIME BHJBI MPOOIEMHO-
OPUEHTHUPOBAHHBIX 3aJlaHUM, BBIMOJIHAEMBIX B KOMIIBIOTEPHOW oOOywaroien cpene
(KOO):

- TIOMCK, 00paboTKa W CpaBHEHHE MH(POPMALUMU IO IMEYATHBIM M 3IIEKTPOHHBIM
MCTOYHHUKAM UH(GOpPMAIUH 110 3aIaHHON MTpoOJIeMe Kypca;

- Tpe3eHTalus MO0 TNOJATOTOBICHHOMY JOKJIaay MO WHAMBUAYAJIbHON TeMe,
pEeleBaHTHOM  COJEpKaHUIO TPOPHIMPYIOMIEH  AUCHUIUIMHBI — HAIpaBICHUS
MTOATOTOBKHU.

- TIOHCK, 0TOOp 1 00paboTKa HHGOPMAIUH TT0 TEME

- BBIMIOJIHCHHUE YCTHBIX M MHCHMEHHBIX 33JJaHUN TIPH MOATOTOBKE K MPAKTHUYCCKUM
3aHATHSIM

- paborta co croBapem

- COCTaBJICHUE Tiloccapus

- COCTaBJIEHHE MHCbMEHHOTO pedepaTa TeKcTa

- TIUMCHMEHHBIN NEPEBOJ C HEMEIKOTO S3bIKa Ha PYCCKHUI 1 HA0OOPOT MOATOTOBKA
JOKJIaJIOB U MIPE3CHTALMN YTEHHUE U TIepecKa3 yueOHbIX TEKCTOB

[Ipy BBIIIOJIHEHHM TEKYILETO KOHTPOJII BO3MOXKHO HCIOJIB30BAaHUE TECTOBOTO
maTepuana. O0pa3ipbl KOHTPOJIbHBIX BOIPOCOB U 33JaHUM JIJISl IPOBEJICHUS TEKYIIETO
KOHTPOJIS TIPUBEACHBI B IpuiiokeHud. [Ipu peanusainuu nporpaMMbl OakanaBpuarta
OpraHu3alysi BIOpaBe MPUMEHSTh DJJIEKTPOHHOE OO0ydYeHHWe U JAUCTAHIIMOHHbBIE
oOpaszoBarenbHble TexHonoruu. Bee matepuansl pasmeniatorcs B CIIO MockoBcKoro
[Tommarexa (https://Ims.mospolytech.ru/).

[Tpu oOy4eHuu JuI] C OrPaHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTAMHU 37J0POBbS 3JIEKTPOHHOE
oOyyeHrMe W  JAWCTAHIMOHHBIE  OOpa30BaTENbHBIE  TEXHOJOTUHU  JOJIKHBI
MpeaycMaTpuBaTh BO3MOXKHOCTh MpUeMa-nepeaayn MHGOpMALMK B JOCTYIHBIX AJIs
HUX (opMax.

6.1. ®oH/ OLIEHOYHBIX CPEICTB IJIS MPOBeIeHUS MPOMEKYTOYHOM ATTECTANNH
00y4aromuxcs no JMCUUIINHE (MOIYJII0).

6.1.1. IlepedyeHp KOMIETEHINI C yKa3aHUEM JTanoB UX (OPMUPOBAHUS B MPOLIECCE
OCBOEHHMS 00pa30BaTEIbHON POTPaAMMBI.

B pesyaprare OCBOGHUS AMCHUIUIMHBI (MOAYJisA) (OPMUPYIOTCA CIEAYIOIINE
KOMIIETEHIIUH:

Kon B pe3yabTare ocBoeHUs1 00pa30BaTeJIbHON MPOrpaMMbl 00y4alonuiics
KOMIIETeHIH U JA0JI5KeH 00J1a/1aTh
YK-4 CHOCOOHOCTBIO OCYIIECTBISTH AETOBYI0O KOMMYHHUKAIIUIO B YCTHOM U

MUCbMEHHOU (popMe Ha TocyaapcTBEeHHOM s3bike Poccutickoii deneparm
Y UHOCTPAHHOM SI3bIKE
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B mpouiecce ocBoenusi o0Opa3zoBaTenbHOM MPOTPaMMbI TaHHBIE KOMIIETEHIIUH, B TOM
YHUCJI€ WX OT/AEJbHbIE KOMIIOHEHTHI, (DOPMUPYIOTCS MOATAaHO B XOJI€ OCBOCHHUS
00y4aronMMUCs TUCHUILUIUH (MOyJe), MPAaKTHUK B COOTBETCTBUH C YUYE€OHBIM TUIAHOM

U KaJeHAapHbIM IpaduKoM y4eOHOro mpoiiecca.

6.1.2. Onucanue noka3sareJjieid ¥ KpUTepHeB OLICHMBAHUSA KOMIIECTEHIIU,
(popMupyeMBIX 110 UTOraM OCBOCHUS JUCHUILIHHBI (MOXYJIfA), OMMCAHUE HIKAJI

[loka3arenem

OLCHUBAHUA

OllecHUBAHUSA
KOMIICTEHIINH

Ha

Pa3INYHBbIX

oTalax HX

dopMUpOBaHUs SABISACTCS IOCTHIKCHHE OOYUYAIONUMUCS IIAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB
0Oy4eHHs IO TUCHUTUTNHE (MOYJIIO).

AHIJIMUACKUAN A3BIK

YK-4 — crtocOOHOCTBIO OCYIIECTBIISATH JICTOBYIO KOMMYHUKAIIMIO B YCTHOM M MUCBMEHHOM (popme Ha
rocyJapcTBEHHOM s3bike Poccuiickoil denepanuy 1 HHOCTPAHHOM SI3bIKe

Kputepuu oneHuBaHus

[lokazarens

2 3 4 5
VYK-4.1. 3naer OOyyaromuiicst OO0yuaromuiics OO0yuaromuiics OO0yuaronuiics
IpaBuUia JIEMOHCTPUPYET JIEMOHCTPUPYET JIEMOHCTPUPYET JIEMOHCTPUPYET
OCYIIICCTBIICHUS MIOJTHOE OTCYTCTBHUE HETIOJTHOE YaCcTUYHOE MOJIHOE COOTBETCTBHE
JIETIOBBIX WITH HEJJOCTaTOYHOE COOTBETCTBHE COOTBETCTBHE CJIEYIOIIMX 3HAHUH:
KOMMYHHKALIMA B | COOTBETCTBHUE CIIEIYIOIHNX 0a30BBIX CIIEYIOIMX 3HAHUM: OCHOBHBIX
YCTHOM U CJICYIOIIVX 3HAHUH: | TMOHATHI OCHOBHBIX PUHIHIIOB | IPHHIHMIIOB U
MHChbMEHHON -0a30BbIX MOHATHI rpaMMaTH4ecKOro U QyHKUMi (GYHKLIUIH MapKeTHHra,
dopmax Ha rpaMMaTHYeCKOro CTPOSI QHTJIMHCKOTO MapKeTHHTa, HO CBOOOJHO OTIepHpyeT
TOCYJIapCTBEHHOM | CTPOS aHTJIUICKOTO SI3BIKA JIOTTYCKAIOTCSI npHOGpPe-TeHHBIMU
u S3bIKa -OCHOBHBIX MOI[eHeﬁ HC3HAYUTCIIbHBIC 3HAHUSIMU.

HHOCTPaHHOM(BIX)
SI3BIKE.

-OCHOBHBIX Mojeel
c10Bo0Opa3zoBaHus B

CII0BOOOpa30BaHus B
H3y4aeMoM

OIIMOKHU, HETOUYHOCTH,
3aTpyIHEHUS TIPU

H3y4aeMoM MHOCTPAHHOM SI3bIKE AHAIMTUYECKUX
HWHOCTPaHHOM SI3BIKE - oTiepanusXx.

- 00IIeyOTPEOUTEITEHO
00IIeynoTpeOUTENbH | U JICKCUKU

O JIEKCUKHU AHTJIMHCKOTO SI3bIKa

AHTJIMHCKOTO SI3BIKA

-OCHOBHOM

-OCHOBHOM TEPMHUHOJIOTMUECKON
TEPMUHOJIOTHYECKON | JIGKCHKH 110 CBOEMY
JIEKCUKH 110 CBOEMY poGIITIO

npoduTo 3HAHWA:
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VK-4.2. Ymeer
OCYILIECTBIIATh
JIENIOBYIO
KOMMYHHUKAIHIO B
YCTHOH U
IIUCbMEHHOU
¢dopmax Ha
roCyIapCTBEHHOM
u
HHOCTPaHHOM(BIX)
SI3BIKE.

OOyuaronuiicst He
YMEET Wi B
HEIOCTaTOYHOMH
CTETIeHU YMeeT
o0marscs Ha
HWHOCTPaHHOM SI3BIKE,
HCII0Ib30BaTh
HWHOCTPAHHBIN S3bIK B
poheCCHOHATBHOM
KOMMYHUKAIIUU U
MEXIMYHOCTHOM
oO1meHnn

MOHUMATh YCTHYIO
MOHOJIOTHYECKYIO
JIMAIOTHYECKYIO peub
Ha OBITOBBIE,
COIIMAJIbHBIC U

OO0yuarontuiicst
JIEMOHCTPUPYET
HEIOJIHOE
COOTBETCTBHE
CIICYIOUTNX YM
001aThCs Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE,
HCII0JIb30BaTh
WHOCTPAHHBIH SI3bIK B
npo¢heCCUOHATBHOIM
KOMMYHUKAIUHU U
MEXJIMIHOCTHOM
0o0IIEeHNH

MOHMMATh YCTHYIO
MOHOJIOTHYECKYIO U
JINAJIOTUYECKYIO peyb
Ha OBITOBEIE,

OO6yuarontuiicst
JIEMOHCTPHPYET
YaCTUYHOE
COOTBETCTBHE
CIEAYIOIINX YMEHUN:
BBIMOJTHATH PACUCTHI 10
OIICHKE

3G GEKTUBHOCTH
BBITTOTHEHUS
TPaHCIOPTHPOBKH.
YMeHHs 0CBOCHBI, HO
JIOITYCKAIOTCSA
HE3HAYHUTEIIbHBIC
OIINOKH, HETOYHOCTH,
3aTpyAHEHUS MIPH
AHAJTUTUYCCKHX
onepanusx, nepeHoce

OO6yuaronuiics
JIEMOHCTPUPYET
MOJIHOE COOTBETCTBHE
CIENYIOIINX YMEHHUM: .
yMeeT 00IaThes Ha
WHOCTPAaHHOM SI3BIKE,
HCTIOJIBb30BaTh
HWHOCTPAHHBIH S3bIK B
npodeCCHOHATBHOM
KOMMYHHUKAIUU U
MEXKITNYHOCTHOM
o0IeHnn

MOHMMATh YCTHYIO
MOHOJIOTHYECKYIO
JINATIOTUYECKYI0 Peyb
Ha OBITOBBIE,
COLIMAJIBHBIC U

npodeccHOHANbHBIE | COLMAIBHBIE U YMEHHH Ha HOBBIE, npodeccroHabHbBIC
TEMBI npodeccroHabHbBIE HecTaHJapTHbIC TEMBI
IMCaTh JeJI0BbIC TEMBI CHUTYaIIH. IIcaTh JeI0BbIe
mIchMa Ha MHCaTh JCIOBbBIE nchkMa Ha
WHOCTPAHHOM S3bIKE | THChbMa Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE
CaMOCTOSATEIHHO WHOCTPAHHOM SI3bIKE CaMOCTOSATEIHHO
paborats co CaMOCTOSATEIHHO paborats co
CrHenuaIbHON paborats co CreuaIbHON
JIUTEPATYpOil Ha CIeUaIbHOM JIUTEPATypoil Ha
WHOCTPAHHOM S3bIKE | JINTEPATYpOH Ha WHOCTPAHHOM SI3bIKE C
C LIENBIO TIOJTyYCHUsSI | MHOCTPAHHOM SI3BIKE C LEJIbIO MTOTy4eHHs
po¢heCCHOHATIBHOM LEJNBIO TIOTYYCHUS npo¢eCCHOHATBHOM
nHpopmanuu npodeccroHabHOI nHdopmanuu
JIOTUYECKHU BEPHO, nHdopmanuu JIOTUYECKH BEPHO,
apryMEHTHPOBAHO U JIOTHYECKHU BEPHO, apryMEeHTHPOBAHO U
SICHO BBIP@XKaTh apryMEeHTHPOBAHO U SICHO BBIPAXXaTh
COOCTBEHHBIE MBICTIH | SICHO BBIPaXKaTh COOCTBEHHBIE MBICIIH
COOCTBEHHBIE MBICIIN
YK-4.3. Bnageer OOyuaromuiics He OO6yuaromuiics He B OO6yuatontuiics OO6yuatonuiicsa B

HaBBIKAMHU
OCYIIECTBIICHUS
JIEJIOBOM
KOMMYHHUKAIIH B
YCTHOU U
[IUCBMEHHOU
¢dopmax Ha
rOCY/IapCTBEHHOM
u
HWHOCTPaHHOM(BIX)

BJIAACCT UJIN B
HEJOCTaTOYHOM
CTEIICHH BIIAZIEET
I/IHOCTpaHHLIM
SI3BIKOM HA YPOBHE,
obecIreunBaroneM
aZIeKBaTHOE
pearupoBaHue B
CUTyaIUsIX OBITOBOTO
nu
po(heCCHOHATHHOTO
0OIIEHHS

HaBbIKaAMH
IIOATOTOBKHU
NIpe3eHTaLMH 110
poheCCHOHATBHOM
TeMaTuKe Ha
HHOCTPAHHOM SI3bIKE
OCHOBHBIMU
HaBBEIKAMH
MUCbMEHHOU peuu
0a30BBIMU HaBLIKAMU
repeBoa

HETIOTHOM 00BeMe
BIIajieeT .
HWHOCTPAHHBIM SA3BIKOM
Ha ypOBHeE,
obecrevnBaIIeM
aJIeKBaTHOE
pearupoBaHue B
CHTYaLUsX OBITOBOTO U
npodeccroHaIEHOTO
o0mmeHus

HaBBbIKaAMH IIOATOTOBKH
IIPE3EHTALMHN 110
npodeccnoHamTbHOM
TEMATHUKE Ha
HWHOCTPAHHOM A3BIKC
OCHOBHBIMH HAaBBIKAMHU
NHCHbMEHHOHN pevn
6a30BBIMH HABBIKAMHU
nepeBoja
npodeccroHaIEHOTO
TEeKCTa

HaBbIKaAMH
HI0JIL30BaHUS

YaCTUYHO BJIaJICeT
HWHOCTPAHHBIM SA3BIKOM
Ha YpOBHE,
obecreynBaronem
aJIeKBaTHOE
pearupoBaHue B
CHUTYaIUsIX OBITOBOTO U
podeCCHOHAIBLHOTO
oOmIeHus

HaBBbIKaAMH IIOATOTOBKH
MpEe3eHTAaIHI 110
npodeccrnoHaTbHOM
TEMATHUKE Ha
HWHOCTPAHHOM A3BIKC
OCHOBHBIMH HaBbIKAMH
MUCBMEHHOU pevn
0a30BBIMH HaBBIKAMU
nepeBoia
poeCCHOHATBHOTO
TEKCTa

HaBBIKAMHU
MOJIb30BAHUS
IIEKTPOHHBIMU

MIOJTHOM 00bemMe
BJIafICeT.
HWHOCTPAHHBIM SA3BIKOM
Ha ypOBHe,
o0ecreynBaroIeM
aZIeKBaTHOE
pearupoBaHue B
CUTYaIHsIX OBITOBOTO
U IpoheCcCHOHATBHOTO
oOmenus

HaBbIKAMH
NOATrOTOBKU
IIpe3EHTALMM 110
npodeccrnoHaTbEHOM
TEMATHUKE Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE
OCHOBHBIMH
HaBBIKAMU
MTICBMEHHON peuun
0a30BBIMH HABBIKAMHU
nepeBoja
po¢eCCHOHATHHOTO
TEKCTa
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npodeccHoHaATLHOTO
TEKCTa

HaBBIKAMU
MOJIb30BAHMUS
JJIEKTPOHHBIMHU
pecypcamu st
COBEpIICHCTBOBAHUS
3HAHUU
HWHOCTPAHHOTO SI3bIKa
u paboThI C
po¢eCCHOHATIBHO-
OpPUEHTHPOBAHHBIMHU
MarepuaiamMy Ha
HHOCTPAHHOM SI3bIKE.

3IIEKTPOHHBIMHU
pecypcaMu st
COBEPIICHCTBOBaHUS
3HaAHUH HHOCTPAHHOTO
S3bIKa U paboTHI C
npodeccroHabHO-
OPHEHTHPOBAHHBIMHU
MarepHaiaMu Ha
HHOCTPaHHOM SI3bIKE.

pecypcamu It HaBbIKAMHU

COBEpPIICHCTBOBAHUS MOJTb30BAHUS

3HaHWH WHOCTPAHHOTO | 3JIEKTPOHHBIMH

A3bIKa U pabOTHI C pecypcamu It

npodeccroHabHO- COBEPIIIEHCTBOBAHUS

OpPHEHTHPOBaHHBIMHU 3HaHUI HHOCTPAaHHOIO

MarepuallaMy Ha sI3bIKa U paboTHI C

HMHOCTPAaHHOM SI3BIKE. npodeccroHaIBHO-
OpPHEHTHPOBAaHHBIMHU

MaTtepuajiaMy Ha
HWHOCTPAHHOM S3BIKE.

Hemenkuni 361K

YK-4 — criocoOHOCTBIO OCYIIECTBIIATH JICIIOBYI0O KOMMYHHUKAIMIO B YCTHOM M MUCBbMEHHOU (hopme Ha
rocyJapcTBEHHOM si3bike Poccuiickoil denepaliui 1 MHOCTPAHHOM SI3bIKE

Kpurepun onenuBanus

IMoka3arennb
2 3 4 )

VK-4.1. 3Haer OO0y4atromimiics OO0y4atomtmiics OObyuarommiics OObyuarommiics
npaBuia JIEMOHCTPHPYET JIEMOHCTPHPYET JEMOHCTPHPYET JEMOHCTPHPYET IIOJTHOE
OCYILECTBIICHHUS | TIOJIHOE OTCYTCTBHUE HETIOJTHOE YaCTUYIHOE COOTBETCTBHE CICIYIOIIHX
JICITOBBIX WA HEIOCTAaTOYHOE | COOTBETCTBHE COOTBETCTBUE 3HaHUI1: 6a30BBIX TOHATHH
KOMMYHHUKAIUH | COOTBETCTBHE CIIE/TYFOLIHUX CJIEIYIOLIUX 3HAHUM: rpamMMaTHYEeCKOTO CTPOsI
B YCTHOU 1 CJEeIYIONINX 3HAaHWH: | 0a30BBIX MOHATUH | 0A30BBIX MOHATHI HEMELKOTO SI3bIKAa; OCHOBHBIX
MHCbMEHHON 0a30BbIX TOHSTHIT rpaMMaTH4eCcKOro | rpaMMaTHYeCcKOro MoJierneil c1oBooOpa3zoBaHus B
¢dopmax Ha rpaMMaTH4eCcKOro CTpOSI HEMEILIKOTO | CTPOSi HEMELIKOTO U3y4aeMOM MHOCTPaHHOM
rOCY/IapCTBEHHO | CTPOSI HEMEI[KOTO SI3bIKa; OCHOBHBIX | $13bIKa; OCHOBHBIX SI3BIKE
M U1 SI3BIKA; OCHOBHBIX Moienei Moenen o0mIeyrnoTpeduTensHOU
WHOCTpAaHHOM(BI | Mozemei CIIOBOOOpa30BaHU | CIIOBOOOPA30BaHUS B JICKCUKH HEMETIKOTO SI3BIKa;
X) SI3BIKE. CJIIOBOOOPA30BaHUA B | S B H3y4aeMOM A3y9aeMOM OCHOBHOM

HU3ydaeMoM HHOCTPAaHHOM HWHOCTPaHHOM SI3BIKE TEPMUHOJIOTHYECKOH JIEKCUKH

WHOCTPAHHOM SI3BIKE | SI3BIKE 00MIeyIOTPEOUTENFHO | TI0 CBOEMY TIPOQHITIO,

o0mIeynoTpeOuTeNbH | 00mEeynoTpeduTe | i JISKCHKHA HEMEIIKOTO | CBOOOIHO ONEpUpPYET

011 JIEKCUKH JIbHOU JIEKCUKHU A3bIKA; OCHOBHOM IpHOOPETEHHBIMH 3HAHUSIMH.

HEMEIIKOTO sI3bIKa; HEMEIIKOT'0 TEePMHHOJIOTHYECKON

OCHOBHOM A3bIKa; OCHOBHOM | JIEKCHKH IO CBOEMY

TEPMHHOJIOTMYECKON | TEPMHUHOJIOTHYECK | MPOQUII0, HO

JICKCHKH TI0 CBOEMY Ol JIEKCHKH TI0 JIOIYCKAFOTCSI

poGIITIO. CBOEMY HE3HAYHUTEIIbHbIC

POQIITIO. OMMOKH, HETOYHOCTH,

3aTpyJHEHUs IpU
AQHAITUTHYECKUX
ornepanusx.
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VK-4.2. Ymeer OO6yyarormumiics He OO0yuarontuiicst OO6yuaronuiics OO0yygaronuiicst
OCYILIECTBIISITh yMeeT HIIH B JIEMOHCTPHPYET JIEMOHCTPHPYET JEMOHCTPHPYET IIOJTHOE
JIEIIOBYIO HEIOCTaTOYHOH HETIOTHOE YaCTUYIHOE COOTBETCTBHE CIEIYIOIIHX
KOMMYHHKAIIHIO | CTEIICHH yMEeT COOTBETCTBHE COOTBETCTBHE YMEHHUH:. yMeeT 00ImaThCs Ha
B YCTHOH U 00II1aThCs Ha CIEeYIOMINX YM CIETYIOIINX YMEHUH: HUHOCTPAHHOM SI3BIKE,
MUCHbMEHHON WHOCTPAHHOM sI3bIKE, | OOLIaThCs Ha BBITIOJIHSTH PACUYETHI IO | MCIIOJIb30BaTh MHOCTPAHHBIN
(dhopmax Ha WCIIOJIb30BaTh MHOCTPaHHOM OIICHKE SI3BIK B TIPO(PECCHOHATBHOM
TOCYAApCTBEHHO | WHOCTPAHHBIN SI3bIK B | SI3BIKE, 3¢ EeKTHBHOCTH KOMMYHUKAIH U
MU npoQeCCUOHANTBHOM HCIOJIb30BATh BBITIOJTHEHUS MEXIUYHOCTHOM OOIICHUH
UHOCTPAHHOM(BI | KOMMYHHKAIIUU U WHOCTPAHHBII TPaHCTIOPTUPOBKHU. MOHUMATh YCTHYIO
X) SI3BIKE. MEKIITIHOCTHOM SI3BIK B YMeHHsT 0CBOCHBI, HO MOHOJIOTHYECKYIO H
oOreHun mpoeCCHOHANBH | AOMYCKAIOTCS INAJIOTHYECKYI0 Pedb Ha
MOHUMATD YCTHYIO oif HE3HAYHTEIbHBIC OBITOBBIC, COITATIEHBIC U
MOHOJIOTHYECKYTO U KOMMYHHUKAIIMA M | OIMIMOKH, HETOYHOCTH, | MPO(ecCHOHATBHBIE TEMBI
JIUAIOTHYECKYIO PeUb | MEKIMIHOCTHOM | 3aTPyOHEHUS IPU IUCaTh JAEJIOBbIC MICEMa Ha
Ha OBITOBEIE, oOmeHun AHATTUTHYECKIX HWHOCTPAaHHOM SI3BIKE
coIlMabHbIC U MMOHUMATb omepanusx, nepeHoce CaMOCTOATEIBLHO paboTaTh CO
npo¢eCCHOHANBHBIC YCTHYIO YMEHHUU Ha HOBBIE, CIIELUAJIbHOM JIUTEPAaTypOn Ha
TEMBI MOHOJIOTHYECKYIO | HECTaHIApPTHHIE WHOCTPAHHOM $I3BIKE C IIEIIBI0
nUcaTh ACJI0OBHIC 1 JUaJIOTUYCCKYIO CUTyaluu. MOJIYy4YCHUA
NMchMa Ha pedb Ha OBITOBBIE, npoQeCCHOHATBHOM
WHOCTPAHHOM SI3BIKE | COIMAaJbHEIC U “HpOpMALIN
CaMOCTOSITEITEHO npogeccuoHaNbH JIOTHYECKH BEPHO,
pabotath co BIC TEMBI apryMEHTHPOBAHO U SCHO
CHETHATEHON MUCATh JICTIOBBIC BEIpaKaTh COOCTBEHHBIC
JUTEpaTypor Ha MICbMa Ha MBICTTH
WHOCTPAHHOM S3BIKE | HHOCTPAHHOM
C IENIBIO TIOJIYYeHHS | SI3BIKE
npodeccroHabHO CaMOCTOSITEILHO
nHpopmanuu paboratb co
JIOTUYECKHU BEPHO, crielUaIbHOM
apTyYMEHTHPOBAHO U | JIUTEPATypo Ha
SACHO BBIpaXXaTb HWHOCTPAaHHOM
COOCTBEHHBIC MBICIIH | SI3BIKE C LIEJTBIO
TOTYYCHUS
pogecCHoHaNbH
oif mHpOpMAaITUI
JIOTHYECKU
BEpPHO,
apryMeHTHPOBAHO
1 SICHO BbIpaXXaTb
CcOOCTBEHHBIE
MBICJIN
e VK-4.3. OO0yJaronimiicst He Oo6yuatontuiicss He | OOyuarommiics OOyJaronuiics B IOJIHOM
Bnaneer BJIaJICCT WIN B B HETIOJTHOM YaCTUYHO BJIJIEET o0beMe BiIajicerT.
HaBbIKaAMH HCJIOCTaTO‘IHOﬁ 06’beMe BJIagceT . MHOCTPAHHBIM A3BIKOM MHOCTPAHHBIM SA3BIKOM Ha
OCYIIECTBIICHHST | CTEIEHH BIAJEET WHOCTPaHHBIM Ha ypOBHE, YpOBHE, 00€eCTIeYNBaAIONIEM
JIEIIOBO WHOCTPaHHBIM SI3BIKOM Ha obecreunBaroneM aZICKBaTHOE pearnpoBaHUe B
KOMMYHUKaIINU A3BIKOM Ha YPOBHE, YPOBHE, AICKBATHOC CUTyalusax 6BITOBOFO u
B ycTHOM m | obecrednBaroiiem obecreynBaroIieM | pearupoBaHue B npodeccuoHATLHOTO
MMCbMEHHOU aJIeKBaTHOE aJIeKBaTHOE CUTYyaIUsAX ObITOBOTO M | OOIIEHHS
thopmax Ha | pearupoBaHueE B pearupoBaHue B po¢heCCHOHATHLHOTO HABBIKAMH TOATOTOBKH
rOCyJIapCTBEHHO | CHUTYyalHUsX OBITOBOIO | CHUTyalHsX oOrIeHus Mpe3eHTalui 1o
M ulu OBITOBOTO U HABBIKAMH TIOATOTOBKU | TMPO(ECCHOHATEHON TEMaTHKE
uHOCTpaHHOM(bI | MPOGECCHOHANILHOTO | MPO(ECCHOHANBH | MpE3eHTaLHi o HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE
X) TeMaTHKe Ha | OOIEeHHs oro oOUIeHUS po¢heCCHOHATBHOM OCHOBHBIMH HaBBIKAMU
MHOCTPaHHOM HaBBIKAMU HaBBIKAMU TEeMaTHKe Ha MMUCBMEHHOW pevn
S3BIKEC, IOATOTOBKH IIOATOTOBKHN MHOCTPAHHOM A3BIKC

MIPE3EHTALHH 110

MIPE3CHTALHI 110
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npodeccnoHaTLHOMI
TeMaTHKe Ha
MHOCTPaHHOM SI3BIKE
OCHOBHBIMH
HaBBIKAMH
NHCHMEHHOHN peun
6a30BBIMH HaBBIKAMHU
nepeso/a
npodeccroHanbHOTO
TEeKCTa

HaBBIKAMH
HOJIL30BaHUS
JNIEKTPOHHBIMU
pecypcaMu s
COBEPIICHCTBOBAHUS
3HAHUM
HHOCTPaHHOTO SI3bIKA
U paboTEHI C
npodeccroHanbHO-
OPHUCHTHUPOBAHHBIMU
MarepraraMu Ha
MHOCTPAaHHOM SI3bIKE.

npodeccnoHanbH
01 TeMaTuKe Ha
MHOCTPaHHOM
SI3BIKE
OCHOBHBIMHU
HaBBIKAMU
MUCBMEHHOU peun
0a30BBIMH
HaBBIKAMU
nepeBoia
npogeccrnoHaNbH
OT0 TEeKCTa
HaBBIKAMHU
MOJIb30BAHUS
ANIEKTPOHHBIMU
pecypcamu st
COBEpLICHCTBOBAaH
Ys 3HaHUH
HHOCTPAHHOTO
A3bIKa U paboTHI C
npo¢heCCUOHANbH
o-
OpPHEHTHPOBAHHBI
MU MaTepualiaMu
Ha HHOCTPAHHOM
SI3BIKE.

OCHOBHBIMH HAaBBIKAMH
MMCBbMEHHOU peun
6a30BBIMH HaBBIKAMHU
NepeBoaa
podeCcCHOHaNBEHOTO
TeKcTa

HaBBIKAMHU
TI0JIb30BaHMS
JJIEKTPOHHBIMHU
pecypcamu Juist
COBEPIICHCTBOBAHHS
3HAHUH HHOCTPaHHOI'O
SI3BIKa ¥ paboTEHI C
po¢eCCHOHATIBHO-
OPHEHTHPOBAHHBIMH
MaTepralaMy Ha
HWHOCTPAHHOM S3bIKE.

6a30BBIMH HaBBIKAMHU
nepeBoa
po(heCCHOHATBHOTO TeKCTa
HaBBIKaMH T10JIb30BaHUS
9JIEKTPOHHBIMH Pecypcamu
JUISL COBEPILICHCTBOBAHMUS
3HAHMH MHOCTPAHHOTO SI3bIKA
u paboTHI C
npodeccHoHaIBHO-
OPHEHTHPOBaHHBIMH
MaTepHantaMy Ha
HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

DpaHy3CKH

M A3BIK

YK-4 ciocOOHOCTBIO OCYILIECTBIIATH JIENIOBYI0O KOMMYHUKAIIUIO B YCTHOIM U MUCbMEHHOU (opme Ha
rocyaapcTBeHHOM s3bike Poccniickoit denepanuy 1 ”HOCTPAHHOM SI3BIKE

Kpurepuu ouenuBanus
oka3arenn
2 3 5

VK-4.1. 3naer OOyuarommiics OO0yJatomtmiics OOyuarommiics OO0yJatontuiics
IpaBHiIa JEMOHCTPHPYET JIEMOHCTPHPYET JEMOHCTPHPYET JIEMOHCTPHUPYET
OCYIIECTBIICHUS IOJTHOE  OTCYTCTBHE | HEMOJHOE COOTBETCTBHE | YACTUYHOE MOJTHOE
JIEIIOBBIX WIH  HEJOCTaTOYHOE | CIEAYIOINX 0a30BBIX | COOTBETCTBHE COOTBETCTBHE
KOMMYHHUKAIIHIA B COOTBETCTBHUE TOHSATHI CIICAYIOIINX 3HAHUH: I (1440)111%0:¢
YCTHOMH 1 CIIeMYIONINX 3HAHUH: rpaMMaTtideckoro ctposi | OCHOBHBIX MPUHITUIIOB | 3HAHUM:
[IUCbMEHHOU -0a30BBIX MOHATHH | (QpaHITy3CKOTO S3BIKA u pyHKIHI OCHOBHBIX
¢dopmax Ha rpaMMaTHIECKOTO -OCHOBHBIX MojeNiel | MapKeTHHTa, HO MIPUHIIAIIOB U
TOCYJapCTBEHHOM M | CTPOSL  (ppaHI[y3CKOTO | CIIOBOOOPa30BaHUSA B | IOMyCKarOTCs byHKITUH
MHOCTPaHHOM(BIX) SI3BIKA M3y4aeMOM HE3HAYUTENIbHbBIE MapKeTHHTA,
SI3BIKE. -OCHOBHBIX  MOJIEJIe | HHOCTPaHHOM SI3BIKE OmMOKH, HETOYHOCTH, cBO0OOTHO

CIIOBOOOpa30BaHUs B | -00IICYMOTPEOUTEIFHON | 3aTPyJHEHUS IPU onepupyer

H3y4aeMoM JEKCUKH  (PPaHIy3CKOTO | aHATHTHYCCKUX IPHOOPETEHHBIM

HHOCTPAHHOM SI3bIKE SI3BIKA onepanusx. Y 3HAHUSMHU.

- -OCHOBHOM

00IIeYyNOTPEOUTENEHO | TEPMUHOIOTHYECKON

31 JICKCUKHU | JEKCUKHM IO  CBOEMY

(bpaHIy3cKOro s3pIKa | MPOQUITIO

-OCHOBHOM

TEPMHHOJIOTUYECKON
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JEKCUKH II0 CBOEMY
TIPOUITIO

VYK-4.2. Ymeer
OCYIIECTBIIATh

bi (0):3% )
KOMMYHUKAIIHIO B
YCTHOU U
MMACbMEHHOM
¢dopmax Ha
TOCYJapCTBCHHOM U
HHOCTPaHHOM(BIX)
SI3BIKE.

OO0yuaronuiics He
yMeeT Wi B
HEJ0CTaTOYHOU
CTENICHH  yMeeT
oOmaTbest Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE,
HCTIONIH30BaTh
HMHOCTPAHHBIN
SI3BIK B
po¢eCCHOHATBH
oi
KOMMYHUKalUU U
MEXJINYHOCTHOM
00IIeHUU
MOHMMATh
YCTHYIO
MOHOJIOTUYECKYIO
U TNAJOTUYECKYIO
pedb Ha OBITOBBIC,
COLIMATbHBIE u
po¢eCCHOHATBH
BIE€ TEMBI

nMcaTh  JIeJIOBbIC
ncbMa Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE
CaMOCTOSATENIEHO
paborath co
CIIeIHaJIbHON
JIUTEPaTypoll Ha
WHOCTPAHHOM
SI3BIKE € IIETIBIO
TIOTy4eHHS
npodeccrnoHanbH
ot nHpOpMaUH
JIOTUYECKHU BEPHO,
apryMEHTHPOBAHO
U SICHO BBIPaXKaTh
CcOOCTBEHHBIE
MBICITH

OO6yuatouuiics
JIEMOHCTPHUPYET
HEIIOIHOE
COOTBETCTBHUE

I (914/40)11170'¢ yM
obmaTbcs Ha
MHOCTPaHHOM
SI3BIKE,
HCIIOJIB30BaTh
WHOCTPAHHBIA  SI3BIK
B

npo¢heCCUOHATBHOM
KOMMYHUKaAIIUN u
MEXKJINYHOCTHOM
OOIICHUH

[IOHUMATh  YCTHYIO
MOHOJIOTHYECKYIO0 U

JIUATIOTMYECKYIO
pedp Ha OBITOBEIC,
COIIMAJIbHBIE u
npogeccuoHaNbHEIC
TEMBI

nucaTh JIeIOBbIE
nucbMa Ha
HNHOCTPAHHOM A3bIKE
CaMOCTOSITEJIBHO
paboTath co
crieaIbHON
JIUTEPaTypou Ha

MHOCTPaHHOM SI3bIKE
C LENBI0 MONTyYCHHS
npodeccHOHATBLHON
HHPOpPMALTUH
JIOTUYECKHU BEPHO,
apryMEeHTHPOBAHO U
SICHO BBIpaXKaTh
COOCTBEHHBIE
MBICJIH

OOyuaronmiics
JEMOHCTPUPYET
YaCTHYHOE
COOTBETCTBUE
CIIEAYIOIMINX
YMEHUH:
BBINOJHATH
pacyeTsl 110 OIICHKE
3¢ PeKTHBHOCTH
BBINTOJTHEHHSA
TPaHCIIOPTHPOBKH.
‘YMeHust OCBOEHHI,
HO JOIyCKAaIOTCs
HEe3HAYUTEIbHbIC
OIINOKH,
HETOYHOCTH,
3aTpYAHEHUS NIPU
AQHATUTHYECKUX
olepanusix,
NepeHoce yMEeHU
Ha HOBBIE,
HecTaHJapTHbIE
CHUTYaIHH.

OO0yuaromuii
cs
JIEMOHCTPHP
yeT MOJHOE
COOTBETCTBU
e
CIIeYFOLITIX
YMEHHUIL:.
ymeer
oOImarecs Ha
HHOCTPaHHO
M SI3BIKE,
HCTIOB30BaT
b
HHOCTPAHHBI
A S3bIK B
npodeCCHOH
aJTbHON
KOMMYHHKAI]
uu u
MEKITTYHOCT
HOM
o0IeHnn
MMOHUMATh
YCTHYIO
MOHOJIOTHYE
CKYIO u
JTHATTIOTHYECK
yIO pedb Ha
OBITOBEIE,
ColHAbHBIC
u
poeCCHOH
aJNbHBIC
TEMBI
MUCaTh
JIeNIOBbIC
MUChbMa  Ha
HHOCTPAHHO
M SI3BIKE
CaMOCTOSITEN
BHO
paborate co
CHEIHATBEHO
i
JUTEpaTypon
Ha
HHOCTPaHHO
M S3BIKE C
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ICJIBIO

MOTy4eHHS
pogeccHoH
aNbHOU
nadopmanu
u
JIOTUYECKH
BEpHO,
apryMeHTHpP
OBaHO U
SICHO
BBIpaKaTh
COOCTBEHHBI
€ MbICIH
OOyuaromuiicst He OOyuaromuiics He B OOyyaromuiics OO0yuaronuii
VK-4.3. Bnaseer BJazeeT WIn B HEMOJIHOM ~ 00BbeMe YaCTHYHO BIIaJieeT sl B TIOJIHOM
HABBIKAMH HEJIOCTaTOYHOM BlIafieeT MHOCTPaHHBIM o0beme
OCYIECTBIICHHSI CTETICHN BIAJICET MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM Ha YpPOBHE, BIIafICeT.
TenoBoit WHOCTPaHHBIM SA3BIKOM Ha ypOBHE, o0ecIeuynBaoIeM WHOCTPAHHBI
KOMMYHHKALIAH B SI3BIKOM Ha obecrieunBaroneM a/IeKBaTHOE M S3BIKOM Ha
YCTHOI 1 YpOBHE, a/IeKBaTHOE pearupoBaHue B YpOBHE,
MHCEMEHHOM obecrieunBaroneM pearupoBaHue B CHUTYaIIAX obecrieunBa
dopmax Ha aJIeKBaTHOE CUTYaIUsIX OBITOBOTO u I01IEeM
rOCY1apCTBECHHOM U pearupoBaHue B OBITOBOTO u npodeccroHaITbHOT aJIeKBaTHOE
MHOCTPAHHOM(BIX) CUTYaIHIX npodeccroHanbHOTO 0 0o0mIeHUs pearupoBaHu
OBITOBOTO u oO01meHus HaBbIKAMU e B
npodeccuoHaNbH HaBBIKAMHU HOATOTOBKH CUTYyaLUsIX
0ro ooIIeHns MOJITOTOBKH Ope3eHTalui 1o ObITOBOTO W
HaBBIKAMHU Ipe3eHTaui o IpodeCcCHOHANTBHOMN npodeccron
MIOJITOTOBKH npodeccrnoHaIbHOM TeMaTHKe Ha AJIIBHOTO
Npe3eHTaui 10 TEeMaTHKe Ha HMHOCTPAHHOM oOmeHus
npodeccHoHaIBEH WHOCTPAHHOM SI3bIKE SI3BIKE HaBbIKAMHU
Oif TemaTHKe Ha OCHOBHBIMH OCHOBHBIMH MOATOTOBKA
WHOCTPAHHOM HaBBIKAMHU HaBbIKAMHU Ipe3eHTaun
SI3BIKE [IUCbMEHHOU peun IIUCbMEHHOU peun 10
OCHOBHBIMU 6a30BBIMU 06a30BBIMU npodeccron
HaBBIKAMH HaBbIKAMHU TepeBoIa HaBbIKAMHU aNbHOMN
MUCbMEHHOU peyuun npodeccroHaNIbHOTO nepeBojia TEMaTHKe Ha
0a30BBIMHU TEKCTa npodeccroHaNbHOT HHOCTPAaHHO
HaBBIKAMH HaBBIKAMHU 0 TeKcTa M SI3bIKE
nepeBoja MOJTb30BaHUS HaBbIKAMHU OCHOBHBIMH
npodeccHoHaIBEH 3JIEKTPOHHBIMH TIOJIb30BaHMS HaBbIKAMHU
OT0 TEeKCTa pecypcamu ULt JIEKTPOHHBIMHA MTICEMEHHON
HaBbIKAMHU COBEpIIEHCTBOBAHUS pecypcamu TSt peun
IOJIb30BaHUS 3HAHMH COBEPIICHCTBOBAHH 0a3oBBIMH
ANIEKTPOHHBIMHU WHOCTPAaHHOT'O s 3HAHUN HaBBIKAMH
pecypcamu s s3pIKa U paboThl C HWHOCTPaHHOTO nepeBojia
COBEPIIIEHCTBOBAH mpodeccHoHaIbHO- A3bIKa M PaboOTHI C podeccHoH
ust 3HAHHUN OpPHEHTHPOBAHHBIMHU npodeccHoHaNbHO- QJIBHOTO
HWHOCTPaHHOTO MarepuaiamMmu Ha OPHEHTHPOBAHHBIM TEKCTa
s13bIKa ¥ paboThI C MHOCTPaHHOM U Marepuanamu Ha HaBBIKAMH
npodeccuoHaIbEH SI3BIKE. HWHOCTPaHHOM T —
o- SI3BIKE.
JIEKTPOHHBI
OpPHEHTHPOBaHHBI
MH MaTepuaJaMu MH
Ha HMHOCTPaHHOM pecypcamu
SI3BIKE. st
COBEPIICHCT
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BOBaHUs
3HAHUU
HWHOCTPaHHO
ro si3blka
paboTsl c
npo¢eCCHOH
aJbHO-
OPHEHTHPOB
aHHBIMU
Marepuaiam
" Ha
HWHOCTPaHHO

M S3BIKEC.

[xans! OOCHHUBAHUS PC3YJIbTATOB HpOMG)KYTO‘-IHOfI aTTeCTalluu U X OIIMCAaHHUC!:

AJIAl OHCHKH I'OBOPEHUS, ITOCKOJIBKY OHa (HIKaJIa OIICHI/IBaHI/IFI) HaIlrpaBJICHA Ha KAYCCTBCHHO MHBIC
ACIICKTHI UCIIOJIb30BaHMA A3bIKA:

HEYI0OBJIETBOPUTENBHO:

JAUAITA30H | OGnagaet o4eHb OTpaHUYCHHBIM 3aIIACOM CJIOB U CIIOBOCOYETAaHUM, KOTOPHIE
CIIy’KaT JUIsl U3JI0’KEHMsI CBEIGHUH 0 ce0e U /Ui ONMCaHMsI KOHKPETHBIX YaCTHBIX
CUTYaLH.

TOYHOCTD | OrpannueHHO KOHTPOJIUPYET yHOTpeOIeHHE 3aydYEeHHBIX HAU3YCTh HECKOJIBKHUX
IIPOCTBIX TPAMMAaTHYECKUX U CUHTAKCUYECKUX KOHCTPYKLIUN.

BEI'JIOCTb MokeT 04eHb KOPOTKO BBICKA3aThCsl, IPOU3HECTH OTACIIbHBIEC BHICKA3BIBAHUS, B
OCHOBHOM COCTaBJICHHBIE U3 3ayYEHHBIX €UHUL. Jle1aeT MHOTO nay3 I [IOUCKa
MOAXOMSAIIETO BBIPAKEHNUs, BBITOBAPUBAHUS MEHEE 3HAKOMBIX CJIOB, HCIIPABIICHUS
OLIMOOK.

B3ANMO- Moxxet 3a71aBaTh BOIPOCH JMYHOTO XapaKTepa U pacckas3biBaTh 0 cede. Moxer

JEVCTBUE | snemeHTapHO pearupoBaTh Ha peub cOOECeHHNKA, HO B II€JIOM OOIIEHNE 3aBUCUT
OT OBTOPEHUH, nepedpa3upoBaHus U UCIPABIEHUS OLIHOOK.

CBA3HOCTD | MoxXeT coeIMHATH CJI0Ba U TPYIIIBI CJIOB € TOMOIIBIO TAKUX MPOCTHIX COH30B,
BBIPAKAIOIIMX JIMHEHHYIO ITOCJIEI0BATEIBHOCTD, KaK «M», «3aTEMM.

Y10BJI1€TBOPUTEIbHO:

JAUAITIA30H | Hcnonb3yer 3neMeHTapHble CHHTAKCUYECKHE CTPYKTYPBI C 3ay4eHHBIMU
KOHCTPYKLHUSIMH, CJIOBOCOYETAHHSI U CTaHIapTHBIE 000POTHI JUIsl TOTO, YTOOBI
nepesaTh OrpaHUYeHHYIO0 HH(OPMALIMIO B MPOCTHIX KaXAOJHEBHBIX CUTYaIUIX.

TOYHOCTD | IlpaBunbHO ynoTpeOasieT HEKOTOpPbIe MPOCThIE CTPYKTYPHI, HO MO-TIPEKHEMY
CHCTEMaTHYECKH JIEJIaeT 3JIeMEHTapHbIE OIIMOKH.

BETJIOCTD MOo3KeT MMOHATHO BBIPA3UTH CBOIO MBICIIb OUYEHb KOPOTKUMH ITPEIIIOKEHUSAMU,
XOT# May3bl, CAMOHMCIIPABIICHUS U NiepeOopMyTUPOBAHNE TPEIOKEHUS
HEMOCPEICTBEHHO OpOCaroTCs B riasa.
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B3ANMO- MozxeT 0TBeYaTh Ha BOIIPOCHI U pearupoBaTh Ha MPOCTHIC BbICKA3bIBAHHUS.

JEUCTBHUE | MoseT moka3aTh, KOTJIa OH/OHA €Ille CISIUT 3a MBICIIbIO COOECETHIKA, HO OYCHb
PEIKO MOHMMAET TOCTATOYHO, YTOOBI MOAJIEPKUBATH Oecey CAaMOCTOSATENBHO.

CBA3HOCTD | MoxeT coelMHATh IPYyIIbl CIIOB IPU TOMOIIY TAKUX IPOCTBIX COI030B KaK «1»,
«HO», (IIOTOMY 4YTOM.

Xopouo:

JIUAITA30H | OGnamaet 10CTaTOYHBIMU SI3BIKOBBIMU 3HAHUSIMHU, YTOOBI PUHATH YYaCTHE B
Oecezie; CIOBApPHBII 3a11ac MO3BOJISIET OOBICHUTHCS C HEKOTOPBIM KOJIMYECTBOM
nay3 ¥ OIHUCATeIbHbIX BBIPAKEHUH 110 TAKUM T€MaM, KaK ceMbsi, X000H,
yBJICUEHUS], pab0Ta, MMyTEIIECTBUS U TEKYIITUE COOBITHUS.

TOYUHOCTD | locTaTouHO aKKypaTHO UCHOJIb3yeT HaOOp KOHCTPYKIMHA, aCCOLIMUPYEMBIX CO
3HAKOMBIMH, PETYJISIPHO MPOUCXOAAIIUMYU CUTYAIUSIMHU.

BEI'JIOCTb Mo:keT BBICKa3aThbCs IIOHATHO, HECMOTPS Ha TO, YTO IAy3bl I IOMCKA
rpaMMaTHYEeCKUX U JEKCUUECKUX CPEJCTB 3aMETHbBI, 0OCOOCHHO B BBICKa3bIBAHUSAX
3HAYUTEIBHON NPOTSHKEHHOCTH.

B3AUMO- MokeT HaunHaTh, MOJACP)KUBATH U 3aBepIIaTh Oeceny OJWH Ha OJIUH, €CITH TEMBbI

JEVNCTBUE 00CyXJIeHUsI 3HAKOMBI UM HHJIMBUyaJTbHO 3HAUUMbI. MOKET TOBTOPHUTD
IpEebIAYIINE PEITIUKY, IEMOHCTPUPYS TEM CAMbIM CBOE IOHUMAHUE.

CBA3HOCTD | Moxer cBa3aTh HECKOJIBKO I0CTATOYHO KOPOTKUX MPOCTHIX MPEJIOKEHHH B
JIMHENHBIN TEKCT, COCTOSALINMI U3 HECKOJIBKUX ITYHKTOB.

OTJan4YHO:

JAIIA30H | O6nagaer 10CTaTOYHO MHUPOKUM CIEKTPOM SI3BIKOBBIX CPECTB, TO3BOJISIFOIIUM
SCHO, CBOOOJTHO 1 B paMKaX COOTBETCTBYIOIIETO CTUJISI BBIPAXKATh JH0ObIE CBOU
MBICJIM Ha 0OJIBIIOE KOJIMYECTBO TeM(00IUX, TPOPEeCCHOHATBHBIX,
MOBCEHEBHBIX ), CIIOBAPHBIM 3aI1aCOM, ITO3BOJISIOLIMM OMMCHIBATh YTO- JIHOO,
BbIpaXkaTh TOUKY 3pEHUS 10 0OLIUM BONpocaM 0e3 IBHOTO MOUCKA MOAXO/SIIETO
BBIPAKEHMS. Y MEET UCI0Ib30BaTh HEKOTOPHIE CI0KHBIE CHHTAKCUYECKUE
KOHCTPYKIUH.

TOYHOCTD | JleMOHCTpUpPYET 1OCTATOYHO BHICOKUI YPOBEHb KOHTPOJISI IpaMMaTH4YECKON
npaBuwibHOCTU. He nenaet omuboK, KOTOpble MOTYT MPUBECTH K HEMOHUMAHHUIO,
Y MOKET MCTIPaBUTh OOJIBIIMHCTBO COOCTBEHHBIX OIIUOOK.

BEI'JIOCTH MoxeT MopoKAaTh BEICKA3bIBAHUS OMPENEIEHHON MPOAOJIKUTEIIBHOCTH C
JIOCTAaTOYHO POBHBIM TEMIOM. MOKET IEMOHCTPUPOBATh KoJeOaHus Ipu 0TOOpe
BBIPQXEHUH WU S3bIKOBBIX KOHCTPYKIIMM, HO 3aMETHO MPOJOKUTEIbHBIX 11ay3 B
pedn HEMHOTO.

B3ANMO- MoskeT HaunHaTh Oecenly, BCTyNaTh B Oeceqly B MOAXOISAIINNA MOMEHT U

JEVNCTBHUE | 3akanuuBath Oecemqy, XOTsI HHOTJA OTH JICHCTBHS XapaKTePU3YIOTCS

OTpeielIeHHON HEYKIII0KeCThI0. MOKeT IpUHUMATh ydacTue B Oeceqe Ha
3HaKOMYIO TeMY, MOATBEPKIasi CBO€ IOHUMaHKe 00CyKJaeMoro, IpUriamas
JPYTruX K y4acTHIO U T.[.
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CBA3HOCTD | MoxeT ncnosib30BaTh OTpaHMUEHHOE KOJIMYECTBO CPEACTB CBSI3U IS
COEZIMHEHUS OTAEIbHBIX BBICKAa3bIBAaHHM B €IMHBINA TeKCT. BMecTe ¢ TeM, B Oecene
B 1I€JIOM OTMEYAIOTCS OTAEJIbHBIE «IIEPECKAKUBAHUA» OT TEMBI K TEME.

®opMa MPOMEKYTOUYHOM aTTECTALUM: 3a4eT.

[TpomexxyTouHast aTTecTaiusi oOydarommxcs B ¢popMe 3aderaa MPOBOIUTCS IO
pe3ynbTaTaM BBITIOJIHEHUS BCEX BUAOB YU4EOHOU pabOTHI, MPEIYCMOTPEHHBIX YUCOHBIM
IJIJAHOM MO0 JaHHOW IHUCIUIUIMHE (MOJYJII0), IPU ATOM YUHUTBIBAIOTCS PE3YJIbTAThI
TEKYIIEro KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTHU B T€UEeHHE ceMecTpa. O1ieHKa CTEIEHH IOCTHKEHUS
00yYaIOIMUMHUCS TUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTATOB OOYUEHHS M0 JUCHHUIUIMHE (MOIYIIIO)
IIPOBOJIMTCS TMPEIOaBaTesIeM, BEIYIIIUM 3aHATHS 110 JUCHUIUIMHE (MOIYJII0) METOJI0OM
JKCIIEpPTHOM ONEeHKU. [lo uToramMm mnpoOMEKyTOYHOM AaTTeCTAllMd MO JUCHUIUIMHE
(MOYJTI0) BBICTABIISIETCS OLIEHKA «3aU4TEHO» WM «HE 3aUTCHOY.

K mpomexxyTo4HOM aTTecTalii JOMYCKatOTCs TOJIBKO CTY/AECHTHI, BBIIOJIHUBLINE
BCE BUIbl YU€OHOH pabOThI, MPEYCMOTPEHHBIE padouell MpOorpaMMON MO AUCLMILINHE
«HOCTpaHHBIN S3bIK» (AHTJIMIACKUM SI3bIK): BBIMOJHUIN 3aJaHUsl K KOHTPOJIbHOM
paboTe, MOATOTOBWJIM  MpPOEKT,  BBICTYOWIM C  JIOKJIQJAOM IO  TEMe
aHHOTUpPOBaHUsA/pedepupOBaHUsl TEKCTa, OTBETWJIM Ha BOIPOCHI YCTHOTO OIpOCa,
y4acTBOBAJIX B JIEJIOBOM HUTPE.

K npoMexyTo4HOM arTecTanyy J0IyCKATCS TOJIBKO CTYACHTHI, BHIITOJHHUBIINE
BCE BHJIbI yueOHOI pabOThI, MPEAYCMOTPEHHBIE paboUeii MporpaMMoit Mo TUCHIUTIITHHE
«HOCTpaHHBIN A3BIK (HEMEIKUH S3bIK)»: BBIMOJIHWIN 3a/1aHUsI K KOHTPOJIbHOM paboTe,
3a/1aHusl K KOJUTOKBUYMY, 3aJjaHusl K YCTHOMY OIPOCY, TECThI, MOATOTOBUIIN JTOKJIA].

K npomMexyTo4yHOi aTTecTaluy J0MyCKalOTCs TOJIBKO CTYACHTHI, BHITOJTHHUBIIHE
BCE BHJIbI y4e€OHOI paOOThI, MPEAYCMOTPEHHBIE pabouel MporpaMMoi o TUCHUILINHE
«MHOCTpaHHBIH A3bIK ((PPAHILY3CKU S3BIK)»: BHITOJHUIIN BCE 33/1aHUS K KOJUIOKBUYMY,
YCHENIHO HAIMCAJU TECT.

HIxana oyenusanusn Onucanue

1 .A3yuaroniee urenue. Popma KOHmMpoas — NMUCbMEHHBIN
nepeBo. [lomHbIi nau yacTUYHBINA TIepeBo (10 2/3 — 742),
2-3 omuOKY B Tepeaade CMBICIIOBOTO COACPKaHUA.

2. OzHakomuTelbHOE UTeHUE. Popma KOHMPONL —
U3JI0O)KEHHE OCHOBHOTO  COJEp)KaHUs Ha  pPyCcCKOM/
3aumeno aHrnuiickom s3blkax. MeHee (75% - 50%) noHumanus
OCHOBHOTI'O COZIEp>KaHus, He OoJiee 2-3 HETOYHOCTEH.
3.MoHoJsoruueckoe BBICKA3bIBAaHUE HEIOJIHOE
BbICKa3bIBaHUE (MeHee Y2), He Oosee 2-3 rpaMMaTHYECKuX,
JEKCUYECKUX WM (POHETHYECKUX OIIMOOK, peub
rpaMMaTHYeCKH He odopMIiIcHA

26



4. lnanornyeckass  peub (Mo  oOpaslly  OLEHKH
MOHOJIOTHYECKHX  BBICKa3bIBaHWM, HE MeHee 5-6
PETUIHK/OTKITUKOB
S.JIekcuKo-rpaMMaTUYECKUAN TECT. [IpaBubHBIX
otBeToB75-50%

6.AynupoBanue. Popma KonmpoJisi — TACbMEHHas1/ yCTHas
npoBepka (tect). 74% - 50%

1.N3yuaroiee urenune. Popma KOHmMpoas — MUCbMEHHBIN
NepeBo/l. HEMONHbIA nepeBoy (MeHee '2). Hemonumanue
collepKaHUsl TEKCTa, CMBICIOBbIE W TIpaMMaTHYECKUE
OIIIUOKH.

2. OsnHakomuTenbHOe uTeHue. Popma KOHMpPONL —
U3JI0’)KEHUE OCHOBHOTO  COJAEpKaHMS Ha  PyccKom/
AQHIJIMUCKOM si3bIKax. -  MeHee 50 % OCHOBHOIO
COJIepKaHUs TEKCTA, UCKAKEHHUE COACPKaHUS TEKCTa.

He 3aumeno 3. HemojaHOe BBICKa3bIBaHUE (MeHee Y2), Oonee 2-3
rpaMMaTHYECKUX / TEKCUYECKHX / (POHETUUECKUX OUIMOOK,
rpaMMaTH4YE€CKu HEOPOPMIIEHHAsI PEYb.

4. Jlnanornueckas peub (o  oOpaslly  OLEHKH
MOHOJIOTUYECKHX  BBICKa3bIBaHWUW, HE MeHee 5-6
PETUTHK/OTKIIUKOB).

5. Jlekcuko-rpammaTdeckuit Tect - Menee 50%
6.AynupoBanue. Dopma KoHmpoas — NICbMEHHas/ yCTHas
npoBepka (tect). Menee 40%

DopMa NPOMEKYTOUYHOH aTTECTALMM: IK3AMEH.

[IpomexyTouHas artectaiusi oOydaromuxcs B GopMe dK3aMeHa MPOBOJUTCS 110
pe3yJbTaTaM BBHITIOJTHEHHUS BCEX BUJIOB YUEOHOUH paboThl, MPEyCMOTPEHHBIX YUEOHBIM
[JIJAHOM MO JaHHOW IUCIUIUIMHE (MOJYJII0), TP ATOM YUMTBIBAIOTCS PE3YJIbTAThI
TEKYIIEro KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH B T€UEHHE cemecTpa. OlieHKa CTENEHU TOCTHKEHUS
OOyJarONIMMUCS TIAHUPYEMBIX PE3yJbTaTOB OOyYEHMs] MO JUCIMIUIMHE (MOIYJIIIO)
MIPOBOAMUTCS MPENOIaBaTENEM, BEAYIIUM 3aHITHUS 110 TUCHUIUIMHE (MOIYJII0) METOJOM
JKCIIEpTHOW ONEeHKU. [lo wmroramMm mnpoOMEKyTOYHOM aTTeCTaluyd MO JUCLUIUIMHE
(MOIymI0) BBICTABISIETCS OIIEHKA «OTIUYHO», «XOPOILO», «YAOBIECTBOPUTEIBLHO» WU
«HEYAOBIECTBOPUTEIBLHO.

K nmpomMexyTo4HOM aTTecTaiuu JOMYyCKatOTCs TOJIBKO CTYAEHTHI, BBIIOJHUBIINE
BCE€ BUJIbI yueOHOM pabOoThI, MPEyCMOTPEHHBIE pabouel mMporpaMMon Mo JUCHUTUIMHE
«MHOCTpaHHBIN A3bIK» (AHTVIMICKUUN SI3bIK): BBINOJHUIM 33JaHUS K KOHTPOJIbHOU
paboTe, MOATOTOBMJIM  MPOEKT,  BBICTYOWJIM C  JIOKJIQJAOM 1O  TEMe
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aHHOTUPOBaHUsA/pedepUpOBaHUs TEKCTa, OTBETWJIM Ha BOIPOCHI YCTHOTO OIPOCa,
y4acTBOBAJIX B JIEJIOBOM HUIPE.

K npoMexyTodHOM aTTecTanyy JOIyCKAOTCS TOJIBKO CTYACHTBI, BHIITOJIHUBIINE
BCE BUJbI yUeOHOU paboThl, IPETyCMOTPEHHBIE paboueii IporpaMMoi 1O JUCIUILINHE
«MHOCTpaHHBIN SA3bIK (HEMELKH A3BIK)»: BBIITOJIHUIN 33JIaHUSI K KOHTPOJIBHOU paboTe,
3a/1aHUs K KOJUIOKBUYMY, 3aJjaHusl K YCTHOMY OIIPOCY, T€CTHI, IIOArOTOBUIIHN JTOKJIAL.

K npoMexyTo4HOM aTTecTanyy JOIyCKATCs TOJIBKO CTYACHTBI, BHIITOJHUBIINE
BCE€ BUJIBI YU€OHOM pabOThI, MpeaycCMOTpEHHBIE pabouel MporpaMMoi O JUCITUILINHE
«MHOCTpaHHBIN SA3bIK ((PPAHIY3CKUI S3BIK)»: BBIIIOJHUIIN BCE 33/1aHUS K KOJUIOKBUYMY,
YCIIEITHO HAIUCAJINA TECT.

HlIxkana ouenusanus Onucanue

1. Uzyuaroiee urenue. Popma KOHmMpois — MACbMEHHBIN
nepeBoa. Ilomubiit mepeBon (100%) amexkBaTHBIM
CMBICJIOBOMY COJIEPKAHUIO TEKCTA HA PYCCKOM SI3BIKE

2. . OsHakomwuTenbHOE uTeHue. Dopma KOHMpoONs —
U3JI0O)KEHHE OCHOBHOTO COJIEpKAaHUST Ha PYCCKOM/
aHrnuickoM sa3bikax. 100% mMOHMMaHWsT OCHOBHOTO
COJICp’KaHUS TEKCTAa.

3. MoHonorn4eckoe BICKa3bIBAHNE

pa3BepHyTOE, TIOJIHOE, TpaMMAaTUYECKU MPaBUIBLHO

obopmiieHHOE BbICKa3biBaHue (He wmenHee 12 — 15

PENIOKEHHM ).

4. Jluamoruyeckass  peyb (Mo oOpasily  OIEHKH
MOHOJIOTHYECKHUX BBICKAa3bIBaHMHM, He MeHee 5-6
PETTNK/OTKIUKOB

5. Jlekcuko-rpammarudeckuid Tect. [I[paBUIBHBIX OTBETOB
100% - 90%

6. AyaupoBanue. Dopma KoHmpons — TNHUCbMEHHas/
ycTHas nposepka (tect). 100%-90

Omauuno
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1.3yuaromee urenune. Popma KoHmpoas — MUCbMEHHBIN
nepeBoj. monHeli  mepeBoa  (100%)  amexkBaTHOE
CMBICJIOBOMY COJICPKAHUIO TEKCTA U3JI0KEHUE Ha PYCCKOM
SI3BIKE, JOMYCKAKOTCS 2-3 CMBICIOBBIE HETOYHOCTH.

2. . OsHakomuTenbHOE uTeHHE. Dopma KOHMPONs —
W3JI0)KCHUE OCHOBHOTO  COJEP)KaHWS Ha  PYCCKOM/
aHrIMKUcKoM sa3bikax. 100% - 75% nmoHuMaHMsT OCHOBHOTO
CoJIep)KaHMs TEKCTa, He 0osiee 2-3 HEeTOYHOCTEH.

Xopowo

3. MOoJHO€  BBICKa3blBaHWE,  JomMyckarorcs  2-3
rpaMMaTHYecKue omnOKu /PoHEeTUYECKHEe HETOYHOCTHU
4. Jlmamoruueckas peub (mo  oOpasily  OIEHKH
MOHOJIOTUYECKHX  BBICKa3bIBaHWUW, HE MeHee 5-6
PEIUIMK/OTKIIMKOB).
5. Jlekcuko-rpammaTtudeckuii Tect - 89%-75%
6.AynupoBanue. Popma KOHmMpPOJisi — TACbMEHHAs/ yCTHas
nposepka (tect). 100-75%
1.M3yuaromee urenne. Popma KoHmpoisi — TACbMEHHBIN
nepeBoJi. HEMONHbIA nepeBoy (2/3 — '2), 2-3 ommOku B
nepegavye CMbICIOBOTO COIEPKAHMS.
2. OszHakoMmuTeNbHOE uTeHUE. Dopma KOHMPOIsL —
U3JIOKEHWE OCHOBHOIO  COJIEpaHUS HAa  PYCCKOM/
aHTIIMKACKOM s3bikax. meHee (75% - 50%) nmoHumaHus
OCHOBHOTO COJIepKaHus, HEe Oosiee 2-3 HETOYHOCTEH.
3.MoHonornueckoe BBICKA3bIBAHUE HETIOJIHOE
BbICKa3bIBaHUE (MeHee Y2 ), Ooyiee 2-3 rpaMMaTHYECKUX,

Yooenemeopumenvno
JEKCUYECKHX WM (POHETHYECKUX OIIMOOK, peub

rpaMMaTUuecKku He odopmIiIeHa

4 Jluanornueckass  peub (Mo oOpasily  OIEHKH
MOHOJIOTHYECKHUX  BBICKa3bIBaHWM, He MeHee 5-6
PEIUTNK/OTKIUKOB

5.JIexkcuko-rpaMMaTUYECKUN TECT. [IpaBusibHBIX

o1BeTOB75-50%
6.AynupoBanue. Dopma Konmpo.sis — TACbMEHHas/ yCTHas

npoBepka (tect). 74% - 50%

HeyooenemsopumenvHo

1.N3yuatoee urenne. Popma KOHmMpoas — MUCbMEHHBIN
NepeBOJI. HEMOJHBIN TepeBos (MeHee Y2). Hemonumanue
colepKaHUsl TEKCTa, CMBICJIOBBIE W TpaMMaTHYCCKUC
OIIIMOKH.
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2. OsHakomuTenbHOE uTeHUE. Dopma KOHMpOAs —
W3JI0KCHUE OCHOBHOTO  COJCP)KaHWS Ha  PYCCKOM/
AHTJIMACKOM si3bIkax. -  MeHee 50 % OCHOBHOIO
coJiepKaHUsl TEKCTa, UCKAKEHHUE COICP>KaHUS TEKCTa.

3. HemoJiHOE BbICKa3bIBaHUE (MeHee Y2), Oomee 2-3
rpaMMaTHYeCKuX / JEKCUYECKHX / (POHETUUECKUX OUTNOOK,
rpaMMaTH4eCKu HeoOPOpMIICHHAS PEUb.

4. Jlunanoruueckas peub (o oOpaslly  OIEHKHU
MOHOJIOTUYECKHX  BBICKa3bIBaHWUW, HE MeHee 5-6
PEIUIUK/OTKIINKOB).

5. Jlekcuko-rpammaTuieckuit Tect - Menee 50%
6.AynupoBanue. Popma KOHmMpPOJisi — TACbMEHHAs/ yCTHas
nposepka (tect). Menee 40%

@DOH/1bI OLICHOYHBIX CPEJICTB MPEACTABICHBI B IPUIIOKEHNHU | K paboyeil mporpaMmme.

7. YueOHO-MeTOAUYeCKOe U HHPOPMAIIMOHHOE oOecneyeHne JUCHUIINHbI
AHIJIMACKHH A3bIK
a) OCHOBHAs JHUTeparypa:
1. KamaeB, A.A. OCHOBBI JIeJIOBOTO aHTJIMMCKOTO s3bIKa : yueOHOoe mocobue / A.A.
Kamaes. — 3-e wmw3an. — Mocksa : OJIMHTA, 2017. — 173 c.
https://e.lanbook.com/book/106864
0) 1OMOJIHMTEIbHAS JIUTEepaTypa:
1. TIlepummna, E.}O. AHrmiickuii s3bIK 71 0OakaldaBpOB HKOHOMHUYECKUX
cnienuaibHoCTeH : yueoHoe mocooue / E.FO. [lepmmuna. — 3-e usn., ctep. — Mocksa :
®JIMHTA, 2017. — 113 c. https://e.lanbook.com/book/100068

B) mporpaMmmMHoe odecnevyenue u UHTepHeT-pecypcehbl:

Odwucusie npunoxenns, Microsoft Office 2013 (wnm mmke) -Microsoft Open License -
JIutien3us Ne 61984042 JloroBop Ne 08-05/13 ot 03.06.2013 Akt nmpuema-nepenadu
Ne961, Akt npuema-niepenaum Ne 385

OneparrionHass cuctema, Windows 7 (wmu mHmwke) - Microsoft Open License —
JInmen3usNe 61984214, 61984216, 61984217, 61984219, 61984213, 61984218, 61984
215;JoroBop Ne 08-05/13 ot 03.06.2013 Axt npuema-nepeaaun Ne961

- http://uisrussia.msu.ru YeauBepcuteTckas nHGoOpMaImoHHas cucrtema Poccu.

Hemeuxuii 13bIK
a) OCHOBHAS JIUTEpaTypa:
1. Hemeukuit s3pik : ydeOHOe mnocobue / cocraButenu O.X. I'mnbdanosa, P.T.
l'unbdpano. — 3-e u3n. — MockBa : @OJIMHTA, 2017. — 320 c.
https://e.lanbook.com/book/106857
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https://e.lanbook.com/book/106864
https://e.lanbook.com/book/100068
http://uisrussia.msu.ru/
https://e.lanbook.com/book/106857

0) 10MOJIHUTEILHAS JIUTepaTypa:

1. JIsicakoBa, JI.A. Hemerkuii si3pIk 1711 OaKaJIaBPOB IKOHOMHUYECKHUX CICIIUaTIbHOCTEN
: yuebnuk / JI.A. JlbicakoBa, I'.C. 3aBropoansisi, E.H. Jlecnas. — 2-e usn., crep. —
Mocksa : ®JIMHTA, 2017. — 373 c. https://e.lanbook.com/book/100052

B) mporpaMmmMHoe ooecnevyenue u MHTepHeT-peCcypChbl:

Oducueie npunoxenus, Microsoft Office 2013 (wmu Hike) -Microsoft Open License -
JInensust Ne 61984042 JToroop Ne 08-05/13 ot 03.06.2013 Akt mpuema-niepenadyu
Ne961, Akt npuema-niepenaun Ne 385

Onepanuonnas cucrema, Windows 7 (wm Huxke) - Microsoft Open License —
JIunienzusaNe 61984214, 61984216, 61984217, 61984219, 61984213, 61984218, 61984
215;Horosop Ne 08-05/13 ot 03.06.2013 AxT npuema-niepenayun Ne961

- http://uisrussia.msu.ru YHuBepcuteTckas HHPOpMaIMOHHAs cucTeMa Poccun.

DpaHIy3CKUHA A3BIK:

a) OCHOBHAs JHUTeparypa:

1. Ky3neno, B.I'. ®paniry3ckuil sS3bIK 111 SKOHOMHUCTOB: MPAKTHUUYECKUH Kypc H
nepeBoy : yueoHoe nmocodue / B.I'. Ky3nenos. — 2-e u3., crep. — Mocksa : ®JIMHTA,
2017. — 152 c. https://e.lanbook.com/book/91025

0) 10MOJIHUTEILHAS JIUTEepaTypa:

1. Cxopuk, JI. I'. ®paniy3ckuii a3bik : yueOHoe nocodue / JI. I'. Ckopuk. — Mocksa :
MIIT'Y, 2017. — 296 c. — ISBN 978-5-4263-0519-9. — TekcT : anexTpoHHbIi // JIaHb
: ANIeKTpOHHO-O0MOIMoTeuHast cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/107386

B) mporpaMmmHoe ooecnevyenue u UHTepHeT-pecypcehbl:

Oducueie npunoxenus, Microsoft Office 2013 (wmu Hike) -Microsoft Open License -
Jlunensus Ne 61984042 Jlorosop Ne 08-05/13 ot 03.06.2013 Akt npuema-nepeaaqu
Ne961, Akt npuema-niepenaum Ne 385

OnepanrionHass cuctema, Windows 7 (wnu wHmwke) - Microsoft Open License —
JInmen3usaNe 61984214, 61984216, 61984217, 61984219, 61984213, 61984218, 61984
215;JoroBop Ne 08-05/13 ot 03.06.2013 Akt npuema-niepeaaun Ne961

- http://uisrussia.msu.ru YeauBepcuteTckas nHGopMaImoHHas cuctema Poccum.

8. MatepuajibHO-TEXHMYECKOE oOecneyeHue TUCIUNIMHBI

Aynuropus sl TEKIUOHHBIX ¥ CEMHHAPCKUX 3aHATHIH obOmero ¢ouma. Ctombl
yueOHbBIC CO CKaMbsIMH, ayTUTOPHAs JOCKA, IEPEHOCHON MYJIbTUMEINIHHBINA KOMITJIEKC
(mpoekTop, MPOEKUMOHHBIM 3KpaH, HOYTOYK). Paboyee mecTo mpemnonaaBartelnis: CTOJ,
CTYJL.

OducHbie npuioxenuns, Microsoft Office 2013 (nmm HIDKE) -
Microsoft Open License - Jlutiersust Ne 61984042 JTorosop Ne 08-05/13 ot 03.06.2013
AkT pueMa-tiepenauu Ne961, Akt npuema-nepenauu Ne 385
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https://e.lanbook.com/book/100052
http://uisrussia.msu.ru/
https://e.lanbook.com/book/91025
https://e.lanbook.com/book/107386
http://uisrussia.msu.ru/

Omnepanmonnas cucrema, Windows 7 (umu Hmke) - Microsoft Open License —
JInnen3usaNe 61984214, 61984216, 61984217, 61984219, 61984213, 61984218, 61984
215;Horosop Ne 08-05/13 ot 03.06.2013 Akt npuema-nepenaun Ne961

9. MeToanuyecKue peKoMeHAAIUM JJIs1 CAMOCTOSITEIbHOM paboThl CTY/IEeHTOB

CamocTtosTenbHast paboTa CTYJACHTOB — 3TO IJIaHUpyeMasi UHANBUAyalbHAS WIN
KOJUIEKTUBHAsA yueOHas M Hay4yHasi paboTa, BBIIOJIHAEMAs B paMKaxX 00pa30oBaTEILHOTO
mpoliecca MmojJ METOANYECKUM M HAYYHBIM PYKOBOJCTBOM M KOHTPOJIEM CO CTOPOHBI
npenojasarenss. CamoctosTenbHas paboTa paccMaTpuBaeTcs Kak BbIciias dopma
y4eOHON NesATeIbHOCTH, KOTOpasi HOCUT WMHTErPAJIbHBINA XapaKTep W MO CYTH €CTh
dbopma caMooOpazoBaHUs

Ilenp 3akitoyaeTcss B TOM, YTOObl «HAy4YUThb CTYIAEHTOB YYHUThCS.
CamocrostenbHas pabota B BY3e nomkHa HOCUTh CHCTEMHBIA HENPEPBIBHBIA U
YCIOKHSIOIIHANCS XapaKTep

B 3aBucHMOCTM OT ypOBHSI aKTUBHOCTH, aBTOHOMHUHU U CaMOCTOSITEIbHOCTH
CTYJICHTOB BBIICIAIOTCS Takue (POPMbI OPraHu3alUu CAMOCTOSTEIBHOU pPabOTHhI
CTYJICHTOB, Kak 1) mpuoOIllleHre K B3aUMOJECUCTBUIO; 2) UMHUTAIMS COLIMAIBHOTO U
po¢eCCUOHAIBHOTO B3aUMOJIEHUCTBUS; 3)ayTEeHTUUHOE B3auMojieicTBUe. B maHHBIX
(dopMax HAXOAUT CBOE OTPAKEHUE «IIPOTPECCUBHBIN (PopMaT» T.€. MOCTEHEHHOE
yCIIO’)KHEHUE (OpM OpraHU3alMK B3aUMOIECHCTBUS CTYIEHTOB B COOTBETCTBUH C TEMU
BUJIaMH JIEATEIBHOCTH, B KOTOPbIE OHU BOBJIEKAIOTCS B Y4€OHOM MpOIIECCE.

1) «mpuobiieHre K B3aUMOJEWCTBUIO» TPEANOIaraeT BOCHPOU3BOISIINN
(perpolyKTUBHBIA WJIM TPEHUPOBOYHBINA) YPOBEHb CAMOCTOSITEIIbHOW pabOoThI, Ha
KOTOPOM CO3/1al0TCSI OCHOBBI JJIsi JIpYTUX YpOoBHeM U (opmupyercs BepOanbHas
JEKCUKO-TpaMMaThyeckass 0a3a, 3aKJIaJblBalOTCsl 3TajoHbl B mamsaTdH. Ha nanHoM
YPOBHE UJET YCBOECHUE U 3aKPEIJIEHNE HOBOT'O MaTepuaa.

2) «uMUTaUMd COUMAJIBHOTO M MNpo(eCCHOHATBHOTO B3aMMOJIECHCTBUS
npeanosiaraer (NepexoAHbId MM KBAa3UTBOPUECKHUI) YPOBEHb CAMOCTOSTEIBHOU
paboThI U BBITEKAET U3 NpeAbiayiiero. Ha naHHOM ypoBHE mpennonaraercs aHajus
y4e0HOr0 MaTepua’a ¢ €ro NociaeAyroIM CUHTE30M. 31€Ch OCYILIECTBISETCS MEPEHOC
NpUOOPETEHHBIX 3HAHUM, HABBIKOB U YMEHHI Ha aHAJIOTMYHbBIE CUTYallUd, a TaKKe
(dbopMHpoBaHrEe BBICKa3bIBAHUN B aHAJIOTUYHBIX cuTyanusax. CamocrositenbHast padoTa
3TOrO ypOBHS TpeOyeT O0JbIlel MBICTUTEIbHON aKTUBHOCTU M KPEATUBHOCTH.

3) «ayTEeHTUYHOE B3aUMO/ICUCTBUE)» PEATIN3YETCsI HA TBOPUYECKOM (KpPEaTHBHOM )
YPOBHE CaMOCTOSITENIbHOM paboThl U CBsi3aH ¢ (POPMUPOBAHMEM HABBIKOB U YMEHUIA
OCYIIECTBIISITh TOUCK MPU PpEHIeHHH Oo0Jiee CIIOKHBIX KOMMYHHUKATHBHBIX 3a]1ad.
NmenHno 3xech (Qopmupyercs TBOpUecKkas JHYHOCTb U MpodeccruoHalIbHas
camocTosiTeNibHOCTh. Hampumep, npu padoTe ¢ MHOA3BIYHBIM TEKCTOM CTYACHT Ha
pa3HbIX ATanax 00y4yeHus NePEXoJAUT OT IEPecKasa K ero pepeprupoBaHuio, a Ha OoJiee
BBICOKOM YPOBHE K OJATOTOBKE aHAJTUTUYECKOM CIIPABKHU C OMOPOM Ha O0JIbILION 00beM
MHOSI3BIYHOT0 Matepuana. [loaToMy B mporecce 00yueHrss HHOCTPAHHOMY SI3bIKY HU
OJIUH U3 3TUX YPOBHEW HE JOJKEH UTHOPUPOBATHCA, M HA PA3HBIX 3Tarax O0yuyeHUs
OHM 33JICHCTBYIOTCS MO0 MO3TAIMHO, JIMOO OJJHOBPEMEHHO.
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@DopMBI KOHTPOJIS OTINYAIOTCS Pa3HOO0pa3ueM — OHU MOTYT ObITh YCTHBIMU WA
MUCbMEHHBIMU, UHANBUIYATbHBIMU WIH B TPYIINE, BHIOOPOUYHBIMU WJIU CILIOIIHBIMH.

Meroanyeckue yKazaHusi sl O0Oy4AWIIMXCHA 1O  OPraHM3aluM
CaAaMOCTOATEILHOM PadoThI

CamocrosiTenbHas paboTa OOydarOIIMXCS HaIpaBjieHa Ha CaMOCTOSATEIbHOE
U3Y4YCHHUE OT/ACNIbHON TeMbl Y4eOHOU ucIUIUIMHBL. CamMocTosTeIbHas paboTa sBIsieTCs
00s3aTeNbHON I KaXJA0ro oOydaromierocs, ee o0beM IO Ompeaensercs y4eOHbIM
miaHoM. Ilpu  camocTtosiTensHOM — paboTe  CTyAGHT  B3aUMOJACHCTBYET  C
PEKOMEHJOBAaHHBIMUA ~ MaTepuajaMyd MpPU Y4YaCTUM TNpernojaBaTelasi B  BHUJIE
KOHCyNbTanuii. J[7s1  BBIMOTHEHWS CaMOCTOSATEIHLHOW pabOThl  MPETyCMOTPEHO
Mertoauueckoe oOecrieueHre. IIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHON cucTema (3JIEKTPOHHAs
OubIMoTeKa) yHUBEPCUTETa 00€CIIEUNBAET BO3MOKHOCTh MHANBUAYATHLHOTO JTOCTYIIA
KaXJ0ro oOydJaromierocs U3 000 TOYKH, B KOTOPOM HMeEETCS JOCTYNl K CEeTH
HNnTepner.

10. Meroanyeckue peKOMEHIANUM JI IPenoaBaTeis

Jucnnmmaa « MHOCTpaHHBIN S3bIK» — OIMH U3 KYPCOB IIPEIMETHOMN IMMOATOTOBKH,
KOTOPBIA B COUYETAHUU C APYTUMU NMPAKTHYECKUMHU U TEOPETUUECKUMU TUCIUTILUIMHAMHA
JAHHOTO ITMKJIa JIOJDKEH OOCCIICYHUTh BCECTOPOHHIOK IIOJATOTOBKY CTY/CHTOB,
oOyyJaromuxcsi Mo UX CIeNuanbHOCTH. Bemymias 1enp TaHHOTO Kypca — pa3BUTHE Y
CTYJICHTOB MHOSI3bIYHOM KOMMYHHUKATUBHON KOMIIETCHIIHUH .

[IepBblii YpOBEHb NPEIACTABICH BBOJAHBIM KYpPCOM ISl CTYJECHTOB, BIIEPBBIC
HAYMHAIONIMX HW3y4YaTh AaHIJIMHCKUN s3bIk. Ha »3ToM »3Tame paboThl COracHo
pa3paboTaHHOW  TIporpaMMe  MpEArojaraeTcss  O3HAaKOMJICHHE  CTYIEHTOB  C
(GbOHETUYECKUM CTPOEM aHTJUHUCKOTO $3bIKAa, OCBOCHHE WMHU TMPaBWI YTCHHS,
AJIEMEHTAPHBIX TPAMMATHUYECKUX KOHCTPYKIIMI, MUHUMAJILHOTO 00beMa JICKCUUECKUX
€IMHUII, HEOOXOUMBIX NJI1 MOBCEAHEBHOTO 00I1IeHusl. C 11ebl0 pa3BUTHS HABHIKOB
MOHOJIOTHYECKON M THAJOTHYECKOW PEUYU HA aHTJIMHCKOM SI3bIKE€ Ha HAYAJIbHOM JTaIle
paboThl MPEANOYTEHUE HEOOXOIUMO OTAABaTh PENPOAYKTUBHBIM U PENPOIYKTHUBHO-
MPOAYKTUBHBIM YIPAKHEHUSIM, HCIOJIB30BaTh CIEIUAIbLHO pa3pabOoTaHHBIE OMOPHI,
MOJCKAa3KH, WILTIOCTPALIMH U T.II.

OCHOBHOW KypC HaHHOW TIpPOrpaMMbl pa3paboTaH HJisi CTYJICHTOB, paHee
M3y4yaBIIMX aHMVIMACKUKA  s3bIK.  CTpyKTypa JAHHOTO Kypca MpeAcTaBlieHa
OTHOCHUTEJIbHO-HE3aBUCUMBIMU WHTETPUPOBAHHBIMH MOJYJISIMU-TEMAMU,
BKJIFOUAIOIINMH PAJl TToATEeM, paboTa HaJ KOTOPHIMU OCYIIECTBIISIETCS CTY/ICHTaMH B
CIEAYIOIMX pexnumMax: 1) moj HemocpeACTBEHHBIM PYKOBOJCTBOM IpenoaaBartesis, 2)
CaMOCTOSITENIbHO TPU KOHCYJIbTATUBHOM MOJJEPKKE MPENoaBarelis, 3) MOJHOCTbIO
CaMOCTOSITEIIBHO HA OCHOBE LIEJIEBOTO IUIAHA JCUCTBUNA, METOAUYECKUX PEKOMEH AN
U YKa3aHWH, TMPEJICTAaBICHHBIX B paboueld mporpamMme, JHMOO MPEIIOKEHHBIX
npenojaBatesneM. OCBOCHME OCHOBHOTO Kypca MPOUCXOIUT B MOIYJIBHOM PEXKUME U
OCHOBAaHO Ha HCIMOJb30BAHUM CO3HATEIbHO-KOMMYHUKATUBHOIO METO/Ja OOyYCHHUS.
Taxke pEKOMEHIyeTCs WCIOJIb30BaTh METOJbl OTKPBITOTO OOY4YeHHMS, TaKHe Kak

33



oOyueHue U B3aUMOOOy4YEHHE B MHUKPO-TpyMmax, pa3paboTka MPOEKTOB, MOATOTOBKA
Mpe3eHTAIH, MTPOBEACHUE CaMOCTOSTEIbHBIX CPAaBHUTEIBHBIX HCCIEIOBAaHUNA H .,
HAlleJICHHbIX Ha Pa3BUTHE TAKWX KIIOYEBHIX KOMIIETCHIIMH CTYJIEHTOB, KaK yMEHHE
CaMOCTOSITEJIbHO YUYUThCS M paboTarh ¢ uH(pOpMAIHel, NPUMEHSITh Ha TMPaKTHUKE
MOJYYCHHbIE 3HAHUS, OCYUIECTBISATH COTPYIHHUYECTBO W KOMMYHHUKAIUIO, OBITH
YCIICIIHBIMH.

Pabouass mporpamma coctaBineHa Ha ocHoBe PI'OC BO mno HampaBieHHIO
noAaroroBku OakanaBpoB 38.03.02 «MeHEIKMEHT», YTBEPKIAECHHOIO MPUKA30M
MunuctepctBa oOpazoBanust u Hayku PD ot 12 suBaps 2016 r. Ne7 (pem. ot
13.07.2017).
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CrpykTypa U coaep:kanue THCHUILINHBI « IHOCTPaHHBIN SI3BIK (AHIVIMHCKUID 110 HanpaBaeHuI0 noaAroroBkM 38.03.02 «MeHexxkMeHT»

oOpa3oBaTejibHasi MporpamMma «YnpasJjieHue OusHec-npoueccamu» (ounasi gopma)
« Buabl yueOHo# padoThl, Buabl camocTosiTe/ IbHOM Dopmbl
& | Biouas padoThI aTTecTalluu
§ CaMOCTOATEIbHYI0 CTYAEHTOB
n/n 3 padoTy CTYy1eHTOB,
B = M TPYI0EMKOCTh B Yacax
2| 3 |J|m |Jaé |[CPC [KC |[AM | |[YO |[JaC [Kp |2 3
3| C P
O =
IlepBblii cemecTp
1.1 | 3uakomctBo. [IpeacraBneHue 1 12 4 4 +
1.2 | Module 1 Job hunting 1|34 4 4
1.3 | Job hunting 1 |56 4 4 +
1.4 | Job hunting 1 |78 4 4
1.5 | Job hunting 1 ]19-10 4 4 + +
1.6 | Module 2 1 |11- 4 4 +
KOHTpOJIIMHT WiIM KOHTPOJIb B 12
ynpasieHnun nepconanam.Controlling vs
control in HR management
1.7 | KOHTpOJUIMHT WX KOHTPOJIb B 1 |13- 4 4 +
ynpasieHuu nepconanam.Controlling vs 14
control in HR management
1.8 | KoHTpo/uMHT Wil KOHTPOJIb B 1 |15- 4 4 +
ynpasieHun nepconanam.Controlling vs 16
control in HR management
1.9 | KoHTpO/UIMHT WM KOHTPOJIb B 1 |17- 4 4 +
ynpasneHuu nepconanam.Controlling vs 18
control in HR management
dopma aTTecTallUM 2 2 2 1 1 3
Bcero 4acoB no qucuuIvInHe 36 36
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B MIEPBOM ceMecTpe

Bropoii cemecTp

1.10 | Module3 1-2 4 8
MoTuBamus U METOAbl CTUMYJIMPOBAHUS
Tpyna. Motivation and Incentives.

1.11 | MortuBauus U METObl CTUMYJIUPOBAHUS 3-4 4 8
Tpyna. Motivation and Incentives.

1.12 | MoTtuBaus u METOAbI CTUMYJIHPOBAHUS 5-6 4 8
Tpyna. Motivation and Incentives

1.13 | MoTtuBaus u METOABI CTUMYJIHPOBAHUS 7-8 4 8
Tpyna. Motivation and Incentives.

1.14 | MoTtuBaus 1 METOABI CTUMYJIHPOBAHUS 9-10 4 8
tpyna. Motivation and Incentives.

1.15 | Module 4 11- 4 8
OxpaHa Tpyza u TeXHUKA O€30MaCHOCTH 12
Ha pabouem mecte. Workplace health and
safety risks: problems and solutions

1.16 | OxpanHa TpyAa U TEXHHKa O€30MaCHOCTH 13- 4 8
Ha pabouem mecte. Workplace health and 14
safety risks: problems and solutions

1.17 | Oxpana TpyJa 1 TEXHUKA O€30M1aCHOCTH 15- 4 8
Ha pabouem mecte. Workplace health and 16
safety risks: problems and solutions

1.18 | OxpaHa Tpyzaa u TeXHHKa O€30M1aCHOCTH 17- 4 8
Ha pabouem mecte. Workplace health and 18
safety risks: problems and solutions
®Dopma aTTecTalMu
Bcero yacoB no qucuuIvInHe 36 72
BO BTOPOM ceMecTpe
Tpernii cemecTp

2.1 | Module 5 1-2 4 4
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JIuzuHr, ayrcopcuHr u ayrcradGuHr
nepconana. Leasing, outsourcing and
outstaffing in HR.

2.2 | JIuzunr, ayrcopcunr u ayrcradGunr 3 |34 4 4
nepconana. Leasing, outsourcing and
outstaffing in HR.

2.3 | JIuzunr, ayrcopcuHr u ayrcraduur 3 |56 4 4
nepconana. Leasing, outsourcing and
outstaffing in HR.

2.4 | JIuzunr, ayTrcopcuHr u ayrcradGunr 3 |78 4 4
nepconana. Leasing, outsourcing and
outstaffing in HR

2.5 | Module 6 Business Process Management | 3 | 9-10 4 4
Ynpasienue Ou3HecC mpoueccamu

2.6 | Business Process Management 3 | 11- 4 4
Yupasienrne Ou3HeC mporeccamu 12

2.7 | Business Process Management 3 | 13- 4 4
YrpasneHue OU3HeC Mporeccamu 14

2.8 | Business Process Management 3 | 15- 4 4
Ynpasnenue 6u3Hec npoieccamu 16

2.9 | Business Process Management 3 | 17- 4 4
Ynpasnenue 6u3Hec npoieccamu 18
Dopma aTTecTalMu
Bcero yacoB nmo gucuunnHe 36 36
B TPETHEM CEMECTPE
YerBepThlii ceMecTp

2.10 | Module 7 Curriculum Vitae 4 |1-2 4 8

. Pestome

2.11 | Curriculum Vitae Pe3tome 4 | 3-4 4 8

2.12 | Curriculum Vitae Pe3tome 4 | 5-6 4 8

2.13 | Curriculum Vitae Pe3tome 4 |7-8 4 8
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2.14 | Curriculum Vitae Pe3rome 4 19-10 4 8

2.15 | Module 8 Koyuunr B 00yueHumn 4 | 11- 4 8
nepconana.Coaching 12

2.16 | Koyuunr B o0yyeHuu 4 | 13- 4 8
nepconana.Coaching 14

2.17 | Koyuunr B o0yyeHuu 4 | 15- 4 8
nepconana.Coaching 16

2.18 | Koyuunr B o0yyeHuu 4 | 17- 4 8
nepconana.Coaching 18
®dopma aTTecTallMU
Bcero yacos no qucuuiinHe 36 72
B YeTBEPTOM CeMecTpe
Bcero yacoB B 1-4 cemecTpax 180 252
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B mnepBom cemecTpe BbLIENseTCS 2 3aU€THBIE €IWHUIBI, T.€. /2 akaaeMudyeckux dvaca (M3 Hux 36 YacoB —
caMOCTOsTeIbHAsE paboTa CTYICHTOB, 36 YacoB — 2 Yaca B HEJICII0, CEMHUHAPCKUE 3aHATHS ), (hopMa KOHTPOJIS — 3a4eT.

Bo BTOpOM cemecTpe BBIJCIACTCSA 3 3aYeTHHIX CAMHMIBI, T.e. 108 akamemMudyeckux vacoB (M3 HUX 72 dYaca —
caMOCTOsATeIbHAsE paboTa CTYICHTOB, 36 4acoB — 2 Yaca B HEJICII0, CEMHUHAPCKUE 3aHATHS ), (hopMa KOHTPOJIS — 3a4eT.

B TperheM cemecTpe BbIfEIseTCS 2 3a4eTHBIC CAWMHUIBI, T.€. (2 aKaJeMHYecKux dvaca (U3 HHUX 306 dYacoB —
caMOCTOsATeIbHAsE paboTa CTYICHTOB, 36 9acoB — 2 Yaca B HEJICII0, CEMHUHAPCKUE 3aHATHS ), (hopMa KOHTPOJIS — 3a4eT.

B 4erBepTOM cemecTpe BBIICIACTCSA 3 3aUCTHBIX eAWHHUII, T.e. 108 akageMudeckux dacoB (M3 HHX /2 dYaca —
caMoCTOsATeNbHAs paboTa CTy/IeHTOB, 36 4acoB — 2 4aca B HEJIEI0, CEMHUHAPCKUE 3aHATHS ), (hopmMa KOHTPOJIS — dK3aMEH.

CTpykKTypa u cofep:kaHHe TUCHUILTUHBI « AHOCTpaHHBIH A3bIK (HeMelKHii)» mo HanpasjaeHuio mMoAroToBku 38.03.02 «MeHeakMeHT»
o0pa3oBaTe/ibHasi NPOrpaMMa «YpasJjieHHe opraHusanuein» (ouHas popma)

Buabi yuedHoii padoThl, Dopm
9 = S | BKJIIOYAS CAMOCTOATEILHYIO Buabl camocTosiTe/ibHON padoThI bl
=
Pa3znen % E( 9 padoTy CTYeHTOB, CTYIEeHTOB aTTecT
N 3 ﬁ § U TPY/10€MKOCTh B Yacax anuu
J| I/C | Jlag | CPC | KCP | YO T K AC | Kp |9 3
IlepBblii cemecTp
1 3nakoMcTBO. [IpeacraBnenue 1]1-2 4 4 +
11 Mup 1 MbI (MHTEPHET TEXHOJIOTHH, 1134 4 4
' r1106anu3anys) KOMMYHUKaIUH.
Mup 1 MbI (MHTEPHET TEXHOJIOTHH, 4 4 +
1.2 1]5-6
riio0anu3anus
13 Mup 1 MBI (MHTEpHET TEXHOJIOTHUH, 1] 7.8 4 4
rio0anu3anus
21 PbI1HOYHAS M IEHTPaIU30BaHO 119-10 4 4 + +
ylpasJisgeMasi 5)KOHOMHUKA.
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2.2

PrIHOUYHAs U LIEHTpaAJIN30BaHO
ynpasjsieMasi 9JKOHOMHUKaA

11-12

2.3.

PrIHOYHAs U LEHTPaAJIN30BaHO
ynpasisieMasi 93KOHOMHUKaA

13-14

3.1

CoNMOKYIBTYpPHBIE OCOOCHHOCTH
B3aMIMOJICHCTBHS B CTpaHAX M3y4aeMOTO
si3bIKa (KYJIbTYpa, TPAIUIUH, TPABUIIA
ATUKETA)

15-16

3.2

CounokynsTypHBIE OCOOCHHOCTH
B3aMMO/JICHCTBHS B CTPAaHAX U3y4aeMOTO
si3bIKa (KyJIbTypa, TPAJAULIH, TIpaBHiIa
ATHKETA)

17-18

®opma aTTecTaUN

Bcero yacoB nmo jucuMIInHe
B NEPBOM ceMecTpe

36

36

Bropoii cemecTp

4.1

Crpoc U npeioKeHne

1-2

4.2

Cripoc 1 mpeIokKeHHe

3-4

4.3

Crpoc u IpeioKeHne

5-6

5.1

PeiHok. Opranu3zanyoHHas CTpyKTypa
KOMIIAaHUH.

N INININ

7-8

AP

Q0|00 | 00| o

5.2

PeiHok. Opranu3zanoHHas CTpyKTypa
KOMITAaHUHT

N

9-10

S

5.3

PeiHok. Opranu3zanoHHas CTpyKTypa
KOMITAaHUHT

11-12

6.1

Teopus cripoca

13-14

N

6.2

Teopus cnipoca

15-16

S

(e}

6.3

Teopus cripoca

NININ| N

17-18

SN

dopma arTecTalMU

Bcero yacoB nmo jucuMIInHe
BO BTOPOM cemMecTpe

36

72
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Tpernii cemecTp
7.1 Pacmiupenue nesiTenbHOCTH KOMIAHUU 3|12 4 4 +
7.2 Pacmupenue nesTenbHOCTH KOMITAaHUHU 3|34 4 4
8.1 | Teopus mpemIoxKeHUsS 3| 5-6 4 4
8.2 | Teopus nmpeaIoKeHUS 3|7-8 4 4
91 @DakTOphI IPOU3BOJCTBA: KAlIUTal U 31 9-10 4 4
pabouas cuia
92 ®axTophl MPOU3BOJICTBA: KAIIUTAI U 30 11-12 4 4 +
pabouas cuia
10.1 | ITponBwxeHwue 1Mo KapbepHoi Jectaune | 3 | 13-14 4 4
10.2 | IlponBmxenue no kapbepHoit nectuune | 3| 15-16 4 4
10.3 | IIponBmxeHHe 1Mo KapbepHOii iecTHune | 3 | 17-18 4 4
dopma aTTecTalNu 2
Bcero 4acos mo aJucHuILINHE 36 36
B TPeTheM cemMecTpe
YerBepThlil ceMecTp
111 @DaxTophl MPOU3BOJICTBA: TPUPOIHBIE 4| 1-2 4 8
peCypCHI U 3eMIIst
121 HepCHeKTHBIjBIe HaTPaBJICHAs PASBUTHA | 4 | 5 4 4 8
IPE TP THIA
122 HepCHeKTHBIjBIe HaTPaBJICHAs PASBUTHA | 4 | £ ¢ 4 8
IPE TP THIA
13.1 | Ctpecc-MeHEKMEHT 41 7-8 4 8
14.1 [TnanupoBaHue NeATETHHOCTH 41910 4 8
PETPUITHS
14.2 [TnanupoBaHue NeATEITHHOCTH 4l 11-12 4 8
PETPUITHS
14.4 | Jlenbru u ux QyHKINH 4113-14 4 8 +
15.1 | JleHexxHO-KpeauTHAas MOJIUTHKA 41 15-16 4 8
16.1 | Undnsauus 4|17-18 4 8
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dDopma aTTecTaAllMU

Bcero 4acoB mo JucCHUILINHE 36 72
B YeTBEPTOM CeMecTpe
Bcero yacoB B 1-4 cemecTpax 180 252
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CrpykTypa u coaep:kanue TucuuIUINHbI «MHOCTpaHHBIN A3bIK (PppaHny3ckunii)» mo HanpasjaeHUuIo NoArorosku 38.03.02 «MeHeaKxKMeHT»
oOpa3oBaTe/ibHasi MPpOrpamMmMa «YnpanJjieHue OusHec-npoueccamu» (ouHasi gopma)

Buanbl yueOHoii padorsl, Dopm
gl = 8 BKJII0YAS] CAMOCTOAATEIbHYIO Buabi camocTosiTeIbHOM PadoThI bl
=
Pa3znen E g g paboTy CTY/IeHTOB, CTY/J€HTOB aTTecT
n/n 8 E § U TPYI0EMKOCTh B Yacax anuu
Io/C | Ja6 | CPC | KCP | YO T K JAC Kp |9 3
IlepBblii cemecTp
1 3nakomctBo. [IpencraBnenne 1 |12 4 4 +
11 Mup u Mbl (MHTEpHET TEXHOJIOTUH, 1 |34 4 4
) rio6anu3anys) KOMMYHUKAIAH.
Mup u Mbl (MHTEpHET TEXHOJIOTUH, 4 4 +
1.2 1 |5-6
riio0aau3anus
Mup u Mbl (MHTEpHET TEXHOJIOTUH, 4 4
1.3 1 |78
riio0aamu3anus
PriHOYHAS M IIEHTpaTN30BaHO 4 4 + +
2.1 HEHTP 1 |9-10
yrpapisieMasi 9JKOHOMHUKA.
PriHOYHAS M IIEHTpaTN30BaHO 4 4 +
2.2 HEHTP 1 |11-12
ympasisieMasi 9JKOHOMHUKaA
PriHoYHAS M IIEHTPATN30BaHO 4 4 +
2.3. HEHTP 1 |13-14
ympasisieMasi 9)KOHOMHUKaA
ConMokyabTypHbIE OCOOEHHOCTH 4 4 +
B3aMMOJICHCTBHSA B CTpaHaX
3.1 A P 1 |15-16
M3Yy4aeMoro si3bIKa (KyIbTypa,
TPaJUIINH, IIPABUJIA STUKETA)
HOKYJIbTYPHBI HHOCTH 4 4 +
39 Coruoky. IbTypHbIE 0CcOOeHHOC 1 |17-18
B3aMMOJICHCTBHSI B CTpaHax
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U3y4aeMoro si3bIka (KyJIbTypa,
TpaJuLIUy, IPAaBUJIa STUKETA)

dopma aTTecTaAllMU

Bcero yacoB no AMCHHUILINHE 36 36
B IIEPBOM ceMecTpe
Bropoii cemecTp
4.1 | Copoc u peayioKeHne 2 |1-2 4 8
4.2 | Crpoc u npejioKeHne 2 |34 4 8
4.3 | Copoc u npejioKeHne 2 |5-6 4 8
51 PriHok. Opranu3zanoHHas CTpyKTypa > |78 4 8
KOMITaHUH.
59 PriHok. OpranuzanoHHas CTpyKTypa 2 1910 4 8
KOMITAaHUHU
53 PriHok. Opranu3zanyoHHas CTpyKTypa 5 11112 4 8
KOMITAaHUU
6.1 | Teopus crpoca 2 |13-14 4 8
6.2 | Teopus cipoca 2 | 15-16 4 8
6.3 | Teopus cpoca 2 | 17-18 4 8
Dopma aTTecTalMU
Bcero yacoB no qucuuIInHe 36 72
BO BTOPOM ceMecTpe
Tpernii cemecTp
7.1 Pacmmpenue nesrenpHocty Komnaanu | 3 | 1-2 4 4
7.2 | Paciupenue nesitenbHOCTH Komnannu | 3 | 3-4 4 4
8.1 | Teopus npemyioKeHHs 3 |5-6 4 4
8.2 | Teopus npeasoxxeHus 3 | 7-8 4 4
91 @DakTOpBI MPOU3BOJCTBA: KAaIUTAI U 3 | 9-10 4 4
pabouas cuia
92 @akTOpBI MPOU3BOJCTBA: KAaIUTAI U 3 |11-12 4 4

pabouas cuia
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10.1 | ITponBwxeHue 1o kapbepHoit Jectaune | 3 | 13-14 4 4

10.2 | IlponBuxenue no kapbepHoii nectuune | 3 | 15-16 4 4

10.3 | IIponBmxkeHue 1Mo KapbepHoii iectHume | 3 | 17-18 4 4
dopma aTTecTalNu 2 2
Bcero 4acoB mo aJucHMILINHE 36 36
B TPEeTheM ceMecTpe
YeTBepThlil cEMeCTP

111 @DakTOpbI IPOU3BOJACTBA: IPUPOIHBIE 4 |12 4 8
pECYPCHI B 3eMJIS

121 [TepcnexkTuBHBIC HaIPABIICHUS 4 |34 4 8 +
pPa3BHUTHS TPEANIPUATHIA

12.2 HepCHGKTI/IBHHe HaHpé}’BHeHHﬂ 5.6 4 8
pa3BUTHS IPEANPUITHHA

13.1 | Ctpecc-MeHEHKMEHT 7-8 4 8

14.1 [TnanupoBaHue AESITEIBHOCTH 4 |9-10 4 8
TIPE T PHSITHS

14.2 [TnanupoBaHue AESITEIBHOCTH 4 | 11-12 4 8
TIPEITPHUSITHS

14.4 | [lenbru u ux GyHKIUU 4 |13-14 4 8 +

15.1 | JleHexxHO-KpeauTHAas MOJTUTHKA 4 | 15-16 4 8

16.1 | Uadnsmms 4 |17-18 4 8 +
dopma aTTecTANNHU 1 2
Bcero yacoB nmo gucuuIInHe 36 72
B YeTBEPTOM ceMecTpe
Bcero yacoB B 1-4 cemecTpax 180 252
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CTpyKTYypa U cojiep:kaHue JUCHUILTHHBI « AHOCTpaHHBII SI3bIK (AHTJIMICKHIT)» M0 HanpaBjaeHn 0 noaroToBku 38.03.02 «MeHexKMEHT»
o0pa3oBaTe/IbHasi IPOrpaMMa «YnpasJjieHne Ou3Hec-npoueccaMm» (04Ho-3a04Hast hopma)

Buawbi yueOHoii paéorsl, Buabl camocTosiTe/ IbHOM Dopmbl
BKJIIOYASl CAMOCTOSITEJILHYIO padoThI aTTecTaluu
o s padoTy CTYIEeHTOB, CTY/IEeHTOB
n/n % E § H TPYA0EMKOCTh B Yacax
é E%JI I/C [Jag [CPC [KCP |JM [l |[YO [JIC [Kp |2 3
IlepBblii cemecTp
1.1 | 3nakomctBo. [IpeacraBnenne 1 6 18
1.2 | Module 1 1 6 18
Job hunting
1.3 | Module 2 1 6 18
KOHTpOJIIMHT WM KOHTPOJIb B
yIpaBlIeHUU
nepconaiam.Controlling vs control
in HR management
dDopma aTTecTAIUHN 3
Bcero yacoB no nucuumiInHe 18 54
B MIEPBOM ceMecTpe
Bropoii cemecTp
1.4 Module3 2 8 45
MoTuBanust U METOIbI
CTUMYJIMpOBaHUs Tpyaa. Motivation
and Incentives.
1.5 | Module 4 2 10 45
OxpaHa Tpyza u TeXHUKA
0e30MmacHOCTH Ha paboveM MecTe.
Workplace health and safety risks:
problems and solutions
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Dopma aTTecTaAllMU

Bcero 4yacoB mo AMCIHUILUINHE
BO BTOPOM ceMecTpe

18

90

Tpernii cemecTp

2.1

Module 5

JIn3uHr, ayTCOPCUHT U
ayrcradduur nepconana. Leasing,
outsourcing and outstaffing in HR.

27

2.2

Module 6 Business Process
Management
YrpasneHue OU3HecC Mmporeccamu

10

27

®dopma aTTecTallMU

Bcero yacoB nmo jucuMIInHe
B TPEThEM CeMecTpe

18

54

YerBepThlii ceMecTp

2.3.

Module 7 Curriculum Vitae
Pesrome

10

45

2.4

Module 8
Koyuunr B 00yuenuu
nepconana.Coaching

45

dopma aTTecTalMu

Bcero yacoB mo jucuMIJInHe
B YeTBEPTOM ceMecTpe

18

90

Bcero yacos B 1-4 cemecTpax

36

396
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CTpyKTypa U cojepkaHue AUCHHILINHBI « UHOCTpaHHBII sI3bIK (HeMenKHii)» Mo HanpaBJieHuI0 moaroToBku 38.03.02 «MeHeaKMeHT»
o0pa3oBaTe/bHasi IPOrpaMMa «YnpasJjieHHe Ou3Hec-npoueccaMm» (04HO-3a04Hast hopma)

Buanbl yueOHoii padorsl, Dopm
e = 3, BKJII0YAS] CAMOCTOAATEIbHYIO Buabi camocTosiTeIbHOM PadoThI bl
Paznen 3 é § paGoTy CTYIeHTOB, CTY/IEeHTOB arrect
n/n E’ E § U TPYAOEMKOCTH B Yacax anuu
In/C | Jlad | CPC | KCP | YO T K AC Kp |2 3
IlepBblii cemecTp
1 3nakomctBo. [IpencraBnenne 4 14
11 Mup u Mbl (MHTEpHET TEXHOJIOTUH, 4 14
) rio6anu3anys) KOMMYHUKAIAH.
21 PpiHOYHAS M HEHTpaIU30BaHO 4 14
yrpapisieMasi 9)KOHOMHUKA.
CoUHOKyIbTYypHBIE 0OCOOCHHOCTH 6 12
31 B3aMMOJICHCTBHSI B CTpaHax
' M3y4aeMoro si3blka (KyJbTypa,
TpaJWIInK, IPAaBUJIA STUKETA)
®opma aTTecTANNN 3
Bcero yacoB no qucuumniInHe 18 54
B IIEPBOM ceMecTpe
Bropoii cemecTp
4.1 | Copoc u npeioKeHue 6 30
51 Prirok. OprannzanuonHas 6 30
CTPYKTypa KOMIaHUH.
6.1 | Teopus cpoca 6 30
dopma aTTecTaAUK 3
Bcero 4acoB mo quCHUILINHE 18 90
BO BTOPOM ceMecTpe
Tpernii cemecTp
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71 Pacmupenue nestenbHOCTH 3 4 14
KOMIIaHUU
8.1 | Teopus nmpenIoKeHUs 3 4 14
91 @DakTOpsI IPOU3BOJCTBA: KAlIUTal U 3 4 14
' pabouas cuia
101 [IpoaBuxkeHue 1o KapbepHO 3 6 12
JICCTHHUIIE
dDopma aTTecTAIUHN
Bcero 4acoB mo JucHMILINHE 18 54
B TPeTheM cemMecTpe
YerBepThlil ceMecTp
111 ®dakTOophI MPOU3BOICTRA! 4 2 10
MIPUPOJTHBIC PECYPCHI U 3EMIIS
121 [TepcnekTUBHBIC HAMPABIICHUS 4 2 10
pa3BUTHUS IPEANPUITHN
13.1 | Ctpecc-MeHEHKMEHT 4 2 10
141 ILnanupoBaHue NEATENBHOCTH 4 2 15
PePUITHS
14.4 | lenbru u ux QyHKIUU 4 2 15
15.1 | JleHexxHO-KpeauTHAs MOJTUTHKA 4 4 15
16.1 | Undnsauus 4 4 15
Dopma aTTecTallMu
Bcero yacoB no qucuumniInHe 18 90
B YeTBEPTOM ceMecTpe
Bcero yacos B 1-4 cemecTpax 36 396
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CTpyKTypa U cofepkaHue JUCHUILITNHBI « AHOCTpaHHbIH sI3bIK ((PpaHIy3cKHii)» M0 HanpaBjaeHU0 moaroToBku 38.03.02 «MeHeTKMEHT»
o0pa3oBaTe/ibHAsl MPOrpaMMa «YIpaBjeHue opraHuzanueiin» (0uHo-3aounas gpopma)

Buanbl yueOHoii padorsl, Dopm
e = 3, BKJII0YAS] CAMOCTOAATEIbHYIO Buabi camocTosiTeIbHOM PadoThI bl
Paznen 3 é § paGoTy CTYIeHTOB, CTY/IEeHTOB arrect
n/n E’ E § U TPYAOEMKOCTH B Yacax anuu
In/C | Jlad | CPC | KCP | YO T K AC Kp |2 3
IlepBblii cemecTp
1 3nakomctBo. [IpencraBnenne 4 14
11 Mup u Mbl (MHTEpHET TEXHOJIOTUH, 4 14
) rio6anu3anys) KOMMYHUKAIAH.
21 PpiHOYHAS M HEHTpaIU30BaHO 4 14
yrpapisieMasi 9)KOHOMHUKA.
CoUHOKyIbTYypHBIE 0OCOOCHHOCTH 6 12
31 B3aMMOJICHCTBHSI B CTpaHax
' M3y4aeMoro si3blka (KyJbTypa,
TpaJWIInK, IPAaBUJIA STUKETA)
®opma aTTecTANNN 3
Bcero yacoB no qucuumniInHe 18 54
B IIEPBOM ceMecTpe
Bropoii cemecTp
4.1 | Copoc u npeioKeHue 6 30
51 Prirok. OprannzanuonHas 6 30
CTPYKTypa KOMIaHUH.
6.1 | Teopus cpoca 6 30
dopma aTTecTAUKN 3
Bcero 4acoB mo quCHUILINHE 18 90
BO BTOPOM ceMecTpe
Tpernii cemecTp
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71 Pacmupenue nestenbHOCTH 3 4 14
KOMIIaHUU
8.1 | Teopus nmpenIoKeHUs 3 4 14
91 @DakTOphI MPOU3BOJCTBA: KAIIUTAI U 3 4 14
' pabouas cuia
101 [IpoaBuxkeHue 1o KapbepHO 3 6 12
JICCTHHUIIE
dDopma aTTecTAIUHN
Bcero 4acoB mo JucHMILINHE 18 54
B TPeTheM cemMecTpe
YerBepThlil ceMecTp
111 ®dakTOphI MPOU3BOJICTRA! 4 2 10
MIPUPOJTHBIC PECYPCHI U 3EMIIS
121 [TepcnekTUBHBIC HAMPABIICHUS 4 2 10
pa3BUTHUS IPEANPUATHN
13.1 | Ctpecc-MeHEHKMEHT 4 2 10
141 ILnanupoBaHue NEATENBHOCTH 4 2 15
PePUITHS
14.4 | lenbru u ux QyHKIUU 4 2 15
15.1 | JleHexxHO-KpeauTHAs MOJTUTHKA 4 4 15
16.1 | Undnsauus 4 4 15
Dopma aTTecTallMu
Bcero yacoB no qucuumniInHe 18 90
B YeTBEPTOM ceMecTpe
Bcero yacos B 1-4 cemecTpax 36 392
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[Mpunoxxenne 1 k
pabodeii mporpamMme
MMHHUCTEPCTBO HAYKH U BBICIIIETO OBPA3OBAHUS POCCUMCKOM ®EJIEPALINN

OEJIEPAJIBHOE I'OCY IAPCTBEHHOE BIOJPKETHOE OBPA3OBATEJIBHOE YUPEXX/IEHWE BBICIIIEI'O OBPA3OBAHIA

«MOCKOBCKHM ITOJIUTEXHUYECKU YHUBEPCUTET»
(MOCKOBCKU IIOJIUTEX)

Hanpasnenue noaroroku: 38.03.02 «MeHeKMEHT
OIT (Obpa3oBarenbHas mporpaMma): «YpasjieHue OU3HEC-TIPOIIECCAMU)
dopma 00yueHUs: OUHAS, OUHO-3A0YHAS

Bun npodeccnoHanbHOM qesSTEIBHOCTH: OPraHu3allMOHHO-YIIPaBIeHUECKast, UH(HOPMAIMOHHO-
AHAJIMTUYECKAst, IPEAIPUHUMATEIIbCKAs

Kadenpa MHOCTpaHHBIX S3BIKOB

®OH/1 OLIEHOYHBIX CPEJICTB
MO JUCLUTIAHE

UHOCTPAHHBIN SI3bIK (anrauiickuii A3bIK)

Cocrag: 1. [laciopT GoHIa OLIEHOUHBIX CPEICTB
2. OnucaHue OLEHOYHBIX CPEJCTB:
poJeBas (enoBasi) Urpa, yCTHBIHM onpoc,

3aJ]aHNs K KOHTPOJIbHOM paboTe, TeMbI IPOEKTa,
aHHOTHpOBaHUE/pedepupoBaHIE TEKCTA I BHICTYIUIEHHS C JOKJIAJOM, TEMbI JIEJIOBOM UTPbI, YCTHOTO

oIpoca, BONPOCH! K IK3aMEHY

Cocrasuresn: cT. npen. AjgennH H.A.

Mockaa, 2021 r.
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Ta6muma. [IOKA3ATEJIb YPOBHSI COOPMUPOBAHHOCTU KOMITETEHIIUI

HNHocTpaHHBIH A3BIK

dI'OC BO 38.03.02. «MeHeaKMEHT»

B mporiiecce 0CBOEHUS TaHHOU TUCIUIUIMHEI CTYACHT (POPMUPYET U IEMOHCTPUPYET CIEAYIONIUE

rocyJaapCTBEHHOM
s13b1Ke Poccuiickoi
Denepannu u
MHOCTPAHHOM SI3bIKE

YK-4.1. 3HaeT npaBuiia OCyIIECTBICHUS JEIOBbIX
KOMMYHMKAIIM{ B YCTHOM U MMUCbMEHHOH (opmax Ha
rOCYyIapCTBEHHOM M HHOCTPAHHOM(BIX) SI3bIKE.

'YK-4.2. YMeeT ocylecTBIsATh AEIOBYI0 KOMMYHUKAITHIO B
YCTHOW M MUCHMEHHOM (hopMax Ha TOCYAapCTBEHHOM U
MHOCTPaHHOM(bIX) SI3BIKE.

'YK-4.3. Bnaneet HaBbIKaMH OCYIIIECTBIICHHS JISTIOBOM
KOMMYHHKAIIUU B YCTHOM U MUCbMEHHOH popmax Ha
rOCYyIapCTBEHHOM M HHOCTPAHHOM(BIX) SI3bIKE.

IKOMIICTCHIIUU
KOMIIETEHIIUN IlepeyeHb KOMIIOHEHTOB TexHnonorus Dopma CTenenn ypoBHeil 0oCBOeHUsI
OPMHPOBAHHS  |[0LCHOYHOI'O KOMIICTeH U
WHIEKC [@OPMY.JINPOBKA (bopumpobars " S t
KOMIICTeHI U cpeacTrea
YK-4 CIIOCOOHOCTBIO camocroaTenpHas VO, [ba30BbIi YPOBEHB!
OCYLIECTBIISATh pabora, JI, BJIaJIeeT MEXKYIbTYPHOI
CEMHHApCKUe .
NIETIOBYIO K/P KOMMYHHKAaTHBHOM
BaHATHUSL
KOMMYHI/IKaI_II/IIO B Case_study, y KOMHeTeHHHeﬁ Ha
[YCTHOW U IUCbMEHHOMN padota B komange |P, 11, JIC, BIEMEHTAPHOM YPOBHE
dbopme Ha 3ayer,
PK3aMEH IMoBbINICHHBIH YPOBEHB!

XapakTepusyercs
OBJIaJIEHUEM CTYAEHTOM
[YMEHUSIMU MEXKYJIbTYPHOTO
B3aMMOJICHCTBHS HA

[IPOJBUHYTOM YPOBHE
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HepequL OLCHOYHBIX CPEACTB I10 JUCIHHUIIJIHHE «I/IHOCTpaHHLIﬁ A3BIK»

[HanmeHoBaHue [TpencraBnenue
No OClotieHOYHOTO Kpatkast xapakTepuCTHKa OIICHOYHOTO CPECTBA OIICHOYHOTO
cpeJlcTBa cpenctea B DOC
CoBMeCTHAS JEATEILHOCTh TPYIITBI 00YJAIOIIUXCS U T oM COOTBETCTEYET
e arornieckoro pabOTHUKA — TIOJ| YITPaBICHUEM . M
/lemoBast w/mimm  [MeAarorn4eckoro pabOTHUKA C MEJhI0 PerIeHns yIeOHbBIX OCHOBHOH TEME,
1 poJieBast Urpa |1 NPOECCHOHAIBEHO - OPUCHTUPOBAHHBIX 33124 IIyTEM OTOPa HOZLIEAUT
(aAN) MTPOBOTO MOJICIIMPOBAHNUS pealbHON POOIEMHOM YCBOCHHIO Ta
cutyarun. [103BoseT OllEeHNBATh YMEHHE aHAIH3HPOBATh OTPCACIICHITON
M pemaTh TUITUYHbIE TPO(eCcCHOHATBHEIE 3a/Ja9H. penem 00y eHus.
[IpoGiemMHOe 3aaHme, B KOTOPOM O00yUaroeMycst Onucanue
> Keiic-3amada [penIaraloT OCMBICTUTH pealibHyI0 MpodeccrnonaIbHO- cm%aunn,
(K-3) OPUEHTHPOBAHHYIO CUTYAIIHIO, HEOOXOAUMYIO IS [POOJICMEL, CTOAIIHE
[peIICHHST JAHHOW TIPOOJIEMBI. F1CPEL CTY/ICHTaMHU
IIPUBOJISATCS B
KoutponsHas  |[CpeacTBO MPOBEPKH YMEHUU MIPUMEHSTH TIOTyUYEHHEIE Kommrext
3 paboTa BHAHUS JJIs PEUICHHS 33]1a4 OTPEACICHHOTO THIIA O KOHTPOJILHBIX
(K/P) TeMe WA pa3Jieny SafaHmi ST 5
CEeMECTpOB.
KoHeuHbIi IpOAYKT, OJTy4aeMblil BpE3yJIbTaTe
[JJAHUPOBAHUS U BBITOJHEHHS KOMITICKCA YISOHBIX U T/eMH TPYIHOBRIX
HCcCaeq0BaTEeNbCKUX 3a0aHui. [103BoNsIeT OLIEHUTh I
[YMEHHSI 00YJarOIINXCsl CAMOCTOSTENIEHO KOHCTPYHPOBATh giiiiigzanwm
CBOM 3HAHUSA B MPOIIECCE PEIICHUS MPAKTHYECKUX 33]1a4 U
4 [pockr Mpo0eM, OpHEHTHPOBAaTbCI B WHPOPMAITHOHHOM COOTBETCTBYIOT
(IT) p - OP P pMatl TeMam, HaJ
[IPOCTPAHCTBE M YPOBEHH C(HOPMUPOBAHHOCTH KOTOpIiIMI/I CTYZeHTHI
AHAIIMTUIECKUX, UCCIIEIOBATEIhCKUX HABBIKOB, HABBIKOB PaGOTAIOT CO CBOHMH
MPaAKTUYECKOTO U TBOPYECKOTO MBIIICHHUS.
IMo>KeT BBITTOHATHCS B HHIUBUIYAIEHOM TTOPSIKE W PYKOBOIUTEIIAMH
FPYNION 00yYaroIIuXCsl. [POCKTOB
TTpomyxT CaMOCTOATENbHOU padoThI Tembl TOKIaI0B,
Toknan, CTYJICHTA, TIPEICTABIISAIONIUI COO0H co00IIeHU I
5 00berTe Ty OJTMYIHOEBBICTYTUICHHE 1O NMPE/ICTAB/ICHUIO COOTBETCBYIOT
jite) MOJYHEHHBIX PE3YIbTATOB PELICHH ONPE/ICICHHOM M3yd9aeMbIM TeMaM
y4eOHO- PAaKTUYECKOM, YI4eOHO-NCCIIEI0BATEIBCKOM HITH [TI0 HEICISIM
HAayJIHOU TEMBI 00y4JeHusl.
CpencTBo KOHTPOIIS, OPTraHU30BaHHOE KaK CIIeIUAIbHAS
VCTHBI opoc Oecea nmegarornyeckoro pa6ouTH1/H<a c 06yqafOHII/IMC$I Ha |Borpockl 1o
6 cobecenoBanme, TeMBI, CBA3AHHBIE C H3Y4aEMOH JUCLUILIHHOM, 1 Temam npuBOIATCS
(VO) [paccuMTaHHOE Ha BBISICHEHHE 00beMa 3HAHUI [OCJIE KaXKJI0TO
00yJaIoIIEerocs 1Mo OIMPeIeIICHHOMY pa3Jieny, TeMe, M3y4aeMoOro TeKCTa.
mpobieme M T.IL.
dopma TpPOBEPKM 3HAHUW M HABBIKOB CTYJIEHTOB,
, 3auer (3) TONYYEHHBIX HA CEMMHAPCKHX M MPaKTHYECKHX Borpochi K 3auery
3aHATUSAX, TPOU3BOJICTBEHHON MPAKTHKE, a TAKXKe HX
00s13aTETHHBIX CAMOCTOSITEIBHBIX PadoT.
Wroroeast popma OlEHKH 3HaHWA. B BBICHIMX Y4eOHBIX|
8 DK3aMeH BaBEICHUSIX TPOBOIATCS BO BpeMs 3K3aMEHAIIMOHHBIX|BOTPOCH K 3K3aMEHY
CECCH.
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IMacnopT poHIa OLIEHOYHBIX CPEACTB

Ne KonTposmpyembie pa3iesibl Kon HaumeHoBaHMEe OLIECHOYHOI'O
n/n (TemMbl) TUCHMILITHHBI KOHTPOJIMPYeMOi cpeacrsa.
MO KOMIIeTeHIN U
(nsm eé yacrTm)
1 | Modulel YK-4 [IpakTuyeckue 3agaHus
3uakomctBo. [Ipecrapienne (ympakHeHus! Ha YCBOCHHE
Job Hunting (oHETHUECKOr0, IPAMMaTHYECKOTO
U JIGKCUYECKOTO MaTepuana),
YCTHBIH OIIPOC, POJIEBas UIpa,
IPOEKT, TECT,
aHHOTHUpOBaHUE/pedepUPOBAHHEC
TEKCTa
2 Module 2 YK-4 [IpakTuyeckue 3agaHus
KoHTpoJITMHT W1 KOHTPOJIb (ynpa>KHEHHsI Ha yCBOCHHE
B VIIPaBJICHUN (hOHETHYECKOTO, TPAMMATHYECKOTO
nepconanam.Controlling vs M JICKCHYECKOTO MaTepHana),
: YCTHBIN OIPOC, pOJIeBast UTPA,
control in HR management IIPOGKT, TECT,
aHHOTHUPOBaHUE/pedepPUPOBAHHE
TEKCTa
3 | Module 3 YK-4 [MpakTHueckue 3a1aHus
MoTuBanus u METOARI (ynpa>KHEHHsI Ha yCBOCHHE
CTHMYINPOBAHHS TpyIa. (hOHETHYECKOTO, TPAMMATHYECKOTO
Motivation and Incentives. M JICKCHYECKOTO MaTepHana),
YCTHBIN OIPOC, pOJIeBas UTPa,
MPOEKT, TECT,
aHHOTHUPOBaHHE/pePepupoOBaHUE
TEeKCTa
4 | Module 4 YK-4 [IpakTHyeckue 3aqaHus
Oxpana Tpyga M TEXHHKa (ympa>xHeHHsI Ha yCBOCHHE
Ge30MacHOCTH Ha paboueM (hOHETHUYECKOTO, TPAMMATHYECKOTO
mecte. Workplace health and ;‘Cﬁi‘l’ggfgg Opl‘éizzgg?r?;
safety risks: problems and HPOGKT, TecT,
solutions aHHOTHPOBaHHUE/pedepUpOBaHHE
TeKcTa
5 | Module 5 YK-4 [MpakTHueckue 3a1aHus
JIuzuHr, ayTCOPCUHT " (ympakHeHUs Ha YCBOCHHE
ayrcraduur TepcoHalIa. (hOHETHUYECKOTO, TPAMMATHIECKOTO
Leasing, outsourcing and U JIEKCHYECKOTO MaTepuana),
outstaffing in HR. YCTHBIN OIPOC, pOJIeBas UTPa,
MIPOEKT, TECT,
aHHOTUPOBaHHE/pePeprpoOBaHUE
TEKCTa
6 Business Process VK-4 [IpakTrueckue 3agaHus

Management

(ynpaxHeHust Ha yCBOEHHE
(hoHEeTHYECKOr0, rPaMMaTUYECKOTO
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VYnpasnenue OuszHec
nporeccamu

U JIEKCUYECKOI0 MaTepuana),
YCTHBIH OIIPOC, POJIEBas UIpa,
IIPOEKT, TECT,

TCKCTa

Module 7 Curriculum Vitae
Pesrome

YVK-4 [IpakTrueckue 3agaHus

(ynmpaxHeHusl Ha YCBOEHHE
U JIEKCUYECKOI0 MaTepuaa),
YCTHBIH OIPOC, poJieBast Urpa,

MPOEKT, TECT,

TCKCTa

Module 8
Koyunnr B
nepconana.Coaching

o0y4yeHuu

YVK-4 [IpakTrueckue 3agaHus

(ynpasxHeHusl Ha YCBOEHUE

U JICKCUYECKOTO MaTepuaa),
YCTHBIN OIPOC, pOJIeBas Urpa,
IIPOEKT, TECT,

TCKCTa

KonTposmpyembie pa3aennl (TeMbl)
AUCHHILJIMHBI

HanmMeHoBaHMe OIIEHOYHOTO CPECTBA H KOABI
KOHTPOJIMPYeMbIX KOMIIeTeHIUHii

3nakomcTBoO. [IpencraBnenue
I'moGanu3zanus 1 COBpeMEHHBIC
TEHJCHIUU B yIIPABJICHUH TIEPCOHAIIOM )
Globalization and new trends in HR
management

[MpakTudeckue 3ananus (YIpaXHEHUs Ha IPOBEPKY
YCBOCHHUS (DOHETHIECKOTO, TPAMMATHIECKOTO U
nekcudeckoro Matepuana) ( YK-4), ycTHslii onpoc
( YK-4), poneas u nenosas urpa ( YK-4)

ITox6op kaapos (Recruiting

[TpakTuyeckue 3amanus (YIpaXHEHUS Ha IPOBEPKY
ycBOEHHsI (POHETHYECKOT0, FPAaMMaTHYECKOTO U
nekcudeckoro Matepuana) ( YK-4), ycTHslil onpoc

( YK-4), ponesas urpa (YK-4), npoekt ( VK-4), tect
(VK-4)

Or6op nepconana (Selection

[TpakTryeckue 3amanus (YIpaXHEHUS Ha TPOBEPKY
yCcBOEHHsI (POHETUYECKOT O, FPAMMAaTHYECKOTO U
nekcudeckoro Marepuana) ( YK-4), ycTHslii onpoc

( YK-4), ponesas urpa (YK-4), npoekt ( VK-4), tect
(VK-4)

ConnokynbTypHbIE ocobennoctu | [IpakTrueckue 3a1aHus (yrpa)kHEHHsI Ha IIPOBEPKY

B3aHMOJICHCTBUSA B CTPAaHAX M3Y4aeMOro | ycBOeHHUS (OHETUUECKOTO, PAMMATHIECKOTO U

A3BIKA(KYJIBTYPA,  TPATMLMH, TPABUIA | j1eKCHYECKOTO matepuana) ( YK-4), ycTHsIi ompoc

JTHKETa) ( YK-4), ponesas urpa (YK-4), npoekr ( YK-4), Tect
(YK-4)

Jlusunr, ayrcopcunr u  ayrcrapdunr | [IpakTudeckue 3amaHus (yIpaKHEHUS Ha MPOBEPKY

nepconana. Leasing,
outstaffing in HR.

outsourcing and

ycBOEHHsI (POHETHYECKOT0, FPAMMaTHYECKOTO U
nekcudeckoro Matepuana) ( YK-4), ycTHsli onpoc

( YK-4), ponesas urpa (YK-4), npoekt (YK-4), rect
(VK-4)
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Job hunting

[MpakTrueckue 3aanus (YIpaKHEHHS HAa IPOBEPKY
YCBOCHUS (POHETUYECKOTO, IPAMMAaTHYECKOTO U
JIEKCHYECKOr0 MaTepHalia), yCTHBII OIpoc poJieBas
urpa npoekr), tect ( YK-4)

KOHTpOJUTHHT WITH KOHTPOJTb B
ympasienuu nepconanam.Controlling vs
control in HR management

[TpakTrdeckue 3a1anus (ynpaKHEHUS Ha TIPOBEPKY
yCcBOEHHsI (POHETUYECKOTO, TPAMMATHYECKOTO U
nexkcuueckoro marepuana) ( YK-4), yctuslit onpoc

( YK-4), ponesas urpa (YK-4), mpoekt ( YK-4), Tect
(VK-4)

MOTI/IBaHI/Iﬂ n MCETOABI CTUMYJIUPOBAHUA
Tpyma. Motivation and Incentives.

[MpakTuyeckue 3ananus (YIpaxHCHUS Ha IPOBEPKY
ycBOEHHsI (POHETUYECKOTO, TPAMMATHYECKOTO U
nexkcuueckoro marepuana) ( YK-4), yctHeliit onpoc

( YK-4), ponesas urpa (YK-4), npoekr ( YK-4), rect
(VK-4)

OxpaHa Tpyna W TEeXHHKAa O€30MacHOCTH
Ha pabouem mecte. Workplace health and
safety risks: problems and solutions

[TpakTrdeckue 3aanus (ynpaKHEHUS Ha POBEPKY
yCcBOEHHSI (POHETUYECKOTO, TPAMMATHYECKOTO U
nexkcuueckoro marepuana) ( YK-4), yctuelit onpoc

( YK-4), ponesas urpa (YK-4), npoekt ( YK-4), tect
(VK-4)

ATttectanus mepconanga. Appraisal
interviews and reports.

[TpakTudeckue 3ananus (YIpaxHEHUs Ha IPOBEPKY
YCBOCHHUS (DOHETHIECKOTO, TPAMMATHIECKOTO 1
nekcudeckoro Matepuana) ( YK-4), ycTHsIi onpoc

( YK-4), ponesas urpa (YK-4), mpoekt ( YK-4), Tect
(VK-4)

PazButne mepconama opranmzamuu. HR
development practices

[TpakTrdeckue 3ananus (ynpaKHEHUS Ha MPOBEPKY
ycBOEHHsI (POHETUYECKOTO, TPAMMATHYECKOTO U
nexkcuueckoro marepuana) ( YK-4), yctHelit onpoc

( YK-4), ponesas urpa (YK-4), npoekt ( YK-4), tect
(VK-4)

Koyuunr B
nepconaia.Coaching

00y4eHuu

[TpakTuueckue 3aanus (YIpaKHEHUsS HA TPOBEPKY
yCBOEHUS (DOHETUYECKOTO, TPAMMATHIYECKOTO 1
nexcudeckoro Matepuana) ( YK-4), ycTHsIi onpoc

( YK-4), ponesas urpa (YK-4), mpoekt ( YK-4), Tect
(VK-4)
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Bonpoch! Jisi yCTHOT0 onpoca no Jucuunianie « AHocTpaHHbIH SI3bIK»
(popmupoBanne komnerenmuu YK-4)

What is the current trend in HR management? What is its central problem?

What is a job description?

How will you describe a person qualification?

What is a curriculum vitae?

What is an employment contract?

When do we say about equal opportunities and diversities?

What factors influence HR development practices?

What is the role of appraisal interviews and reports?

. What are the main parts of the CV?

10 What can you say about motivation systems?

11.What is an incentive scheme? How can we apply it to motivate our staff?

12.What is a job hunting?

13..Describe workplace health risks.

14.What is unemployment?

15.Why do we say that outsourcing and outstaffing are innovative HR trends?

16.What do we call controlling of the staff. Compare it with regular control .

17.How can be used disciplinary and grievance practices?

18.How can training courses be classified?

19.Why is it important to develop your staff?

20.1s globalization a recent trend? Advantages and disadvantages of

21.Globalization for HR management

22.Do global companies do more harm or good?

23.Applying for a job. The main stages. How to select the best candidate?

24.The necessity of a written “Code of Ethics” for a company. Moral problems
connected with colleagues and clients.

25.Cultural awareness is important for business people. So many countries, so
many customs.

26.What makes a great leader? Give a list of characteristics and explain why they
make a great leader. What features should be avoided?

27.Do you think leaders are born or made?

28.What is required for efficient HR management of any company?

CoNoORrWDE

Kpurtepun oneHkn ycTHOro onpoca (codeceqoBaHust)

O1eHKa «OTJIIMYHO» BBICTABIISIETCS CTYICHTY, €CIIH CTYIACHT OPUEHTUPYETCS B TEOPETHUECKOM
MaTepuaie; MMEeT NpeACTaBIeHHEe 00 OCHOBHBIX MOJXOJaX K M3JIaraéMOMY MaTepually; 3HaeT
OIMPECACIICHUA OCHOBHBIX TCOPETHUYCCKUX MOHATHH  W3JIaraeMoi TEMBI, YMECT TIIPHUMCHIATH
TEOpPETUYECKUE CBEJIEHHs JUId aHalu3a MPAKTUUYECKOro MaTepHualia, B OCHOBHOM JIEMOHCTPUPYET
TOTOBHOCTb MPUMCHATH TCOPCTUYCCKUEC 3HAHUA B HpaKTquCKOﬁ ACATCIIBHOCTU M OCBOCHHEC
OOJIBIIIMHCTBA MOKa3aTesnel GopMHUPYEMBIX KOMITETEHIINH.

O1eHKa «XOPOIIIOY» BBICTABIISIETCS CTYNIEHTY, €CITH CTYJIEHT OPUEHTHPYETCS B TEOPETHUECKOM
MaTepuaie; MMeEeT NpeiCTaBiIeHHe 00 OCHOBHBIX IOJXOAAaX K U3JaraeMoMy MaTepuainy, HO
3aTpyJHSETCS B OTBETaX Ha HEKOTOPBIE BOMPOCHI; 3HACT OINPEEIICHUS OCHOBHBIX TEOPETHUYECKHX
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MOHATUH M3JIaraeMoil TEMbI, HO HE B MOJHOM Mepe OTpa)kaeT CyTh pacCMaTpUBAaeMOW MpoOJeMbl, B
OCHOBHOM yM€€T IPHUMEHATb TEOPETUYECKUE CBEICHUS Ul aHAJIM3a IPAKTUYECKOr0 Marepuala, B
OCHOBHOM JIEMOHCTPUPYET T'OTOBHOCTH IIPUMEHSTh TEOPETUYECKHE 3HAHUA B IIPAKTUYECKOHU
NEsITeIbHOCTH U OCBOCHHUE OOJIBIIMHCTBA MT0Ka3aTeneil popMupyeMbIX KOMIIETEHIHH.

OneHka «yJqOBJIETBOPUTEIBHO» BBICTABIIAETCS CTYAEHTY, €CIU IOKa3aHbl HEIOCTATOYHbIE
3HAHUA TEOPETUYECKOI0 MaTepHalla, OCHOBHBIX ITOHATHI N3JIaraéMOM TEMBI, HE BCETAA C PABUIIbHBIM
U HeoOXOJUMBIM IIPUMEHEHHEM CHEIHUAJIbHbIX TEPMHUHOB, IOHATUH U KaTErOpuid; aHanu3
IIPAKTUYECKOI0 MaTepuasa Oblil HEUETKUH.

OneHka «HEyAOBIETBOPUTEIBHO» BBICTABISIETCS B CIy4asiX, KOTJa HE BBIIOJHEHB! YCIOBHS,
IIO3BOJISIIOIINE BBICTABUTH OLICHKY «YJOBJIETBOPUTEIBHOY.

PoJsieBbie (1e/10BbI€) UTPbI 0 JUCHHUILIMHE «NHOCTPAHHBIN A3BIK»

(popmupoBanue xomnerennun YK-4)

Role play the following situations:

1. You are a sales department manager. What and how will you train your sales staff?
2. You are at the international trade fair for the first time. You meet a famous
management guru in HR there and have a talk with him.

3. You are talking with your department chief about preparation for the workshop about
coaching..

4. You meet the famous Inditex group CEO and discuss with him why the manufacturers
are interested in inviting outsourcing companies..

5. You are at the team-building session for the first time. You are listening to the report
about pros and cons of new technological changes in hiring procedures .Then you are
discussing with your new ex-parts, you meet there, the role of software application for
hiring purposes nowadays.

6. You are discussing different types of motivation of the staff.

7. You are visiting the conference about Stress management . Discuss with the
participants of the conference how they cope with stress at work.

8. You are having a workshop about conflict management skills. Which questions will
you ask to the reporter?

9. You are going to introduce a new type of incentive (motivation) schemes of the staff.
Discuss with them advantages and disadvantages of them.

10. While travelling in the coach you are discussing with your colleges pluses and
minuses of the facilities provided.

11. At the HR meeting you are discussing the main topics for the in-company training
seminars, delivered for the staff before their assessment.

12. You are discussing advantages and disadvantages of new corporate culture in your
company.

13. You are discussing with CEO the ways of staff promotion in your company.

14. You discuss the problems of new product promotion strategy with global company

upstream production department chief.
Kpurepuii oueHkH yyacTus B 1€J10BOii Urpe
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Cucrema OLCHKHU HFpOBOﬁ ACATCIIBHOCTH CTPOUTCA Ha OCHOBC OLICHKU Ka4YCCTBa U

3¢ (HEeKTUBHOCTH MPUHATHIX PELICHHUH, UX apryMEHTUPOBAHHOCTH.

3a ydactue B JI€JIOBOM Urpe CTYACHTaM HAYUCISIIOTCSA OAJlIbl B COOTBETCTBUU C KPUTEPHUSIMHU,

npcaACTaBJICHHBIMU B Ta6J'II/II_[e.

Kputepuin oueHkm bann
1. TeopeTUYeCKMi YpOBEHb 3HAHWM 0-5
2. KonnyecTBo 1 KayecTBO BblABUIaeMbIX Naemn 0-10
3. AprymeHTaums BblaBMUraemblx naemn 0-10
4.YMmeHue cnywaTb ONMNOHEHTOB M BECTU ANUCKYCCUIO 0-5
5. OpaTopckoe macTepcTso 0-3
6. MoaKkpenneHne matepnanos GakTUYECKUMU SAHHBIMU (CTATUCTUYECKME AAHHbIE UK 0-5
Ap.)

7.CnocobHOCTb OTCTaMBaTb COBCTBEHHYIO TOUKY 3peHUA 0-5
8. KauecTtBo 0TBETOB HA BOMPOChHI 0-5
9. YMeHMe paboTaTb B KOMaHAEe 0-5
10. CteneHb y4acTua B 06LLEN ANCKYCCUM 0-10
Mmoeoeas cymma 6ann108: 0-63

OrnieHka yyacTusi B JIEJIOBOM UTPE:
OTJINYHO - 54-63 0aioB;

xopoto - 44-53 6amios;
yIoBIeTBOpUTENbHO - 30-63 6amios;
HEYJIOBJIETBOPUTEILHO - MeHee 30 OaioB.

TemaTuka TEeKCTOB 1JI1 aHHOTHPOBaHMsI/pedepupoOBaHNs U BICTYIJICHUS C

©CoNoORWD

AOKJIAJA0M 10 AUCHUILINHE « NHOCTPaHHBINA A3BIK»
(popmupoBanne komnerenuuu YK-4)

OcHOBHBIE PUHIIUTIBI TTOJIMTUKH TOCyIapcTBa B obsactu 3anaroctu (B CILA,
AHTIINN)

Mosket nu 6e3paboTuiia MPUHECTH MOJIB3Y 00IIECTBY?

JlmarHocTHKa MEePCIeKTHB OPraHU3alnN KaK 00bEKThI YIIPABICHHUSI.

Porarus u nmpoaBmkeHne Kaapos.

Oco0eHHOCTH yIpaBICHUS ITEPCOHAIIOM B COBPEMEHHBIX KOPTIOPAITUSIX.

Ponp kopropaTUBHOM KyJbTYPHI B KQIPOBOM MEHEIKMEHTE.

Anananus Kak mpo0iemMa MOTHBAITUH.

KoyumHT Kak COBpeMEHHBIN MOAXO0 K OOYYCHHIO M Pa3BUTHIO ITEPCOHAA.
3apyOeKHBIN OTBIT Pa3pelIeHuss KOH(PIMKTOB B YIIPABICHUU.

IIpoexThl Mo qucHUIIMHE «THOCTPAHHBIN SA3BIK

(popmupoBanue komnerenun YK-4)

Project 1
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[Tocetute caiit BcemupHoi TOproBoit opranuzamuu WWW.WL0. Org/ u HaliuTe cambie
ITOCIICAHUEC HOBOCTH, KaCaTCJIbHO €€ ACATCIBbHOCTH. Hepqu/ICJII/ITe u 0606HII/IT6 TpH
IOCJIEIHUX coObITHS, cBA3aHHBIX ¢ BTO.

Project 2

I/ISY‘{I/ITC PE3IOMC OOKJIaaa BCGMI/IpHOﬁ KOMHUCCHU II0 COIOHAJIBHBIM AacCIICKTaM
FJIO6aJII/IBaHHH «CHpaBeI[JII/IBaH FJIO6aJII/IBaHI/ISII CO31aHHuC BO3MOKHOCTEH IJId BCEX)» Ha
caitre: http://www.un.org/russian/esal/economic/globalization_commission.htm
Kakue 3amaum crnemyer pemmTth, uTOOBI TiIOOanmm3anusi JIEHCTBUTENBHO Oblia
s pexTUBHOM AJIT BCEX CTpaH.

Project 3

«Tpaexkropus ycnexa»

Haiitu B uHTEpHETE MPUMEPHI JIIO/IEH, HAILISIIUX CBOE MECTO B MPO(ecCHOHANTBHOMN
cpene. Pacckaxxure o CBOMX OKUJAHUSAX, CHIIBHBIX U CIa0bIX CTOPOHAX KakK OyayIiero
Clicuuaincra B oomactu HR. PazmeTnre Koiuiax B COLIUAJIbHBIX CETAX.

Project 4

Compile information about Marketing communication as a strategic function and
participate in the project. Present the project to your group. You may use the following
website: www.economist.com/node/18775460

Project 5

Compile information about What is an SME and participate in the project. Present the
project to your group. You may use the following website:
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-analysis

Project 6

Compile information about Reliance industries and participate in the project. Present
the project Company history to your group. You may use the following website:
http://economictimes.indiatimescom/reliance-industries_

Project 7

Examine information about “soft” and “hard” approaches in workplace and
participate in the project. Present the project to your group. You may use the following
website: http://www.cipt/co/uk/hr-resources.aspx

Project 8

Compile information about Employment relation and employee engagement and
participate in the project. Present the project to your group. You may use the following
website:

http://www.cipt.co.uk/hr-resources/factsheets/employee-engagement.aspx

Project 9

Compile information about legal structure for a new business and participate in the
project. Present the project to your group. You may use the following website:
www.gov.uk/business-legal-structure-overview

Project 10

Compile information about the role of communication in organizational change and
participate in the project. Present the project to your group. You may use the following
website: http://open.ac.uk/
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4.

Project 11

Compile information about project management and participate in the project. Present
the project to your group. You may use the following website:
http://www/open.ac.uk/libraryservice/resources/website:41891

Project 12

Compile information about a SWORT analysis and participate in the project. Present
the project to your group. You may use the following website:
http://www.factfacecorporate.com/about-us/vision-and-values.aspx

Project 13

Compile information about the importance of corporate finance (gearing) and
participate in the project. Present the project to your group. You may use the following
website:

www.bbc.co.uk/news/business-11228059

Project 14

Compile information about the role of money and participate in the project. Present
the project to your group. You may use the following website:
www.CortonStrock.com

Project 15

Compile information about careers, jobs @ management and participate in the
project. Present the project to your group. You may use the following website:
http://ftcareerpoint.ft.com/ftcareerpoint

Oo0pa3zen 3agaHuil 111 KOHTPOJIbHOM PadoThI 0 AUcHUILINHE « NHOCTPAHHBII
SI3BIKY

(hopmupoBanue komnereniun YK-4)

Put the verb in brackets in the correct Tense and Voice form: (IToctaBbTe rj1aroJ B cko0Kax B
HYKHYI0 BpEMEHHYI0 1 3aJI0TOBYI0 (hopmy):
1. Production and consumption levels (to coordinate) through prices.

a) coordinate b) are coordinated c) is coordinated d) are coordinating
High taxes (to impose) on producers of goods and services by the government recently.
a) are imposed b) imposed c) were imposed d) have been imposed
Three main problems (to solve) in this sector in the nearest future.
a) are going to solve b) will solve c) are solved d) will be solved
The conflict between demands and the ability to produce (to reconcile) continuously in any economy.
a) is being reconciled b) has been reconciled c) reconciles d) is reconciling

. The optimal level of government intervention (to achieve) with difficulty.

a) achieves b) was achieved c) were achieved d) achieved
Complete the sentences with suitable modal verbs. (lonoiHuTe Npenio:KeHus MOAXOAAIMMHA
MOJAJTbHBIMU TJ1ar0J1aMu):
6. Not all partners in a firm ... take an active part in management.

a) must b) have c) ought d) are
The consumer ... to solve the problem of choice.

62



10.

11.

13.

14.

15.

17.

18.

19.

20.

a) have b) has ¢) must d) should

The consumer ... to choose the specific goods within the limits imposed by his budget. a) can
b) must c) are d) has

Use Participles I or 11 of the verbs in brackets where needed.
(O0pazsyiiTe oT r1aroJioB B ckoOkax npuyactus lunull mo cmbicay):
9. ... (to know) that their resources are ... (to limit), people make a decision how to allocate

them in the best way.

a) known \ limited b) knowing \ limiting c) knowing \ limited d)known \ limiting
Scientists and engineers ... (to develop) substitutes for natural building materials have been working
hard for the last several decades.

a) Developed b) developing c) develop d) will develop
An association is an organization ... (to form) by people ... (to have) the same interests.

a) forming \ having b) formed \ had ¢) formed \ having d) forming \ had
Put the adjectives in brackets in the comparative degree (IloctaBbTe mpuJararejibHble B
CKOOKaX B CPABHUTEJIbHYIO CTENEHb.):
12. At low prices the demanded quantity is ... (high).

a) most high b) the most high c) higher d) much higher

The government intervention in economies is ... (successful) if it helps private industries.

a) successful b)most successful ¢) the more successful d) more successful

Put the adjectives in brackets in the superlative degree (IToctaBbTe npuiararejibHbie B
CKOOKAX B IPEBOCXOAHYIO CTeNEeHb CPABHEHMSL.):
Land quality is ... (important) for agriculture.

a) more important b) important ¢) most important d) the most important
As to price ceilings, without regulation and organization, they may lead to ... (great) social and
economic problems.

a) greatest b) the greatest c) the greater d) greater

Complete the sentences with the suitable words.(lomojinuTe npeaosKeHust MOAXOAAMMMH 110
CMBICJIY CJIOBAMH):
16. In Cuba and the South Korea the government makes all resources allocation ...

a) intervention b) importance c) demand d) decisions
Economics ... production and consumption levels.

a) exports b) analyses c) nationalizes d) analyze
The statistics are usually ... by the government officials.

a) regulated b) made c) collected d) solved
A free market economy relies on indirect ...

a) supply b) regulation c) prices d) service

Demand is ... of goods that buyers wish to buy at each price.
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a) the quality b) the equilibrium c) the surplus d) the quantity
21. Constant factors, like technology, input price and the degree of government regulation ... the supply.

a) influence b) consume c) equal d) impose
22. ... 1is money going from man to man and used by the people in buying and selling goods and
Services.

a) input b) active c) inferior d) complement
23. The market is an equilibrium when the price regulates the quantity supplied and the quantity ... .

a) invested b) reduced c) increased d) demanded
24. Government can regulate demand by adding its own demand to the demand of the ... sector.

a) floor b) private c) ceiling d) substitute

Find English equivalents for Russian words and word combinations in brackets:
(HaiianTe aHIIHIiCKHE IKBUBAJICHTHI VISl PYCCKHUX CJIOB M CJI0BOCOYETAHMI B CKOOKAX):
25. In mixed economies both market and government (BaxHbI).

a) to be important b) is importance c) of importance d) are of importance
26. The study of statistics (oueHn mosie3no) wWhen making political decisions.
a) is of great use b) are useful c) used d) useful
27. (KomnuecTBO IpeuiaraeMbIX TOBapoB) increases with an improvement in technology.

a) the quantity of goods supplies b) the quantity of goods is supplying
c) the quantity of goods supplied d) the quantity of goods supplying

28. The additional (monyuennas mosp3a) from consuming a good is called the marginal utility.

a) utility obtained b) utility will obtain c) utility obtaining d) utility has obtained
29. The consumer prefers the good that gives him more utility per (motpauennsiit qosap).

a) spending dollar b) dollar spent c) dollar spending d) dollar wasspent
30. Economic theory is the part of the study of economics (o6bscusromias) how the economic system

(ucmpiThIBaeT BiMsiHKE) by men’s behavior, nature, governments and markets.

a) explained / is affecting  b) explained / is affected
c) explaining / is affecting  d) explaining / is affected

31. The marginal utility of a good is the additional utility (mony4ennast) from (motpe6ienus) an
additional unit of the good in question.

a) obtained / consumed b) obtained / consuming
c) obtaining / consumed d) obtaining / consuming

32. (Uem 6ompbire) of a good is consumed (tem Huke) is the marginal utility from consuming this good.
a) the more / the lower b) more / lower

¢) the most / the lowest d) most / lowest

Kpurepun oueHKH KOHTPOJILHOM PpadoThI
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3HaHUS CTYAEGHTOB IO KaXJJOMy BOIPOCY OLIEHUBAIOTCS IO YETHIPEXOATBHOU CHCTEME:
COTIUYHO»; «XOPOLIO»; «YIOBICTBOPUTEIBLHOY; «HEYIAOBIECTBOPUTEILHO.

O1neHKa «OTIMYHOY BBICTABIISIETCS, €CIIM JaHbl UCUEPIBIBAIOIINE U 0OOCHOBAHHBIE OTBETHI HA
KOHTPOJIBHBIE BOIIPOCHI; II0KA3aHO YMEHHE TIPaMOTHO IPHUMEHATb TEOPETUYECKUE 3HAHUSA B
MPAKTUYECKHUX IIeJISX; MOKa3aHO IIyOOKOe W TBOPYECKOE OBJIAJCHHE OCHOBHOW W JOMOJHHUTEIBHOM
JIUTEPATypPOH; OTBETHI OTINYAIUCH YETKOCTBIO U KPATKOCTHIO M3JI0KCHHUS.

OneHka «XOpOIIO» BBICTABIACTCS, €CIM JIaHbl TOJIHBIE, JIOCTaTOYHO TIIyOOKHE U
00OCHOBAaHHBIE OTBEThl HAa BOIPOCHI, OKa3aHbl JOCTATOYHO IMPOYHBbIE MPAKTUYECKUE HABBIKHU;
r7TyOOKHe 3HAHUS JOTOJHUTEIBHOW JMTEPATyphl; OTBETHl HE BCEerAa ObUIM YETKMMH W KPAaTKUMH,
MBICIIY ¥ PELICHHs N3JIaralIuCh C UCIIOJIB30BAHUEM CIIEIIMAJIBHBIX TEPMUHOB, IIOHATUH, KATETOPUI, HO
B HHUX HE BCEI/IA BBIIEPKUBAIACH JIOTMYECKAs I10CIIEI0BATEIbHOCTD.

OneHka «yAOBIETBOPUTENBHO» BBICTABIISIETCSA, €CJIM JaHbl B OCHOBHOM IIPAaBUJIbHBIE OTBETHI
Ha BONPOCH, HO 0€3 JOJKHOrO OOOCHOBAaHWS M TIYOHMHBI; MMOKa3aHbl HEJOCTATOYHO IPOYHBIC
[IPAaKTUYECKHE HABbIKH; HEJOCTATOUYHbIE 3HAHMsI OCHOBHOM JIMTEpaTyphl, OTBEThl OBLIM HEYETKUMHU,
MHOT'OCJIOBHBIMM; MBICJIM M pEIICHUs W3Jarajuch HE BCErjla C MPaBUIbHBIM U HEOOXOAMMBIM
IIPUMEHEHUEM CIELUANbHBIX TEPMHHOB, IOHATUH UM KaTeropuil, 0e3 MOJKHON JIOTMYecKOM
IIOCJIEOBATEIbHOCTH.

OneHka «HEyIOBIETBOPUTEIBHO» BBICTABISETCS B ClIy4asX, KOIZla HE BBIIIOJHEHBI YCIIOBUS,
ITO3BOJISIOIINE BBICTABUTH OLIEHKY «YyJIOBIETBOPUTEIBHOY.

YcTHbBIE TEMBI 1714 3a4eTa M0 JucHuIuinHe « MHOCTpaHHbBIN A3BIK)

. Globalization of economy and problems of hiring process.
. Pitfalls in job seeking process and how to avoid them..

. The effectiveness of recruiting.

. Workplace health risks: problems and solutions.

. HR development practices.

. Recruitment sources and advertising

. Salaries and fringe benefits.

. Motivation systems.

. Ethics and Employee rights.

10. Employee selection process.

O©ooO~NOoO Ul WN B

YcTHBIE TEMBI IJIM IK3aMeHa 110 AucuuninHe « MHOCTPpaAaHHBIN A3BIK»
(popmupoBanune komnerenuuu YK-4)

Globalization of economy and problems of hiring process.
Pitfalls in job seeking process and how to avoid them..
The effectiveness of recruiting.

Workplace health risks: problems and solutions.

HR development practices.

Recruitment sources and advertising

Salaries and fringe benefits.

Motivation systems.

Ethics and Employee rights.

10 Employee selection process.

CoNoaRrwDE
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O0Opa3selr H3K3aMEeHAIMOHHOr0 OnjeTa

MUHHUCTEPCTBO HAYKU 1 BBICILIET'O OBPA30OBAHUS POCCUNCKON DOEJEPALINN
DEJIEPAJIBHOE 'OCYAAPCTBEHHOE BIOJIXKETHOE OBPA30BATEJIbHOE YUPEXJIEHUE BBICILIEI'O
OBPA30OBAHU
«MOCKOBCKHI MOJUTEXHUYECKWI1 YHUBEPCUTET»
(MOCKOBCKMHI1 MOJIUTEX)
Kadenpa «MIHOCTpaHHBIE SA3BIKHY

Hucuuninuna « ATHOCTpaHHBIN SI3BIKY
Kypc 2, cemectp 4

3K3AMEHAIIMOHHBIN BUJIET Ne 1.

1. IIpocmoTpute Tekct. [1oAroTOBBTE UTEHUE U IEPEBOJ OTMEUYEHHOW YaCTH TEKCTA.
OTBeTHTE HA BOIPOCHI.

Engagement and disengagement

Existing literature and research makes a distinction made between engagement (regarded as a
positive state for both self and work performance) and disengagement (regarded as a negative state).
This binary construction does not seem to allow for a ‘neutral’ state for employees and encourages an
either/or categorisation.

Engagement is defined by the extent to which people employ physical, cognitive and emotional
degrees of themselves in their work. Engaged employees thus express their ‘authentic’ selves through
physical involvement, cognitive awareness and emotional connections (Truss et al., 2013). Conversely,
disengaged employees ‘uncouple’ themselves from their roles, suppressing personal involvement in
physical, cognitive and emotional aspects of work.

Engaged workers are generally considered to be ‘happy productive workers’. For example, it has
been suggested that ‘engaged employees often experience positive emotions, including happiness, joy,
and enthusiasm; experience better health; create their own job and personal resources; and transfer their
engagement to others’ From this perspective it is difficult to see engagement as anything other than
good for both employees and organisations.

Although low levels of engagement, or disengagement, have been viewed within the literature as
problematic: for individuals, in that they have been associated with impaired well-being, and for
organisations, as they are linked with low levels of performance. Another view is that high levels of
engagement may be equally problematic; according to George (2011, p. 53), ‘the costs of high work
engagement for employees deserve far greater attention than they have received to date and question
to what extent high engagement is always such a positive experience for employees’.

George goes on to argue that rising levels of productivity are associated with work intensification
and income inequality, and questions the legitimacy of organisations deliberately soliciting high
engagement levels but failing to reward workers appropriately. An additional problem is the probability
of impaired work—life balance for engaged workers. Against this background, engagement may not
always be uniformly beneficial to employees. There is thus some concern over the overwhelmingly
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positive perspective on employee engagement and even its proponents increasingly acknowledge it
might have a ‘dark side’. In particular there is concern about the possibility of

detrimental effects (for both individuals and organisations) of over-engagement. Over-
engagement can be defined as occurring when ‘highly-engaged workers become exceedingly involved
in their work activities’ (Poulsen et al., 2014, p. 161), to the exclusion of other non-work activities.
Presenteeism, the tendency to spend longer in the workplace than is necessary for the completion of
work activity, has also been identified as a form of over-engagement. Over time, over-engagement has
been linked to issues of workaholism (a psychological addiction to work resulting from extreme and
prolonged over-engagement) and burnout.

1). Give the definitions to “engagement”, “disengagement” and “overengagement”
2).What are the essential differences between engagement and disengagement?

3). What is your attitude to psesenteeism? Are you for or against it? Give your grounds.
4). What makes high level of engagement problematic?

2. Cnemnaiite yctHoe coobmienue no teme: “ HR development practice
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[Ipunoxxenue
pabodeii mporpamMme
MMHHCTEPCTBO HAVKH U BBICIIETO OBPA30BAHWMS POCCUMCKOM ®EJIEPALINN

®EJIEPAJIBHOE 'OCYIAPCTBEHHOE BIO/DKETHOE OBPA3OBATEJIBHOE YUPEXX/IEHWE BBICIHIET'O OBPAZOBAHI
«MOCKOBCKUM MOJUTEXHUYECKUN YHUBEPCUTET»
(MOCKOBCKHH IMMOJIUTEX)

Hanpasnenue noarotoBku:
38.03.02 «MeHemKxMeHT)
OII (O6pa3oBarenbHas nporpamma): «Ynpasienue BUSHEC-TTPOIIECCAMN»

(DOPMa 06yquH$[: O4Has1, O4YHO-3a04YHasia

Kadenpa «HOCTpaHHbBIE S3BIKM»

POH/I OHEHOYHLIX CPEJICTB 110 JUCHUII/IMHE

«AHOCTpAHHBIA A3bIK (HEMEUKUM A3BIK)»

Cocrag: 1. [1actiopt oH1a OIIEHOUHBIX CPEICTB

2. OnucaHue OLIEHOYHBIX CPENICTB:
3a/1aHus K KOHTPOJIbHOM padoTe, 3aJjaHus K KOJJIOKBUYMY, TEMbI JOKJIQ/I0B, 3aaHUSI K YCTHOMY

OIIPpOCY, TECThI, BOIIPOCHI U 3aIaHUA K 3K3aMCHY

Cocrasuresn: crapmuii npenogasareas T.A. I'opOyHoBa

Mocksa 2021

69



Ta6mmua IOKA3ATEJIL YVPOBHS CO@OPMHUPOBAHHOCTU KOMITIETEHILIMIM

HNHocTpaHHbIi S3bIK (HeMeKHii)

DI'OC BO 38.03.02 «MeHeaKMeHT»

B mportiecce 0ocBOeHUS TaHHOM THUCHUIUIMHBI CTYACHT (POPMUPYET U IEMOHCTPUPYET CIEAYIOLIUE
001IeKY/JIbTYPHbIE KOMIETEHIIUMN:

Hepeqeﬂb KOMIIOHCHTOB

KOMIETEHLUU
WUH- |[®OPMYJIUPOB-
NEKC KA

VK-4

TexHosorn
1

(popmupos
AHUSA

KOMIICTCHI

dopMa 011eHOYHOI0
cpeacrBa*®

CTeneHu ypoBHeil 0CBOEHUs
KOMIIEeTeHIM i
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CIIOCOOHOCTBIO
OCYIIECTBIISTh
TIEIIOBYIO
KOMMYHUKAITUIO B
YCTHOW U MUCbMEHHOM
dbopme Ha
rocyJaapCTBEHHOM
s13p1Ke Poccuiickoi
Deneparuu u
MHOCTPAHHOM SI3bIKE

YK-4.1. 3naerT mpaBuia OCYILECTBICHHUS JEJOBBIX|
rOCYIapCTBEHHOM M MHOCTPAHHOM(BIX) SI3bIKE.

'YK-4.2. YMeeT ocylecTBIATh AEIOBYI0 KOMMYHHUKALIUIO B
YCTHOM W NMUCBMEHHOW (opmMax Ha TOCYIapCTBEHHOM H|
MHOCTPaHHOM(bIX) SI3BIKE.

YK-4.3. Bnageer HaBbIKAaMU OCYIIECTBJICHUS JEIOBOIL
KOMMYHUKAIlUd B YCTHOM M NHCBMEHHOM Qopmax Ha|

rOCYapCTBEHHOM M MHOCTPAHHOM(BIX) SI3bIKE.

CaMOCTOATCIIbHAA

KOMMYHMKallUii B yCTHOM M IHMChMEHHOH (opmax Hapabora,

CCMHUHApPCKUEC
BaHATUA
case-study;
paboTa B KOMaH[e

YO,
K, T,
K/P,
NC,
Bayer,
PK3aM
cH

ba3oBbIll ypOBEHD BIIAZIEET
MEXKYJIBTYPHOI
KOMMYHHKaTUBHOM
KOMIIETEHHEH Ha
DIIEMEHTAPHOM YPOBHE
[ToBBILLIEHHBI YPOBEHD
XapaKTepu3yeTcs
OBJIQICHUEM CTYJEHTOM
[YMEHHAMU
MEXKKYIbTYPHOTO
B3aMMOJCHCTBUSA HA

MPOJIBUHYTOM yYPOBHE
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HepequL OLCHOYHBIX CPEACTB I10 JUCIHHUIIJIHHE «I/IHOCTpaHHLIﬁ A3BIK»

[IpencraBienue
Ne  |HammenoBaHue KpaTkas xapakTepucThKa OLEHOYHOTO OLEHOTHOrO
OC  |oLEHOYHOTr0 CpeACTBaCPEACTBA
p p cpeacta B POC
Komnoksuym (K) CpeacTBO KOHTPOJISI YCBOCHUS YI€OHOTO Bomnpockl o TeMam
MaTepuaia TeMbl, pa3zelia Wil pa3esioB
1 ITUCITUTIIMHBI, OPTAaHU30BAHHOE KaK yaeOHOe
BaHATHE B BUJE cOOECeIOBaHUS
MeAarorndeckoro  paboOTHUKA €
00yJarOIUMHUCS.
CpencTBO NPOBEPKH YMEHUN TPUMEHSITh Kommiekt
KonTponbHas pabota e POBEPKA Y p
2 (K/P) MOJTy4eHHBIC 3HAHUS JUIsl peLICHUs 3a/1a4 KOHTPOJIBHBIX
OTIpEIeIEHHOT0 TUIIA TI0 TEME WM paslielny  [aJaHuil
Tect CucreMa CTaHIapTU3UPOBAHHBIX 3aJaHMH, DOH/T TECTOBBIX
(T) MO3BOJIAIOINIAs aBTOMATU3UPOBATh MPOLEAYPY [BagaHuil
3 M3MEPEHMS YPOBHS 3HAHUN U YMEHUU
oOydaromerocs.
[TponykT CaMOCTOSITEIbHOW ~ pabOThI
N o Tembl 1OKIIaT0B,
CTYJEHTA, IPEICTaBISIONINI cOO0M .
COOOIIeHU I
Joxmnan, MyOJTUYHOEBBICTYIUICHHE IO
COOTBETCBYIOT
4 cooO1eHne [PEICTABICHUIO MOTYYCHHBIX PE3YIbTAaTOB
o M3y4aeMbIM TeMaM
01(®)) [pEIICHUS ONpeeIeHHON y4eOHO-
N . [0 HexelsAM
MPAKTUYECKOH, yaeOHO-HCCIIe10BATENbCKOM o GVUCHILS
WJIA HAYYHOU TEMBI yi '
CpencTBO KOHTPOJIsl, OPraHU30BAHHOE KAK
crienMaibHas Oecesia mearoruueckoro
. Bormpocs o
'YcTHBIN onpoc paboTHUKA C 00yYarOIIMMCS Ha TEMBI,
. . TemaM npuBOASATCS
5 cobeceloBaHueE, CBSI3aHHBIE C M3y4aeMOU TUCIUTIIIUHOM, 1
. [MOCIIe KaXKI0TO
(YO) paccuMTaHHOE Ha BBIICHEHHE 00beMa 3HAHUH
M3y4aeMOro TEKCTA.
00ydJaromerocs 1o onpeeIeHHOMY pa3eny,
reme, npobiaeme  T.11.
®opma MPOBEPKHU 3HAHUN U HABBIKOB CTYAEHTOB,
IOJIYYCHHBIX Ha CEMHHAPCKHX U IPAKTUYCCKHUX
6 3auer (3) Y peich P Bomnpocs! k 3auery
3aHATHUAX, IIPOU3BOJCTBECHHOU IMPAKTHUKE, a TAKKE
HX 00s3aTeNIbHBIX CAMOCTOSTEIBHBIX pa60T.
HToroBas ¢popma olleHKH 3HaHUN. B BbIcInx BOMDOCHL K
7 DK3aMeH YueOHBIX 3aBEJICHUSIX MTPOBOISTCS BO BpeMst 3K33113/IGH
PK3aMEHAIMOHHBIX CECCHU. Y
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Bonpocsl u 3a1aHus 11 IK3aMeHa_1o aucuuivinie « MHoCTpaHHBIN A3BIK»

(bopmupoBanne kommnerennuu YK-4)

IlepBbIii Kypc
3ananue 1. CobeceqoBaHue ¢ IK3aMeHATOPOM Ha 001IMe TeMbl.

Paznensi: CBoOOIHOE BpeMsi, Kapbepa, )KU3Hb B YHUBEPCUTETE.
1.Erzédhlen Sie iiber Thr Studium an der Universitat?
2 Haben Sie eine Berufserfahrung?
3 Was machen Sie in lhrer Freizeit?
4 Wofiir interessieren Sie sich?
5 Welche Ficher haben Sie besonders gern?
6 Beschreiben Sie Ihren Arbeitstag?
7 Nehmen Sie an den Studentenkonferenzen teil?
8 Ist das Universititsleben interessant?
9 Wo mochten Sie arbeiten?
10 Nimmt das Studium Sie stark in Anspruch?
11 Stellen Sie sich,bitte,vor?
12 Haben Sie ein Praktikum schon durchlaufen?
13 Interessieren Sie sich fiir Fremdsprachen?
Mochten Sie Thre Deutschkenntnisse weiter verbessern ?
14 Was wissen Sie von lhrem Beruf?
15 Besuchen Sie oft spezielle Ausstellungen in Ihrem Fach?

Bropoi kypc:
CoOecenoBanue ¢ 3K3aMEHATOPOM HA NPOdecCHOHATbHbIE TEMBbI:

. Auf welchem Grund werden die Forderungen an die geplanten Erzeugnisse bestimmt?
. Womit beginnt die Arbeit des Marketing-Experten, wie oft gesagt wird?

. Welche Fragen hat Marketing zu 16sen?

. Was versteht man unter dem Marketing?

. Was stellt den Ausgangspunkt des Marketings dar?

. Wie verstehen das Marketing die meisten amerikanischen Autoren?

. Was versteht man unter Angebot?

. Was ist die Nachfrage?

. Was ist die wichtigste Determinante der Nachfrage?

10. Geben Sie einige Definitionen des Marktes.

11. Was gehort zu der sogenannten Marktinfrastruktur?

12. Nennen Sie zwei wichtigste Kategorien des Marktes. Wie sind sie miteinander verbunden?
13. Womit ist die Entstehung der Wirtschaftswerbung verbunden?

14. Wann wurde die Werbung fiir Wirtschaftszwecke schon eingesetzt?

15. Wie muss die Werbung aufgebaut werden?

16. Was ist das generelle Ziel der Werbung?

17. Nennen Sie die wichtigsten Aufgaben der Werbung.

18. Wie kann die Werbung beim Kéufer neue Bediirfnisse wecken?

OCoOoO~NoO Ul WN -
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MuHHCTEPCTBO HAYKH U BBICIIEro oOpa3oBanus Poccuiickoit depepannu
denepanbHOE rocy1apCTBEHHOE OI0KETHOE 00pa30BaTENbHOE YUPEKIEHHE BBICILIETO
oOpa3oBaHUs

«MOCKOBCKHUM HOJIHTEXHIiI‘IECKPIfI YHUBEPCUTET»
(MOCKOBCKHUM ITOJIMTEX)

Kadenpa «lHOCTpaHHBIC SI3BIKK»
Jucuumuza «HOCTpaHHBIN A3bIK (HEMELKU)»
Kypc 2, cemectp 4
3K3AMEHAIIMOHHBIN BUJIET Ne 1

1. Bompoc, onenuBaromumii kommneteHuo YK-4
2. Bonipoc, oneHuBaronuii kommereniuo YK-4

3aB. kadeapoii N.A. TlpecnyxuHna

Saz[amm AJIA KOJUIOKBUYMOB IO JTUCIIUILINHE ((I/IHOCTpaHHbIﬁ A3BIK»

(bopmupoBanne komnerennuu YK-4)

1. Lesen und iibersetzen Sie schriftlich den Text:

Die Entstehung der Wirtschaftswerbung ist mit dem Beginn der Herstellung von Waren
und Dienstleistungen verbunden, die nicht mehr ausschlieBlich zur Deckung des Eigenbedarfs
benotigt wurden. Der Ursprung des Wortes «werben» liegt in dem althochdeutschen Wort
«werbany» bzw. «wervany, das «sich drehen», «hin und her geheny, «sich bemiihen» und «etwas
betreiben» bedeutet.

Fir Wirtschaftszwecke wurde die Werbung schon in der Antike eingesetzt: Ausrufer fiir
den Verkauf im antiken Agypten, Tafeln mit Warenlisten in Babylon, Giite- und Herkunftszeichen
auf Miinzen usw. zeugen davon. Heute ist die Werbung aus dem System der Marktwirtschaft nicht
mehr wegzudenken.

Generelles Ziel der Werbung ist, fiir das Produkt die bestehenden Verkaufswiderstinde am
Markt zu beseitigen und dadurch den Absatz zu sichern und zu steigern. Die Aufgaben der
Werbung sind:

Information: Die Werbung soll den Verbraucher mit dem Produkt bekannt machen. Sie
soll dem Kunden z.B. die Einsatz- und Wirkungsmoglichkeiten des Produkts aufzeigen, iiber die
wichtigsten Daten Auskunft geben, Griinde anfiihren, die den Kauf als eine richtige und
notwendige Entscheidung erscheinen lassen. Objektive Information ist aber nicht die zentrale
Aufgabe der Werbung. Die liegt in der Beeinflussung der Kaufentscheidung.

Suggerieren: Unter Suggestion verstehen wir die seelische Beeinflussung des Kéufers. Die
kritische, objektive Uberlegung, die einer Kaufentscheidung zugrunde liegen sollte, wird durch
die Werbung ausgeschaltet, so dass der Kaufwiderstand beseitigt wird.

Neue Bediirfnisse wecken: Steigende Einkommen versetzen immer mehr
Bevolkerungsschichten in die Lage, sich neue Verbrauchs- und Gebrauchsgiiter leisten zu kdnnen.
Die Werbung weckt Bediirfnisse und regt die Nachfrage an. So entschlief3t sich z.B. ein Kunde fiir
Diapositive anstelle von Schwarz-Wei3-Bildern.

Ein Markenimage aufbauen: Die Werbung muss so aufgebaut werden, dass das Produkt
zugleich fiir das Unternehmen wirbt. (Beispiel: «Elektroherd Maxi, ein Produkt aus dem Hause
Elektro AG»). Das Unternehmen soll ein fest umrissenes «Image» erhalten.

Beantworten Sie folgende Fragen zum Text:
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1. Womit ist die Entstehung der Wirtschaftswerbung verbunden?

2. Wann wurde die Werbung fur Wirtschaftszwecke schon eingesetzt?
3. Wie muss die Werbung aufgebaut werden?

1. Lesen und iibersetzen Sie schriftlich den Text:

Werbung ist Teil einer Kette aus Ursache und Wirkung: Demokratie -Marktwirtschaft -
Wettbewerb - Werbung. Zum Wettbewerb gehort auch Marketing, zu dem alle geschéftlichen
Mafnahmen und Tatigkeiten zahlen, die den Fluss der Waren und Dienstleistungen vom Hersteller
zum Konsumenten regeln. Ein Teil des Marketings ist die Kommunikationspolitik eines
Unternehmens, bei der neben der Verkaufsforderung, der Verbraucherinformation und der
Offentlichkeitsarbeit die Werbung eine entscheidende Rolle spielt. Werbung ist also ein Teil des
Marketings. Als Marketinginstrument von Firmen hat Werbung verschiedene Aufgaben Und ziele:
Bekanntmachung des Produktes; Schaffung einer positiven Einschitzung des Produktes; Verkauf
des Produktes.

Zur Erreichung dieser Ziele werden in der Werbepraxis, in den Werbeagenturen und
Werbeabteilungen der Unternehmen verschiedene werbemittel eingesetzt. Werbemittel lassen sich in
visuelle (Plakate, Anzeigen, Prospekte, Flugblitter, Tragetaschen, Werbebriefe), in akustische
(Horfunkspot) und in audiovisuelle (Fernsehspot, Werbefilm) Werbebotschaften unterteilen.
Mit Hilfe dieser Werbemittel transportieren die Werbetrdger die Werbebotschaften der
Werbungstreibenden zu den Kiufern. Sie iiben eine Ubermittlungs- bzw. Transportfunktion aus.
Zu den werberrigern gehoren Tageszeitungen, Anzeigenblitter, Fernsehen, Rundfunk, Plakatwand,
Schaufenster, Messestand, Verpackungen usw. Die Werbewirtschaft l14sst sich somit in drei
Gruppen gliedern: Schaffung einer positiven Einschétzung des Produktes; Verkauf des Produktes.

Jede Werbekampagne wird nach einem festgelegten Plan durchgefiihrt. Dieser Werbeplan muss
in den Marketingplan integriert werden: Die Werbeziele werden aus den Marketingzielen
abgeleitet. Die Werbeplanung findet in mehreren Phasen statt: Werbeanalyse -> Ableitung der
Werbeziele -> Bestimmung des Werbebudgets -> Definition der Zielpersonen -> Formulierung
und Gestaltung der Werbebotschaft / Bestimmung der Werbemittel -> Mediaselektion / zeitlicher
Einsatz der Werbung -> Kontrolle der Werbewirkung.

Beantworten Sie folgende Fragen zum Text:

1. In welche drei Gruppen von Werbebotschaften lassen sich Werbemittel unterteilen?
2. Was gehort zu den Werbetridgern?

3. In welchen Phasen findet die Werbeplanung statt?

1. Lesen und iibersetzen Sie schriftlich den Text:

Management 1St eine leitende Tatigkeit, mit deren Hilfe man die festgelegten Ziele bei der
rationalen Leitung erreicht. Als manager bezeichnet man nur die obersten und oberen Fithrungskrifte
des Unternehmens.

Ein Manager muss Informationen austauschen (etwa 60% des Arbeitstages Besprechungen,
Abstimmungen, Konferenzen), Post erledigen, entscheiden, kontrollieren, soziale Kontakte
pflegen und Politik machen, motivieren, disziplinieren, Konflikte handhaben (etwa 20% wird an
Projekten gearbeitet) und Personal entwickeln. Um das alles erfolgreich zu erfiillen, muss ein
Manager bestimmte Kompetenzen haben:

technische Kompetenz: Sachkenntnis und Fahigkeit, theoretisches Wissen und Methoden auf
den konkreten Einzelfall anzuwenden; soziale Kompetenz: Fahigkeit, mit anderen Menschen
effektiv zusammenzuarbeiten, sowohl als Leiter als auch als Mitglied einer Gruppe; konzeptionelle
Kompetenz: Fahigkeit, Probleme im Zusammenhang zu erkennen, Ldsungen zu finden und
Prozesse zu koordinieren, im grof3en und ganzen zu denken. Hétte man diese Kompetenzen nicht,
so konnte der Fachmann als Manager nicht arbeiten. Man unterscheidet folgende Funktionen des
Managements: Planung, Organisation, Motivation und Kontrolle.

Die Planung ist ein Prozess der (Aus)Wahl von Zielen und Entscheidungen, die fiir ihr Erreichen
notwendig sind. Einige Fachleute verstehen darunter das Planen, d.h. die Ausarbeitung eines Plans
oder von Plédnen.
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Die Organisation ist ein logisches Verhiltnis (Relation) zwischen den Leitungsniveaus und
Funktionalgebieten, das auf solche Weise organisiert ist, um ein eindrucksvolles Erreichen von
Zielen zu garantieren.
Unter der Motivation ist die Gesamtheit der in einer Handlung wirksam werdenden Motive zu
verstehen, die fiir das Erreichen von individuellen (privaten) und gesellschaftlichen Zielen dient.
Die Kontrolle ist die Uberwachung einer Arbeit, eine Titigkeit dazu, dass die Unternehmung ihre
Ziele wirklich erreicht. Eine grofle Rolle spielen in einer Unternehmung solche Ziele, die dieses
Unternehmen vor sich festlegt.
Beantworten Sie folgende Fragen zum Text:
1. Was versteht man unter Management und Manager?
2. Welche Aufgaben hat ein Manager?
3. Welche Kompetenzen muss ein Manager haben?

Kpurepun oneHKH KOJJIOKBHyMa
- OHeHKa «OTJIUYHO»: FJ'Iy6OK0€ H IIPOYHOE YCBOCHHEC IPOrpaMMHOI'0 MaTc€puajia; IIOJIHBIC,
MOCJICAOBATCIIBHBIC, I PAMOTHBIC U JIOTHYCCKHU U3JIaraCMbIC OTBCTHI IIPU BUAOU3MCHCHUU 3a1aHUA;
CB060I[HO CHpaBJIAIOIHECCA C IIOCTABJICHHBIMU 3aJd4aMH, 3HAHHA MaTcpualia; IIPaBUJIbBHO
000CHOBaHHEIE IMPUHATBIC PCIICHHA, BJIAJCHUC PASHOCTOPOHHHMMHU HABbIKaAMU W IIPUCMaMU
BBIIIOJIHCHUS ITPAKTHUYCCKHUX 3a/1a4.
- Ol1IeHKa «XOPOLIOY»: 3HaHUE NPOrpaMMHOr0 MaTepualia; TIPaMOTHOE U3JIOKEeHHE, 0e3
CYHICCTBCHHBIX HETOYHOCTEH B OTBETE Ha BOIIPOC; IPaBHUJIbHOC IPUMCHCHHC TCOPCTHYCCKHX
3HaHHﬁ; BJIAICHUC HGO6XOIII/IMI)IMI/I HaBbIKaMU ITPU BBIITOJHCHUHU MPAKTHYCCKUX 3a1a4.
- OI_IGHKa ((yIIOBJIeTBOI)I/ITe.]IbHO»: YCBOCHHUE OCHOBHOT'O MaTepuajia, Ipu OTBETC HOITYCKAKOTCA
HETOYHOCTH; TMPU OTBETE HEJAOCTATOYHO TMpaBUIbHBIE (OPMYIHPOBKH; HapyIIEHUE
MMOCJICAOBATCIIBHOCTU B M3JIOKCHHUHN HNPOIrpaMMHOI0 Marepuajia; 3aTpyAHCHUSA B BBIIIOJIHCHUU
MPAKTUYECKUX 3aJaHUI;
- OI_IGHKa ((HEyIIOBJIQTBOpHTEJIbHO»: HC 3HAHHUC IIPpOrpaMMHOIc Marcpuajia;, IIpU OTBCTC
BO3HUKAKOT OHH/I6KI/I; 3aTPYAHCHUS IIPU BBIIIOJIHCHHUHU ITPAKTHUYCCKUX 3aaa4.

Oo0pa3zen 3agaHuil 1151 KOHTPOJbHOM PadoThI 0 AUCHUILINHE « NHOCTPAHHBII
SI3BIK))

(bopmupoBanne komnerennuu YK-4)

BapuanTt Ne 1
1. IlepeBenuTte HA pyCCKUI SA3BIK CIEIYIOIINE TPEAIOKECHHUS:
1. Mit unserem LKW senden wir Ihnen am 5.09. die von Ihnen am 12.08. bestellten Waren.
2. Wir fiigen diesem Schreiben unsere Rechnung iiber Spiegelgléser als Anlage bei.
3. Die Bezahlung der Lieferung erfolgt in Euro auf dem Inkassowege wie folgt. Die
Inkassospesen gehen zu Lasten des Verkaufers.
4. Das Akkreditiv wird fiir 90 % des Wertes der zu liefernden Ware eroffnet.
5. I-kg-Pakete haben wir im Augenblick nicht vorritig; deshalb haben wir Thnen 1/2-kg-
Packungen geschickt.
6. Der Kéufer verpflichtet sich nach Erhalt der Lieferanzeige ein Akkreditiv im Betrage von
1050 Euro zugunsten des Verkdufers zu eréffnen.

2. BBINOJIHUTE CIIEAYIONIUE TPaMMATHYCCKIE 33 TaHHS:

a) Kaxoe épems Bol evibepeme?

1. Nachdem wir die Flugkarte..., holten wir das Einreisevisum (a — losen, b — geldst hatten, ¢
— losten).

2. Wenn ich Geld brauche, ... ich gewohnlich in die Sparkasse (a — gehe; b — ging; ¢ —
gehen werde).
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0) B kakux npeonodiceHusx vacmuya ZU auunss?

1. Die Deutsche Bundesbank hat das Recht, den Geldumlauf zu regeln.
2. Sie muss die Wirtschaftspolitik der Regierung zu unterstiitzen.

3. Eine weitere Verzdgerung ist zu vermeiden.

8) Ilepeseoume credyrowue npeonoxcenus c lassen:
1. Das Bankwesen der BRD lisst sich nicht so leicht erkldren.
2. Lassen Sie mich heute frither Feierabend machen!

Bapuant Ne 2

1. IlepeBenuTe Ha PyCCKHI SI3BIK CIEAYIOLIUE NIPEAJIOKEHNUS:

1. Thre Bestellung vom 23.06. konnen wir vorzeitig ausfuhren, da wir schon die notige
Ausriistung erhalten und montiert haben.

2. Ich bitte Sie, den Rechnungsbetrag auf mein Konto 000234118 bei der Potsdamer
Zentralbank zu iiberweisen.

3. Die Zahlung erfolgt binnen 8 Tagen in Euro durch ein unwiderrufliches Akkreditiv. Das
Akkreditiv ist vom Kéufer bei der Bank zu eréffnen.

4. Innerhalb von 30 Tagen nach Unterzeichnung des Vertrages libergibt der Kiufer dem
Verkdufer ein Garantieschreiben der Bank.

5. Die Zahlung erfolgt in bar auf das Konto des Verkdufers bei der Bank

6. Im Falle des Verzugs ist der Hersteller berechtigt, Zinsen in Héhe von 3 % zu berechnen.

2. BrermmosiauTe CJIICAYyrOmUue rpaMMaTHYCCKUC 3a1aHUA:

a) Kaxoe eépems Bol gvibepeme?

1. Alsich in Deutschland..., habe ich unsere Partnerfirma besucht (a - war; b- gewesen bin; ¢ -
bin).

2. Immer, wenn die Rechnung ankommt, ... sie gleich bezahlt. (a - wird, b - wurde, ¢ - ist ...
worden)

0) B kakux npeonodceHuax vacmuya ZU 1uunss?

1. Die Bank beginnt, die Wahrung anzukaufen.

2. In der Bausparkasse werden Sie ein Darlehen zu bekommen.
3. Die Arbeit ist in 3 Tagen zu erledigen.

8) [lepesedume credyrowue npednosicenus ¢ lassen:
1. Ich habe meine Kreditkarte zu Hause gelassen.
2. Die internationalen Borsen lassen den US-Dollar sinken.

Bapuant Ne 3

1. ITepeBeanTe HA PYCCKHIA S3BIK CIEAYIOIIUE MPEATOKECHUS:

1. Heute haben wir Thre Bestellung vom 12.11. {iber Kiichenmdobel ausgefiihrt

2. Rechnungen sind féllig bei Eingang und zahlbar binnen 8 Tage

3. Zahlungen in Héhe von 50 % des Wertes der gelieferten Ware erfolgen in Euro innerhalb 30
Tage vom Tage, an dem der Kéufer alle Unterlagen bekommt.

4. Die Zahlung aus dem Akkreditiv erfolgt gegen Vorlage folgender Dokumente.

5. 90 % vom Wert der verladenen Ware bezahlt der Kdufer als Postiiberweisung binnen 15 Tage
ab Datum der Vorlage bei der Bank folgender Dokumente.

6. Als Teillieferung habe ich heute 200 Stiick Maschinen geschickt.
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2. BeimonHuTE Cneayrommne rpaMMaTiYecKue 3a1aHus:

a) Kakoe epems Buvl avibepeme?

1. Als wir die Rechnung bekommen hatten, ... wir sofort. (a — werden bezahlen, b — bezahlen, ¢
— bezahlten).

2. Immer, wenn ich den Vertrag unterzeichnete, ... ich einen Rabatt (a — bekomme, b — bekam, ¢
— habe bekommen).

0) B xaxux npeodnosicenusx vacmuya ZU 1umnss?
1. Ich gehe auf die Bank mein Geld abzuheben.
2. Esist nicht leicht, dem Dollarkurs zu folgen.
3. Sie haben die Lieferung schnell zu erledigen.

8) Ilepesedume credyrowue npeonoxcenus c lassen:
1. Er lasst seinen Vertreter diese Wertpapiere kaufen.
2. Dieser Auftrag lésst sich schnell erfiillen.
Kpurtepuu onieHKH KOHTPOJIbHOI padoThl

3HaHUs CTYJCHTOB IO Ka)JIOMY BOIIPOCY OI[CHHBAKOTCS 10 YEThIPEXOAIIbHON CUCTEME:
COTIIMIHOY; «XOPOIIO»; «YAOBIETBOPUTEIBHOY; KHEYTOBICTBOPUTEIHHO.

O11eHKa «OTIMYHOY BBICTABJISICTCS, €CJIU TAaHBI HCUYEPIIBIBAIOIINE U 00OCHOBAHHBIC OTBETHI
Ha KOHTPOJIbHBIE BOMPOCHI, TIOKA3aHO YMEHHE IPaMOTHO MPUMEHSITHh TEOPETHUECKUE 3HAHUS B
NPaKTUYECKUX IEJsIX; I0Ka3aHO TJyOOKOE ¢ TBOPYECKOE OBJIAJCHUE OCHOBHOW U
JIOTIOJTHUTEIHLHOM JIUTEPATypOil; OTBETHI OTIMYAINCh YETKOCTBIO U KPATKOCTHIO M3JI0KEHHS.

OreHKa «XOpOIO» BBICTABISICTCS, €CIU JIaHbl TOJIHBIC, JOCTATOYHO TJIYOOKHE U
000CHOBaHHBIE OTBETHI HAa BOMPOCHI, TIOKA3aHbI JOCTATOYHO MPOYHbIE MPAKTUYECKHE HABBIKU;
ri1yOOKHE 3HAHUS JOTIOJHUTEIBHOM JIMTEPAaTyphl; OTBETHI HE BCEra ObLTH YETKUMH U KPATKUMH,
MBICJIH U PETLICHHSI H3JIarajiiCh C HCIIOIb30BAaHUEM CIICIMATBHBIX TEPMUHOB, TOHATHH, KATETOPHUH,
HO B HUX HE BCET/Ia BBIICP)KUBAJIACH JIOTUYECKAs MTOCIIEIOBATEIIBHOCTD.

OrneHka «yJOBIETBOPHUTEIBHO» BBICTABISETCS, €CIIM JaHbBl B OCHOBHOM NPaBUIJIbHBIC
OTBETHl Ha BOIPOCHI, HO 0€3 JOJKHOIO OOOCHOBAaHUS W TIIyOWHBI; MOKa3aHbl HEIOCTATOYHO
NIPOYHBIC MMPAKTHYECKUE HABBIKK; HEAOCTATOUHBIC 3HAHUSI OCHOBHOM JIMTEPATYPHI; OTBETHI OBLTH
HCYCTKUMH, MHOTOCJIOBHBIMU; MBICIM W PEUICHHS HW3JIarajiuch HE BCErla C MPaBHIBHBIM U
HEOOXOJMMBIM NPUMEHEHHEM CIICIUAIBHBIX TEPMHHOB, TIOHSATHIA W KaTeropHil, 0e3 JOIKHON
JIOTMYECKON MOCIIEeI0BATEIbHOCTH.

OrneHka «HEYTOBIETBOPUTEIHHO» BBICTABIISICTCS B CIIydasiX, KOTJIa HE BBIOJHEHBI YCIIOBHSA,
MO3BOJISIOININE BHICTABUTD OIICHKY «YIOBIETBOPUTEIHHOY.

3ana}mﬂ AJId YCTHOI'0O oImpoca mo 1MCumIlJimHe «I/IHOCTpaHHbIﬁ A3BIK»

(popmupoBanue komnerenuun YK-4)

Ubersetzen Sie den Text aus dem Deutschen ins Rissische:

Der Markt ist eine Einrichtung, die die fiir einen geplanten Tausch notwendigen
Informationen (Preise, Kauf- und Verkaufswiinsche anderer Personen) und Gelegenheiten
(Kontakte zwischen Tauschpartnern) bietet und damit die Tauschmodalitdten gegeniiber dem
individuellen direkten und indirekten Tausch wesentlich erleichtert. Mérkte werden hiufig nach
der Zahl der Marktteilnehmer wund Organisationsform eingeteilt. Hinsichtlich der
Organisationsformen sind zu unterscheiden:

Mairkte, auf denen Preise durch einen Auktionator nach Angebot und Nachfrage festgesetzt
werden. Auf solchen Mirkten werden z.B. Rohstoffe gehandelt. (Wie z.B. internationale
Rohstoffborsen und Gemiise-, Fleisch-, FischgroBmarkte.) Auf diesen Markten spielt die Zahl der
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Anbieter und Nachfrager meistens keine wesentliche Rolle; in der Regel sind die Marktteilnehmer
zahlreich.

Mirkte, auf denen der Anbicter den Preis seines Produktes festsetzt und die K4ufer entscheiden,
wie viel sie bei diesem Preis kaufen wollen. Diese Form der Preisbildung ist tiblich fiir Industrie,
Handwerk und Handel. Auf diesen Mérkten ist die Zahl der Mitkonkurrenten von wesentlichem
Einfluss auf den Preisbildungsspielraum des Herstellers. Wenn der Anbieter keine Konkurrenten
hat, ist das Monopol, wenn der Anbieter einige wenige Konkurrenten hat, nennen wir das Oligopol.

Man spricht von vollstindiger Konkurrenz bzw. von einem vollkommenen Polypol, wenn
ein Markt folgendermaflen werden kann:

1) Es stehen auf jeder Marktseite eine sehr grole Zahl von Anbietern und Nachfragern
gegeniiber, deren individuelle Grofe fiir den Gesamtmarkt unbedeutend ist. Ihr jeweiliger Anteil
an der Gesamtkapazitdt von Angebot und Nachfrage ist verschwindend gering (Polypol).

2) Der Markt ist vollkommen in dem Sinn, dass alle Anbieter und Nachfrager ein praktisch
identisches Gut handeln (Bedingung der Homogenitit der Giiter), dass sie liber die geforderten
und gebotenen Preise bestens informiert sind (vollstindige Information oder vollkommene
Transparenz) und dass sie keinen Grund haben, einen Marktteilnehmer einem anderen
vorzuziehen (keine Priaferenzen).

Ubersetzen Sie den Text aus dem Deutschen ins Russische:

Unternehmerische Tatigkeiten bediirfen einer Planung, damit ihre Auswirkungen
tiberschaubar und ihr zukiinftiger Erfolg erkennbar gemacht werden kann. Unter
Unternehmungsplanung  versteht man die Institutionalisierung und Formalisierung der
Planungsfunktion im Unternehmen. Man unterscheidet drei Arten der Planung:

Ergebnisorientierter Planungsbegriff: Planung ist die Produktion von Plidnen, d.h.
vereinfachter, symbolischer Modelle zukiinftiger realer Systeme. Haufig werden dabei auch
Strategien und Maflnahmen vorgegeben, mit deren Hilfe das festgelegte Ziel mdglich sein soll.

Prozessorientierter Planungsbegriff. Planung ist eine Phase im Prozess der
Problemhandhabung von Unternehmen, die vor allem mit Entwurf, Bewertung und Auswahl von
Zielprojektionen und Mafnahmen in Zusammenhang steht. Dabei wird auch die Planungsphase
selbst als ein komplexer Entscheidungsprozess interpretiert.

Institutioneller Planungsbegriff. Planung stellt ein organisatorisches Subsystem dar, das
bestimmte Funktionen fiir die Unternehmung erfiillt.

Mit dem Begriff «Organisation» bezeichnet man entweder den Prozess, die Tétigkeit des
organisatorischen Gestaltens (die Methodik und Technik des Organisierens) oder das Ergebnis der
Gestaltung. Je nach dem Charakter der Vollmachten unterscheidet man folgende
Organisationsstrukturen: - Linienorganisation (einfache Struktur), z.B. die Organisation eines
Krankenhauses, - Funktionalstruktur (Funktionalsystem), z.B. Finanz- und Absatzabteilung,
Abteilung der Produktionsplanung usw., - linienfunktionale Struktur (z.B. das Institut/die
Hochschule),

- Matrizenstruktur (gewohnlich in der Autoindustrie), - Divisionalstruktur: nach einem Produkt,
nach einer bestimmten Gruppe von Nachfragern, nach dem geographischen Merkmal. Die
Motivation ist die Gesamtheit der Motive, die zum Erreichen der geplanten Ziele fiihren.

Unter «Kontrolle» versteht man die Durchfiihrung eines Vergleichs zwischen geplanten
und realisierten Grofen sowie die Analyse der Abweichungsursachen, nicht aber die Beseitigung
der festgestellten Mingel. Die Kontrolle ist eine Form der Uberwachung, durchgefiihrt von direkt
oder indirekt in den Realisationsprozess einbezogenen Personen.

Ubersetzen Sie den Text aus dem Deutschen ins Russische:

Marktformen  sind  Strukturformen  zur  Kennzeichnung  wesentlicher
Markteigenschaften fur die theoretische Analyse der Preisbildung, anders gesagt, die
Strukturen von Angebot und Nachfrage. Man unterscheidet etwa neun Marktformen, drei
von denen sind die wichtigsten und werden am meisten verbreitet, das sind Monopol,
Oligopol und Polypol.
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Monopol ISt eine Marktform, bei der nur ein Anbieter vorhanden ist. Das Nachfragegesetz
funktioniert nicht. Es gibt keine Konkurrenz. Der Monopolist diktiert seinen Preis. Sein
Aktionsparameter ist entweder der Preis oder die Menge. Der Anbieter denkt an die Qualitét der
Ware nicht, er stimuliert die Entwicklung der neuen Technologien nicht. Er interessiert sich dafiir
nicht. Die Giiter kdnnen differenziert sein, aber der einzige Hersteller verkauft Einzel- und
Spezialwaren. Die Preise dndern sich selten, sie werden festgesetzt. Man begrenzt die Zahl der
Marktteilnehmer, neue Firmen entstehen sehr selten, man hat begrenzte (nicht volle) Information
iiber die wirtschaftliche Situation.

Als oligopol bezeichnet man solche Marktform, bei der auf der Seite des Angebots und / oder
der Nachfrage nur wenige (nicht mehr als 3-5 Firmen) relativ groe Verkdufer bzw. Kaufer sind,
so dass der einzelne Marktteilnehmer mit seinem Einfluss auf den Markt rechnen muss. Diese
oligopolistischen Marktteilnehmer miissen deshalb bei ihren marktstrategischen Maflnahmen die
Reaktionen der ihnen bekannten Konkurrenten beriicksichtigen. Oligopol in Deutschland hat man
z.B. in Mineral6lwirtschaft, Automobil- und Elektroindustrie. Die Schranken sind fest. Die Markte
sind unzuginglich. Es gibt beide Typen der Giiter: differenzierte und standardisierte. Bei Oligopol
entstehen neue Firmen sehr selten. Die Preissenkung gibt keine positiven Resultate und fiihrt zur
Nachfragesteigerung nicht, weil die Konkurrenten auch so mandvrieren konnen. Dabei herrscht
nicht iiber den Preis gefiihrte Konkurrenz.

Unter polypol Versteht man solche Marktform, die durch viele Produzenten und Konsumenten
charakterisiert wird. Der Polypolist kann den Preis nicht diktieren. Die Preise dndern sich haufig.
Es herrschen freie Nachfrage und freies Angebot auf dem Markt. Man verkauft homogene Waren.
Alle Marktteilnehmer haben eine volle Information iiber Konjunktur des Marktes, d.h. iiber
wirtschaftliche Situation. Der Zutritt ist frei, es gibt keine Schranken fiir die Marktteilnehmer.

Ubersetzen Sie die Texte aus dem Deutschen ins Russische:

Der Begriff,,Innovation" wurde 1911 in der Wirtschaftswissenschaft vom Osterreichischen
Nationalokonomen Joseph Schumpeter mit seiner ,,Theorie der wirtschaftlichen Entwicklung"
umschrieben. Hierbei ging es um die ,,Durchsetzung einer technischen oder organisatorischen
Neuerung, nicht nur deren Idee". 1939 fiihrte Schumpeter das Wort ,Innovation" in die
Volkswirtschaftstheorie ein.

Seit dieser Zeit wurden einige Innovationsmodelle der Entwicklung von Unternehmen und
Organisationen vorgeschlagen und in vielen Landern der Welt angewendet.

Die Innovationen konnen erreicht werden bei:

1. Produkten und Dienstleistungen,

2. Verfahren und

3. Prozessen und Abldufen inkl. Anderung von Struktur- und Kulturelementen in
Organisationen.

Der Begriff ,,Innovation" wird zurzeit im Sinne von neuen Ideen und Erfindungen und fiir
deren wirtschaftliche Verwendung, respektive Umsetzung verwendet. Im engeren Sinne
resultieren Innovationen erst dann aus Ideen, wenn diese in neue Produkte, Dienstleistungen oder
Verfahren umgesetzt werden, die erfolgreich angewendet werden und den Markt durchdringen. Es
ist zu betonen, dass eine gute Idee (oder die Erfindung) noch keine Innovation ist. Man kann von
,Innovation" im 6konomischen Sinne erst dann sprechen, wenn der Produktionsprozess innerhalb
einer Volkswirtschaft verdndert wird. Der wirtschaftliche Erfolg von Innovationen héngt vor allem
vom Erkennen guter Ideen, Know-how* fiir die Entwicklung bis zur Einfiihrung in der Praxis und
vom Durchhaltevermdgen der Innovatoren ab.

Die Innovationen ermdoglichen Unternehmern, sich durch zukunftsweisende und
zugkriftige Produkte, Dienstleistungen oder Verfahren Wettbewerbsvorteile zu verschaffen. Im
Gegensatz zu alltdglichen kleinen Verbesserungen erarbeiten sich Unternehmen mit Innovationen
die Einlasskarte zu den Mérkten von morgen.

Eine erfolgreiche Innovation steigert die Attraktivitit des Sortiments, d.h. des Angebots,
und hilft im Konkurrenzkampf zu siegen.
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Kputepun onieHkn ycTHOro onpoca (codeceqoBaHus)

OneHka «OTIMYHO» BBICTABIACTCA CTYINCHTY, €CIM CTyIAEHT OpPHUCHTHpPYETCS B
TEOPETUYECKOM MaTepuaie; MMeeT MNpEeICTaBIeHHEe 00 OCHOBHBIX MOAXO0JaX K H3JaraeMomy
MaTepuaiy; 3HacT ONpPEAEICHHUS] OCHOBHBIX TEOPETUYECKUX IOHATHI U31araéMoy TEMbI, yMEeT
IPUMEHSATh TEOPETUUYECKHE CBEJIEHUS Il aHalIM3a IPAaKTUYECKOr0 Marepuasla, B OCHOBHOM
JEMOHCTPUPYET TOTOBHOCTD IPUMEHATH TEOPETUUECKHE 3HAHUS B IPAKTUYECKOMN EATENBHOCTH U
OCBOCHHE OOJIBITMHCTBA TIOKa3aTeiel (POpMUPYEMbIX KOMITETEHITHIA.

Onenka «XOpowoO» BBICTABISAETCS CTYNEHTY, €CIIM CTYICHT OpPUEHTHUPYETCS B
TEOPETUYECKOM MaTepuaie; MMeeT MNpEeACTaBIeHHEe 00 OCHOBHBIX MOAXO0JAaX K H3JaraeMomy
MaTepHuaily, HO 3aTPYAHSECTCS B OTBETaX HAa HEKOTOPBIE BOIPOCHI; 3HACT ONPENEICHHUSI OCHOBHBIX
TEOPETUYECKUX TOHATHM M3JIaraéMOM TEMbl, HO HE B TIOJHOM MEpE OTpPaKaer CyTh
paccMaTpuBaeMoOi Mpo0JieMbl, B OCHOBHOM YMEET NPUMEHATh TEOPETHUYECKHE CBEIEHUS IJis
aHaJIM3a NPAKTHUYECKOI0 Marepuaja, B OCHOBHOM JIEMOHCTPUPYET T'OTOBHOCTb HPUMEHSTh
TEOPETUYECKHE 3HAHUS B IIPAKTUUYECKON JEATENbHOCTH U OCBOEHUE OOJIBIIMHCTBA ITOKa3aTelei
(bopMHpYEMBIX KOMITETCHIINH.

OneHka «yI0BIETBOPUTEIBHO» BBICTABIIAECTCS CTYIEHTY, €CJIH IT0Ka3aHbl HEOCTATOYHbIE
3HaHMUSI TEOPETUYECKOTrO MaTepuana, OCHOBHBIX IOHATUN H3JIaraéMoil Tembl, HE Bcerza ¢
IPaBUIbHBIM M HEOOXOAWMBIM MPUMEHEHUEM CIEIHMATIbHBIX TEPMUHOB, NOHATUI M KaTEropuii;
aHAJIN3 MPAKTUYECKOr0 MaTepraia ObUl HEUETKUH.

OneHka «HEYIOBJIETBOPUTEIBHO» BBICTABIISIETCS B CIlydasX, KOIZA HE BBIIIOJIHEHBI
YCIIOBUS, IO3BOJISIOLIUE BBICTABUTh OLIEHKY «YAOBJIETBOPUTEIHHOY.

Tembl AORJIAA0B 110 JUCHHUIIJIMHE «I/IHOCTpaHHI)Iﬁ A3BIK»

(dopmupoBanue komnereHuuu YK-4)

. Was bezeichnet man mit dem Begriff ,,Organisation®?

. Welche Organisationsstrukturen unterscheidet man?

. Was versteht man unter der Kontrolle?

. Was versteht man unter Unternehmungsplanung?

. Welche Arten von Planung gibt es?

. Charakterisieren Sie kurz diese Planungsarten: was ist die Planung bei jeder Art?

. Warum kann der Polypolist den Preis nicht diktieren?

. In welchen Gebieten der bundesdeutschen Wirtschaft gibt es Oligopol?

. Warum gibt die Preissenkung bei Oligopol keine positiven Resultate?

10. Wie viel Marktformen unterscheidet man?

11. Welche von ihnen sind die wichtigsten und werden am meisten verbreitet?
12. Charakterisieren Sie kurz diese drei Marktformen: wie viele Anbieter gibt es, wer
bestimmt die Preise, gibt es freie Konkurrenz?

13. Wer hat als erster den Begriff ,,Innovation* umschrieben?

14. Was bedeutet der Begriff ,,Innovation* nach den Ansichten von Schumpeter?

15. In welchen Gebieten konnen Innovationen erreicht werden?

16. In welchem Sinne wird der Begriff ,,Innovation‘ zurzeit verwendet?

17. Wann resultieren Innovationen aus Ideen?

18. Wovon héngt der wirtschaftliche Erfolg von Innovationen?

O oo NO O WwWN—
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Kputepun oneHku qokjiaga

Ne | Kpurepwii Ornenka
OTIL XO0P. YJIOBIL. HEYIOBIL

1 | Crpykrypa B nmoxmane B noxmane OmHa u3 CMBICIIOBEIX | B mokmane He

JTOKITIa1a MPUCYTCTBYIOT MPUCYTCTBYIOT TPU JacTeil B JoKIae MPOCIICIKUBACTCS

CMBICJIOBBIC YACTH, CMBICJIOBBIC YACTH, OTCYTCTBYET HAITNYUe
cOaJaHCUPOBAHHBIC | HeCOAJaHCUPOBAHHEIC CMBICJIOBBIX YacTeit
mo ob0beMy o 00BeMy

2 | Conmepxanue Copepxanue CogepxaHue HE B CogepxaHue HE B CogepxaHue He

OTHOLICHHEC K TCMC

JIOKJTaa OTpaXkaeT CyTh MOJTHOW Mepe MOJTHOM Mepe OTpaxaeT CyThb
paccMaTtpuBaeM ot OTpaXkaeT CyTh OTpa)kaeT CyThb paccMaTpruBaeMoi
TPOOIEeMBI H paccMaTpruBaeMoi paccMaTtpruBaeMoin TPOOIIEMBI HITH
OCHOBHEIC pOoOIIeMBI HITH IpoOIEMEI 1 OCHOBHEIC
IOy ICHHBIC OCHOBHBIC OCHOBHBIC TTOITyYCHHEIC
pe3yabTaTHI TTOTyICHHBIC IOy ICHHBIC pe3yIbpTaThI

pe3yIbTATHI pe3yIBTATHI
3 | Bmanenune Crynent nonHoctbio | CTyneHT BiageeT CryzaeHr CryneHr He

MaTepHuaIoM BJIaJICET WU3JIaraeMbIM | M3J1aracMbIM HEJI0OCTaTOYHO BIIJICET
MaTepHuaioMm, MaTepuajoM, CBOOOJIHO BIIajceT M3JIaraeMbIM
OpPUCHTUPYETCS B OpPUCHTUPYETCS B H3J1araeMbIM MaTepHuajoM,
mpobieme, CBOOOHO | mpobiieme, MaTepHuaioM, ciado cnabo
OTBEYACT Ha 3aTpyIHACTCS B OpUCHTUPYETCS B OpHCHTUPYETCS B
BOIIPOCHI OTBETax Ha npobieme npobieme

HEKOTOPHIE BOTIPOCHI
4 | CoorBercTBre | M310KEeHHBIMH M3moxeHHBIN B uznoxxennom M3moxeHHBIN

TeMe MaTepHuan MaTepHual COACPIKUAT MaTepHaie MaTepuai B
MMOJIHOCTBIO 3JICMEHTHI, HE MIPUCYTCTBYET HE3HAYUTEIbHOU
COOTBETCTBYET COOTBETCTBYIOIIIHC OOJIBIIIOEC KOJIMYECTBO | CTEICHHU
3asBJICHHOI TEME TeMe 3JICMEHTOB, HE COOTBETCTBYET

HAMEIOIIIX TeMe

I'pammaTnueckue TecTsl M0 AUCHUIIMHE «AHOCTPAHHBIH A3BIK)

(bopmupoBanne komnerennuu YK-4)

VYkaxure OyKBOH MPONYLIEHHYIO FpaMMaTHUYeCcKyto (opMy, KOTopyto Brl cunrtaere

IIPaBUJILHOM.

1.Wie....... man einen Brief?

a.beendet
b.beende
c.beenden
d.beendest

2.Meine Uhr.......
a.gehen

b.gehe

c.gehst

d.geht

3.Ich bin hier fremd.Wie....... man am besten zum Bahnhof?

a.komm
b.komme
c.kommt
d.kommen

nicht richtig.
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4.Der Lehrer........ uns viel zu reisen.
a.empfiehlt

b.empfehlen

c.empfehlt

d.empfiehlst

5.Die Stadt Genf liegt am Genfer See und......... sehr malerisch aus.
a.sieht

b.seht

c.sehen

d.siehst

6.In Frankfurt .......... jedes Jahr eine Buchmesse statt.
a.finden

b.findest

c.findet

d.find

7.Anna......... heute nach dem Unterricht in der Universitét.

b.bleibt

c.bleibst

d.bleibet

8.Das griine Licht bedeutet: der Weg........ frei.
a.sind

b.sein

c.bist

d.ist

9.Ein schoner Baum ........... ganz nah von unserem Haus.
a.wichst

b.wachsen

c.wachst

d.wachs

10.In Osterreich......... man deutsch.
a.sprechen

b.sprich

c.spricht

d.sprecht

11.Wir ......... heute die neue Ausstellung in der Ermitage.
a.besucht

b.besuchen

c.besuchst

d.besuch

12.Ich........ noch einmal,was Mutter geschrieben hat.
a.liest

b.lesen

c.lest

d.lese
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Kputepun orenku:

OtnnuHo - ot 90% 10 100% npaBUIBHBIX OTBETOB;

Xopowo - oT 75% 10 90% npaBUIBHBIX OTBETOB;

VY nosnerBopuTenbHO - 0T 55% 10 75% npaBUIBHBIX OTBETOB;
HeynosnerBoputenbHO - MeHee 55% MpaBUIIBHBIX OTBETOB.
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[Ipunokenne k pabodeid mporpaMme
MMHUCTEPCTBO HAVKH U BBICIIIETO OBPA30BAHIS POCCUNCKON ®EJIEPALINN

®EJIEPAJIBHOE 'OCYIAPCTBEHHOE BIO/DKETHOE OBPA3OBATEJIBHOE YUPEXX/IEHWE BBICIHIET'O OBPAZOBAHIS
«MOCKOBCKUM MOJUTEXHUYECKUN YHUBEPCUTET»
(MOCKOBCKHH IMOJIUTEX)

Hanpasnenue noarotoBku:
38.03.02 «MeHeKMEHT»
OIT (Obpa3oBarenbHas IporpaMma): «YpasjieHue OU3HEC-TIPOIIECCAMU)

d)opMa 06yLIeHI/I5[Z O4YHas1, OYHO-3a04YHasi1

Kadenpa «HOCTpaHHBIE SA3BIKNY

POH/I OHEHOYHLIX CPEJICTB 110 JIUCIHUII/IMHE

«HOCTPAHHBIN A3BIK ((PPAHIY3CKHI)»

Cocrag: 1. [1actiopt poH1a OIIEHOUHBIX CPEICTB

2. Onicanue oIeHOYHBIX CPEJICTB:
3a/IaHMs K KOJUIOKBUYMY, TE€CThI, BOIPOCHI K 9K3aMEHY

CocraBUTENb:

CTaplUIui MpenoaBaTesb AsetucsH H.b.

Mocksa 2021
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Ta6mmua IOKA3ATEJIL YVPOBHS CO@OPMHPOBAHHOCTU KOMITIETEHIIMIM

HNuocTpaHHblii 361K ((PpaHIy3cKHii)

DI'OC BO 38.03.02 «MeHeaKMeHT»

B mpoiiecce 0cBOeHUS JaHHOM TUCHUIUIMHBI CTYACHT (POPMUPYET U IEMOHCTPUPYET CIAEAYIOLINE
001IeKY/JIbTYPHbIE KOMIETEHIIUMN:

Hepeqeﬂb KOMIIOHCHTOB

KOMIETEHLUU
WUH- |[®OPMYJIUPOB-
NEKC KA

TexHosorn
1

(popmupos
AHUSA

KOMIICTCHI

dopMa 011eHOYHOI0
cpeacrBa*®

CTeneHu ypoBHeil 0CBOEHUs
KOMIIEeTeHIM i
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VK-4 - crnocoOHOCTEIO
OCYIIECTBIISTh
TIEIIOBYIO
KOMMYHUKAITUIO B
YCTHOW U MUCbMEHHOM
dbopme Ha
rocyJaapCTBEHHOM
s13p1Ke Poccuiickoi
Deneparuu u
MHOCTPAHHOM SI3bIKE

YK-4.1. 3Haer
OCYILLIECTBIICHUS JICJIOBBIX
KOMMYHUKAlMi B~ yCTHOM U
MUCbMEHHON (dhopmax Ha
rOCyJapCTBEHHOM 17|
MHOCTPaHHOM(bIX) SI3BIKE.

YK-4.2. Ywmeer OCYIIECTBIISITH
EJIOBYI0 KOMMYHHUKAIIMIO B YCTHOH 1
MUCbMEHHON bopmax HA
rOCy1apCTBEHHOM 17|
MHOCTPAaHHOM(BIX) SI3BIKE.

YK-4.3. Bnaneer HaBbIKAMU
OCYLIECTBIEHUS pi () ():10)%
KOMMYHUKAlUK B YCTHOW U
MUCbMEHHON dopmax Ha
rOCy1apCTBEHHOM U

MHOCTPaHHOM(bIX) SI3BIKE.

np aBI/IJIaJCEIMOCTOHTCJIB

Hasi paborTa,
CCMHUHApPCKUEC
BaHATUA
case-study;
pabota B
KOMAaHJIC

K, T, sx3ameH

ba3oBbIN ypOBEHD BJIAJACET MEXKKYJIBTYPHOMI
KOMMYHHKaTUBHOM KOMIIETEHUEN HA
HIIEMEHTapHOM ypOBHE

[loBBILLIEHHBI YPOBEHDb XapaKTEPU3YETCS
OBJIQJICHUEM CTYJCHTOM YMEHUSIMHU
ME)KKYIbTypHOTO B3aUMOJIEHCTBUS Ha
MPOJBHHYTOM YPOBHE
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HepequL OLCHOYHBIX CPEACTB I10 JUCIHHUIIJIHHE «I/IHOCTpaHHLIﬁ A3BIK»

[IpencraBienue
Ne  |HammenoBaHue KpaTkas xapakTepucThKa OLEHOYHOTO OLEHOTHOrO
OC  |oIIEHOYHOTO Cpe/ICTBalCPEACTBA cpesictea B DOC
Komnoksuym (K) CpeacTBO KOHTPOJISE YCBOCHUS y4eOHOTO Borpocsl o Temam
MaTepuaia TeMbl, pa3zelia Wil pa3esioB
1 IMUCLIUTUIMHBL, OPTaHU30BaHHOE KaK yueOHoe
BaHATHE B BUJE cOOECeIOBaHUS
MeAarorndeckoro  paboOTHUKA €
00yJarOIUMHUCS.
Tect CucreMa CTaHIapTU3UPOBAHHBIX 3aJaHUM, DOH/ TECTOBBIX
(T) MO3BOJIAIOINIAs aBTOMATU3UPOBATh MPOLEAYPY [RaJaHuil
2 M3MEPECHMS YPOBHS 3HAHUN U YMEHUU
oOydaromerocs.
MToroBast ¢popma OlleHKH 3HaHU. B BbIcTIINX Bompoch K
3 DK3aMeH yueOHBIX 3aBEJICHUSIX MTPOBOISTCS BO BpeMsI SK3aMeHY
HK3aMEHALIMOHHBIX CECCUH.
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Bonpocsl k 3a4eTy U 3K3aMeHy 10 AucuMniInHe « MHOCTPpaAaHHBIHA A3BIK»

(bopmupoBanne komnerennuun YK-4)

TeMmbl 5K3aMEHAIIMOHHOM ceccuu 1-ro Kypca:
Ma famille.

Mes études.

Ma journée de travail.

Ma maison, mon appartement.
Quel temps fait-il? L hiver.

Quel temps fait-il? Le printemps.
Quel temps fait-il? L été.

Quel temps fait-il? L‘automne.
Dimanche dans ma famille.

10 Ma ville natale. Moscou.

11.Le métro de Moscou.
12.Promenade a travers Paris.
13.Carte de I’Europe, les Européens.
14.L’art frangais. Mon art préféré.
15.Les ages. Problémes des jeunes.
16.Voyage. Tourisme.
17.Transports.

18.Hotel. Réservation a 1’hotel.
19.Les Jeux Olympiques

20.Le caractére

21.Les achats. Le marché.

22.Les régions de la France

23.Le phisique.

24.Les grands magasins.

25.Les vétements, la mode.

CoNOORLDE

TeMbl HK3aMEHAIMOHHOM CECCUU 2-TO Kypca:
1. La maison, I’appartement.

La ville, la circulation.

Les transports.

Les pays d’Asie, d’Afrique, d’Amérique.

L’argent, la banque.

Tourisme, voyages, vacances.

Le corps humain, les maladies, la santé¢.

Les fétes et les traditions francaises.

. La géographie politique de la France.

10 La division administrative de la France.

11.L’économie de la France : cotés forts.

12.1’économie de la France : cotés faibles.
89

©CoOoNOhOWDN



13.Le systeme politique de la France. Les institutions francaises.
14.La nouvelle histoire de la France.

15.Les partis politiques frangais.

16.Les medias francais.

17.L°ONU et les organisations internationals.

18.La place de la France dans I’Europe et dans le monde.
19.“Les points chauds” sur la carte du monde.

20.La diplomatie international: rencontres, visites, negotiations.
21.Les relations bilatérales entre la France et la Russie.
22.L’annotation des textes.

23.La revue des textes.

24.L.a communication d’affaires. Ecrire une lettre d’affaires.
25.L’entretien d’embauche.

26.Aspects psychologiques de la communication d’affaires.

MuHuCTepCTBO HayKHU U BhIcIero oopasosanus Poccuiickoit deneparnu
®enepalibHOE rOCYAapCTBEHHOE OI0/KETHOE 00pa30BaTEIbHOE YUPEKICHUE BBICLIETO
00pa3zoBaHUs

«MOCKOBCKHMMI HOJII/ITEXH@‘IECKI/IFI YHUBEPCHUTET»
(MOCKOBCKHI ITOJIUTEX)

Kadenpa «nocTpaHHbIC SA3BIKK
Huctunnuna «HOCTpaHHBIN S3bIK ((DpaHITy3CKHT)»
Kypce 2, 4 cemectp
3K3AMEHAIIMOHHBIN BUJIET Ne 3

1. Bompoc, onenuBaromumii komnetreHiuo YK-4
2. Bonpoc, onenuBaromuii komnereniuo YK-4

3aB. xadeapoi N.A. Tlpecnyxuna

BapuaHT TecTOBBIX 3aJaHUN 0 JUCHMILIMHE
«AHOCTPaHHBIN A3BIK»
(popmupoBanune komnerenuuu YK-4)

3anoJiHUTE MPONYCKH MPABUIbHBIM MECTOMMEHHUEM.
1. Vous désirez un kilo d’oranges ?
Oui, j(e) (le, lui, en) désirerais un kilo.

2. lIsabelle va a la pharmacie.
Isabelle (la, en, y) va.
3. Tuaccompagneras ta mere et ta sceur a I’aéroport.
Tu (les, leur, eux) accompagneras ta mere et ta sceur a 1’aéroport.

4. Le médecin a donné les résultats a son patient.
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Le médecin (le, lui, en) a donné les résultats.

5. J’ai acheté des fruits au marché.
J(e) (y, les, en) ai acheté.

6. IIs ont téléphoné a ta sceur toute la soirée.
IIs (la, eux, lui) ont téléphoné toute la soirée.

7. L'inspecteur comprend gue les chaussures sont la clé du mystére.
L'inspecteur (le, leur, en) comprend.

8. La police ne connait pas encore 1'identité du coupable.
Elle ne (leur, y, la) connait pas encore.

9. IL revientde Nice?
Oui, il (y, en, les) revient.

10. Vous avez répondu a Xavier et son frére pour la soirée ?
Oui, nous (les, leur, eux) avons répondu.

11. Je suis allé au théatre hier.
Je (en, le, y) suis allé hier.

12. Joe-Bob cherche le numéro d'Edouard.

Enfin il (Ia, en, le) trouve et il (leur, lui, 1”) appelle.

Bobi0epere HykHOe BpeMsl naccuBHON ¢opMbl, HacTOsI1ee, MpoleaiIee (Passé CoOmposé,
imparfait) nam oyxymiee.

Depuis le XIlIe siecle, beaucoup d’universités (créer) en Europe.
a) ont été créé b) sont créés c) étaient créés d) seront créés

Les grades qui (délivrer) par les universités européennes (reconnaitre) partout en Europe.
a) sont délivrés, sont reconnus b) étaient délivrés, étaient reconnus
¢) seront délivrés, seront reconnus d) ont été délivré, ont été reconnu

Autrefois, le baccalauréat (délivrer) a I’université.
a) sera délivré b) a été délivré c) est delivre d) était délivré

Et a présent en France, ce diplome (préparer) au lycée.
a) est préparé b) a été préparé c) sera préparé d) était préparé

En France, les diplomes les plus prestigieux (préparer) dans les Grandes Ecoles.
a) est préparé b) sont préparés c) était préparé d) ont été préparés

Beaucoup de discussions (organiser) pour réformer le systéme ¢litiste des Grandes Ecoles.
a) sera organisé b) était organisé c) sont organisés d) a été organisé

Mais dans les prochaines années les Grandes Ecoles ne (réformer) pas.
a) étaient réformées b) ont été réformées C) sont réformées d) seront réformées

D’habitude I’entreprise (diviser) en services.
a) est divisée b) a été divisée c) sera divisée d) était divisée
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A I’époque, la France (diviser) en 34 provinces historiques.
a) est divisée b) était divisée c) a été divisée d) sera divisée

Demain ce travail (finir).
a) est fini b)aété fini c)serafini  d) était fini

Ynorpeoure HykHYy10 (OpMYy IJ1aroJia, AKTUBHYI0 WM NACCUBHYI0, BHACTOSIIIIEMBPEMEHH.

Le colleége frangais a Moscou (donner) une formation supérieure aux étudiants russes.
a) est donné b) donnent ¢) sont donnés d) donne

Les cours (donner) en frangais par les professeurs frangais.
a) donnent b) sont donnés c) donne d) est donné

Les étudiants qui ne connaissent pas bien le francais (suivre) les mémes cours en russe.
a) est suivi b) sont suivis C) suivent d) suit

Mais on (devoir) préparer les mémoires en frangais.
a) doivent b) doit c) est du d) sont dus

Et le diplome de fin d’études (préparer) aussi en frangais.
a) préparent b) sommes préparés c) est préparé d) prépare

On (passer) les examens terminaux en russe ou en francais.
a) passent b) passe c) sont passés d) étes passés

Si le diplome et les examens en frangais (réussir), on peut poursuivre les études universitaires en
France.
a) réussissent b) est réussi ¢) réussit d) sont réussis

Puisque ce diplome (reconnaitre) en France.
a) est reconnu b) ont reconnu C) reconnait d) reconnaissons

Les ¢tudiants qui (passer) les examens en russe, (obtenir) le diplome du college, mais ils ne peuvent
pas poursuivre leurs études en France.

a) passent, sont obtenu b) est passé, est obtenu

C) passent, obtiennent d) sont passés, sont obtenus

Les étudiants ne (payer) pas leurs études. Elles sont gratuites.
a) sont payeés b) paient C) payons d) est payé

IIkaja oneHMBaHU TECTUPOBAHUS
PGSYJ'IBTaT TGCTHpOBaHI/ISI OIICHUBACTCA 110 HpOHeHTHOP'I IKaJI€ OLICHKH.

Ouenka KonnyecTBo npaBMIIbHBIX OTBETOB
OTJINYHO ot 81% no 100%
XOpOIIIO ot 61% 1o 80%
YJIOBJIETBOPUTEIBHO oT 41% 1o 60%
HEYJIOBJIETBOPUTEIBHO 10 40%
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3aI[aHI/IH JIsd KOJUVIOKBMYMOB 110 JTUCHUILJIMHE «I/IHOCTpaHHblﬁ A3BIK»

(bopmupoBanne komnerennuu OK-4)

Bapuant 3agaHMsi 10 COCTABJEHHI0 AHHOTAUMH K TEKCTY [JIA
NpoBeJeHNs TEKYIEro KOHTPOJIsI
CocTaBbTe AaHHOTALMIO K TEKCTY,
pedepupoBanHus:

. Je viens de lire I’article (I’extrait de 1’article) qui s’appelle ...
. L auteur de cet article est ...

. L’article a paru dans le journal / la revue ... le 10 mai 2010

. Dans le texte on parle de ...

. L’article est consacré a ...

.1l's’agitde ... (que ...)

. Il est question de...

. Pour terminer, je voudrais dire quelques mots sur ...

HUCIIOJIB3Yys CICAYIOIIHMC KIIMIOIC OJIA

OIS NP WN—

L'économie de la France

L'économiede la France, comme I'économie de n'importe quel autre pays, se
développait et se développe d'une maniére cyclique. L'économie de la France
connaissait les diminutions économiques. L'économie de la France et les montées
connaissaient et connaissent le développement cyclique.

Comme n'importe quelle économie, 1'économie de la France, en premier lieu,
se fonde sur les ressources du pays, au niveau du développement de sa population,
sur ses partialités et les particularités. L'économie de la France comprend quelques
parties.

L'économie de la France, dire plus exactement sa partie agraire, est construite
par les terres fertiles et le climat modéré du pays. En remerciant ces deux
conditions, 1’¢économie de la France se développe selon telles branches comme
I'¢levage, la cultivation des céréales, les 1égumes, les fruits, la cultivation des
vignobles.

L'économie de la France, comme Vous comprenez, souffrirait
considérablement, enléve lui une telle partie lucrative, comme la production des
vins, qui, sidrement, est possible seulement a la condition de la préservation des
conditions définies climatiques et la conduite du travail constant de sélection sur la
préservation des sortes du raisin.

Oopa3sen cocTaBJieHHs ABYA3BIYHOIO CJIOBAPS TEPMUHOB U MX Je(MHU LU

a saisir les causes
premigres, la réalité
absolue, les

MYZIPOCTH») — 0cobast
(dhopmMa no3HaHUS MHpa,
BbIpa0aThIBAIOIIAS

Tepmu | IlepeBon Onpenenenue Onpenenenne tepmuHa | McTouHuk

H TepMUHA (pycck.s3.)
(bpanir.s3.)

Philoso | ¢putocodus (from Greek pilocopi | (mp.-rped. prlocoeia, | http://www.newwo

phie la philosophia, JIOCIIOBHO — rldencyclopedia.or
Ensemble des études, | «tro6omyapue, g/entry/Info:Main_
des recherches visant | «1000Bb K Page
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https://en.wikipedia.org/wiki/Greek_language
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5

fondements des CHCTEMY 3HaHHUi O

valeurs humaines Hanbosee o0IMX

(éthique, esthétique, XapaKTEePUCTUKAX,

logique, morale). npeeIbHO-
00001IaronMx
MOHATHSX U
(byHIaMEeHTaIbHBIX

MIPUHIIAIIAX PEeaTbHOCTH
(ObITHS) M TIO3HAHUS,
OBITHUS YETIOBEKA.

Kpurtepuu oueHkn KOJIJI0KBHYMa
- OueHKa «OTJIHYHO»: ITYOOKOE U TMPOYHOE YCBOEHHE MPOrpPaMMHOr0 MaTepHualia; IOJIHBIE,
nocieA0BaTeIbHbIE, IPAMOTHBIC U JIOTHUECKU U3JIaraeMble OTBETHI ITPU BUJOU3MEHEHHUH 33 JaHUS;
CBOOOJIHO CHpPABJISIIONIMECS C TIOCTaBJICHHBIMHU 3aJladyaMH, 3HAHHUS MaTepHalia; MPaBUIHHO
000CHOBaHHbIE MPUHATHIC PEIICHUS; BIAJCHHE PA3HOCTOPOHHHMHU HABBIKAMH M TpUEMaMU
BBITIOJIHEHHSI IPAKTUYECKUX 3a/1a4.
- OlueHKa «X0poumio»:  3HaHME MPOrpPaMMHOrO MaTepuala; TpPaMOTHOE H3JIOKEeHHe, 0e3
CYILIECTBEHHBIX HETOYHOCTEM B OTBETE€ HAa BOIPOC; MPABUIBHOE NMPUMEHEHHE TEOPETHUYECKHUX
3HAHUU; BIIaICHHE HEOOXOIMMBIMU HABBIKAMU MPHU BHIMOTHEHUH MTPAKTUYECKUX 3a7a4.
- O11eHKa «y/10BJIETBOPUTEIbHO0» . YCBOCHUE OCHOBHOTO MaTepuasa; MpU OTBETE JOIMYCKAOTCS
HETOYHOCTH; TIpU OTBETE€ HEAOCTATOYHO TMpaBUIIbHBIE (HOPMYIHUPOBKH; HapylIEHUE
MOCJIEIOBATEILHOCTH B W3JIOKEHUU MPOTPAMMHOI0 MaTepHuaya; 3aTpyAHEHUS B BBINOJHEHUU
MPAKTUYECKUX 3aaHHIi;
- OrneHka «Hey10BJEeTBOPUTEJIBHO»: HE 3HAaHUE MPOrPaMMHOTO Marepuasa; IpU OTBETE
BO3HUKAIOT OMIMOKM; 3aTPyIHEHUS TPU BBITOJHEHUH MTPAKTUYECKHX 3a]1a4.
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https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%8B%D1%82%D0%B8%D0%B5

