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1. Цель освоения дисциплины 

 

К основным целям освоения дисциплины «Экономика» следует отнести: 

-теоретические знания об экономике предприятия; 

- прикладные знания в области развития форм и методов 

экономического управления предприятием; 

- навыки самостоятельного, творческого использования теоретических 

экономических знаний в практической деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОП  

 

Дисциплина «Экономика» входит в образовательную программу 

подготовки бакалавра по направлению подготовки 27.03.01 

«Стандартизация и метрология». 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

 

В результате освоения дисциплины у обучающихся формируются 

следующие компетенции: 

 

Код 

компетенции 

В результате освоения 

образовательной 

программы обучающийся 

должен обладать 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

УК-1. 

Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие 

Осуществляет поиск, критически 

оценивает, обобщает, систематизирует 

и ранжирует информацию, требуемую 

для решения поставленной задачи 

Рассматривает и предлагает 

рациональные варианты решения 

поставленной задачи, используя 

системный подход, критически 

оценивает их достоинства и 

недостатки 

УК-4. 

Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

Учитывает особенности деловой 

коммуникации на государственном и 

иностранном языках в зависимости от 
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Код 

компетенции 

В результате освоения 

образовательной 

программы обучающийся 

должен обладать 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном (ых) языке (ах) 

особенностей вербальных и 

невербальных средств общения 

Умеет вести обмен деловой 

информацией в устной и письменной 

формах на государственном и 

иностранном языках с учетом 

своеобразия стилистики официальных 

и неофициальных писем, а также 

социокультурных различий в формате 

корреспонденции 

Выполняет перевод 

профессиональных текстов с 

иностранного языка на 

государственный язык РФ и с 

государственного языка РФ на 

иностранный 

 

4. Структура и содержание дисциплины  

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы, т.е. 

72 академических часов (из них 36 часов самостоятельная работа студентов). 

Содержание дисциплины: 

1. Предприятие в условиях рыночной экономики 

Понятие, цели, функции предприятия 

Права, обязанности, гарантии предприятию 

Маркетинговая деятельность предприятия 

Экономический потенциал предприятия 

Определение экономического потенциала предприятия; его элементы; 

факторы, от которых зависит величина экономического потенциала 

предприятия 

2. Производственная программа и производственная мощность 

предприятия 

Понятие, измерители и показатели производственной программы 

предприятия 

Определение производственной мощности; факторы, от которых 

зависит производственная мощность; методика расчета величины 

производственной мощности; показатели использования производственной 

мощности; мероприятия, способствующие улучшению использования 

производственной мощности 

3. Основные фонды (средства) предприятия 
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Экономическая сущность понятия «основные средства» 

Состав и классификация основных средств 

Признаки классификации основных средств, структура основных 

средств 

Виды оценки основных средств 

Понятие оценка основных средств; первоначальная, восстановительная 

и остаточная стоимость основных средств 

Износ, воспроизводство и амортизация основных средств 

Понятие износа, виды износа основных средств; понятие 

воспроизводства основных средств, задачи и формы воспроизводства, 

воспроизводственные характеристики оборота основных средств; понятие 

амортизации, амортизируемые основные средства, методы начисления 

амортизации (линейный и нелинейный методы) 

Показатели использования основных средств предприятия 

4. Нематериальные активы 

Понятие нематериальных активов, их признаки, оценка, амортизация 

5. Оборотные средства предприятия 

Понятие, состав и классификация оборотных средств 

Кругооборот капитала предприятия, определение понятия «оборотные 

средства», характеристика оборотных производственных фондов и фондов 

обращения, классификация оборотных средств 

Источники формирования оборотных средств 

Характеристика источников формирования оборотных средств: 

собственные средства и капитал, приравненный к ним; привлеченные 

средства; заемные средства; прочие источники 

Определение потребности в оборотных средствах 

Определение понятий норма, норматив, нормирование; задачи 

нормирования; методы нормирования; нормирование оборотных средств в 

производственных запасах, в незавершенном производстве и в готовой 

продукции 

Показатели и пути улучшения использования оборотных средств 

Показатели использования оборотных средств: коэффициент 

оборачиваемости, продолжительность одного оборота, коэффициент 

закрепления оборотных средств, коэффициент отдачи оборотных средств; 

абсолютное и относительное высвобождение оборотных средств; 

улучшение использования оборотных средств: пути сокращения времени 

пребывания оборотных средств в производственных запасах, в 

незавершенном производстве и в готовой продукции 

6. Трудовые ресурсы предприятия 

Персонал предприятия 

Определения понятия «персонал предприятия»; категории персонала 

предприятия; понятия профессии, специальности и квалификации; 

планирование численности и состава персонала (баланс рабочего времени 

одного рабочего, методы расчета потребности в рабочих кадрах, 
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определение численности руководителей, специалистов и служащих); 

техническое нормирование труда (задачи технического нормирования 

труда; определение норм времени, выработки, обслуживания и численности; 

классификация затрат рабочего времени, типовая структура нормы 

времени на операцию, методы нормирования труда) 

Производительность труда 

Показатели выработки и трудоёмкости; методы измерения 

выработки; факторы роста производительности труда на уровне 

предприятия 

Оплата труда работников 

Понятие оплаты труда работников; функции заработной платы; 

формы и системы оплаты труда (тарифные); бестарифная система 

оплаты труда; основная и дополнительная заработная плата 

7. Издержки производства и себестоимость продукции 

Понятие и виды затрат предприятия 

Издержки, затраты и расходы предприятия; классификация затрат 

предприятия по воспроизводственному признаку 

Себестоимость продукции 

Определение себестоимости продукции; классификации затрат по 

признакам: по однородности экономического содержания; по статьям 

калькуляции; по роли в процессе производства; по способу включения в 

себестоимость продукции; по срокам использования в производстве 

Пути снижения себестоимости продукции 

8. Выручка, доходы и прибыль предприятия 

Понятия выручки, дохода, прибыли предприятия; виды прибыли; 

функции прибыли; формирование и распределение прибыли предприятия; 

формирование цен на продукцию; налог на прибыль; налог на имущество; 

НДС; показатели рентабельности 

9. Инвестиционная деятельность предприятия 

Понятие и основные характеристики инвестиционного процесса 

Структура капитальных вложений и механизм финансирования 

Эффективность инвестиций 

 

5. Образовательные технологии 

Методика преподавания дисциплины и реализация компетентностного 

подхода в изложении и восприятии материала предусматривает 

использование следующих активных и интерактивных форм проведения 

занятий:  

- подготовка, представление и обсуждение презентаций на практических 

занятиях; 

- использование интерактивных форм текущего контроля в форме 

аудиторного и внеаудиторного тестирования; 
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- подготовка, представление и обсуждение рефератов на практических 

занятиях. 

 

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-

методическое обеспечение самостоятельной работы студентов 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в виде зачета 

на седьмом семестре с учетом результатов текущего контроля 

успеваемости.  

По итогам промежуточной аттестации в седьмом семестре выставляется 

оценка «зачтено», «не зачтено».  

Для поведения текущего контроля успеваемости по отдельным разделал 

(темам) дисциплины могут применяться тестовые задания или контрольные 

вопросы. 

Промежуточная аттестация проводится в сроки, установленные 

утвержденным расписанием зачетно-экзаменационной сессии. 

До даты проведения промежуточной аттестации студент должен 

выполнить все работы. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет.  

 
Шкала оценивания Описание 

Зачтено 

Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным 
планом. Студент демонстрирует соответствие знаний, умений, навыков 

требуемым показателям, оперирует приобретенными знаниями, 

умениями, навыками, применяет их в ситуациях повышенной 

сложности. При этом могут быть допущены незначительные ошибки, 
неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе 

знаний и умений на новые, нестандартные ситуации. 

Не зачтено 

Не выполнен один или более видов учебной работы, предусмотренных 
учебным планом. Студент демонстрирует неполное соответствие 

знаний, умений, навыков требуемым показателям, допускаются 

значительные ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, 

навыков по ряду показателей, студент испытывает значительные 
затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе 

на новые ситуации. 

 

6.1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

6.1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 
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В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие 

компетенции: 

Код 

компетенции 

В результате освоения образовательной программы обучающийся 

должен обладать 

УК-1. 
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-4. 

Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном 

(ых) языке (ах) 

В процессе освоения образовательной программы данные 

компетенции, в том числе их отдельные компоненты, формируются поэтапно 

в ходе освоения обучающимися дисциплины в соответствии с учебным 

планом и календарным графиком учебного процесса. 

 

6.2.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

формируемых по итогам освоения дисциплины (модуля), описание шкал 

оценивания 

 

Показателем оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования является достижение обучающимися планируемых 

результатов обучения по дисциплине (модулю). 
 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

Показатели 
Критерии оценивания 

2 3 4 5 

Анализирует задачу, 

выделяя ее базовые 

составляющие 

Осуществляет 

поиск, критически 

оценивает, 

обобщает, 

систематизирует и 

ранжирует 

информацию, 

требуемую для 
решения 

поставленной задачи 

Рассматривает и 

предлагает 

рациональные 

варианты решения 

поставленной 

задачи, используя 

системный подход, 

критически 

оценивает их 

достоинства и 

Обучающийся 

демонстрирует 

полное отсутствие 

или недостаточное 

соответствие 

знаний.  

 

Обучающийся 

демонстрирует 

неполное 

соответствие 

знаний. 

Допускаются 

значительные 

ошибки, 

проявляется 

недостаточность 

знаний, по ряду 
показателей, 

обучающийся 

испытывает 

значительные 

затруднения при 

оперировании 

знаниями при их 

переносе на новые 

ситуации. 

Обучающийся 

демонстрирует 

частичное 

соответствие 

знаний. 

Допускаются 

незначительные 

ошибки, 

неточности, 

затруднения при 

аналитических 
операциях. 

Обучающийся 

демонстрирует 

полное 

соответствие 

знаний. 

Обучающийся 

свободно 

оперирует 

приобретенными 

знаниями.  
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недостатки 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном (ых) языке (ах) 

Показатели 
Критерии оценивания 

2 3 4 5 

Учитывает 

особенности 

деловой 

коммуникации на 

государственном и 

иностранном языках 

в зависимости от 
особенностей 

вербальных и 

невербальных 

средств общения 

Умеет вести обмен 

деловой 

информацией в 

устной и 

письменной формах 

на государственном 

и иностранном 
языках с учетом 

своеобразия 

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем, а также 

социокультурных 

различий в формате 

корреспонденции 

Выполняет перевод 

профессиональных 

текстов с 
иностранного языка 

на государственный 

язык РФ и с 

государственного 

языка РФ на 

иностранный 

Обучающийся 

демонстрирует 

полное отсутствие 

или недостаточное 

соответствие 

знаний.  

 

Обучающийся 

демонстрирует 

неполное 

соответствие 

знаний. 

Допускаются 

значительные 
ошибки, 

проявляется 

недостаточность 

знаний, по ряду 

показателей, 

обучающийся 

испытывает 

значительные 

затруднения при 

оперировании 

знаниями при их 
переносе на новые 

ситуации. 

Обучающийся 

демонстрирует 

частичное 

соответствие 

знаний. 

Допускаются 

незначительные 
ошибки, 

неточности, 

затруднения при 

аналитических 

операциях. 

Обучающийся 

демонстрирует 

полное 

соответствие 

знаний. 

Обучающийся 

свободно 
оперирует 

приобретенными 

знаниями.  

 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины: 

 

а) основная литература  

1. Ефимова, Е.Г. Экономика. Для студентов неэкономических 

специальностей [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — 

Москва : ФЛИНТА, 2012. — 392 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/20179. — Загл. с экрана. 

б) дополнительная литература 
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1.  Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) 

[Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — Москва : 

ФЛИНТА, 2010. — 320 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/20227. — Загл. с экрана 

в) программное обеспечение и интернет-ресурсы. 

 

8. Материально–техническое обеспечение дисциплины 

 

Специализированные учебные лаборатории кафедры «Стандартизация, 

метрология и сертификация». 

 

9. Методические рекомендации для самостоятельной работы 

студентов 

 

Самостоятельная работа является одним из видов учебных занятий. Цель 

самостоятельной работы – практическое усвоение студентами вопросов, 

рассматриваемых в процессе изучения дисциплины. 

Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине выполняется на 

учебных занятиях под непосредственным руководством преподавателя и по 

его заданию.  

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по 

заданию преподавателя, но без его непосредственного участия 

Задачи самостоятельной работы студента:  

- развитие навыков самостоятельной учебной работы;  

- освоение содержания дисциплины;  

- углубление содержания и осознание основных понятий дисциплины;  

- использование материала, собранного и полученного в ходе 

самостоятельных занятий для эффективной подготовки к 

дифференцированному зачету и экзамену. 

Виды внеаудиторной самостоятельной работы: 

- самостоятельное изучение отдельных тем дисциплины; 

- подготовка к лекционным занятиям; 

- подготовка к лабораторным работам; 

- выполнение домашних заданий по закреплению тем; 

- выполнение домашних заданий по решению типичных задач и 

упражнений; 

- составление и оформление докладов и рефератов по отдельным темам 

программы; 

- научно-исследовательская работа студентов; 

- участие в тематических дискуссиях, олимпиадах. 
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10. Методические рекомендации для преподавателя 

Основное внимание при изучении дисциплины следует уделять 

изучению основных понятий в области метрологии, связанных с объектами и 

средствами измерений, метрологическими свойствами и характеристиками 

средств измерений; основам обеспечения единства измерений. 

Теоретическое изучение основных вопросов разделов дисциплины 

должно завершаться практической работой. 

Для активизации учебного процесса при изучении дисциплины 

эффективно применение презентаций по различным темам лекций и 

лабораторных работ. 

Для проведения занятий по дисциплине используются средства 

обучения: 

- учебники, информационные ресурсы Интернета; 

- справочные материалы и нормативно-техническая документация; 

- методические указания для выполнения практических и лабораторных 

работ. 

 

11. Приложения к рабочей программе: 

 

Приложение А – Структура и содержание дисциплины; 

Приложение Б – Фонд оценочных средств; 

Приложение В – Перечень оценочных средств. 
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Приложение А 

Структура и содержание дисциплины «Экономика» 

по направлению подготовки 27.03.01 «Стандартизация и метрология» 
 

 

Раздел 

Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу студентов, 

и трудоемкость в часах 

Л П/C Лаб СРС КСР 

1.Предприятие в условиях рыночной экономики 

Понятие, цели, функции предприятия 

Права, обязанности, гарантии предприятию 

Маркетинговая деятельность предприятия 

Экономический потенциал предприятия 

Определение экономического потенциала предприятия; его элементы; 

факторы, от которых зависит величина экономического потенциала 

предприятия 

4   4  

2. Производственная программа и производственная мощность 

предприятия 

Понятие, измерители и показатели производственной программы 

предприятия 

Определение производственной мощности; факторы, от которых 

зависит производственная мощность; методика расчета величины 

производственной мощности; показатели использования производственной 

мощности; мероприятия, способствующие улучшению использования 

производственной мощности 

4   4  

3. Основные фонды (средства) предприятия 

Экономическая сущность понятия «основные средства» 

Состав и классификация основных средств 

Признаки классификации основных средств, структура основных средств 

Виды оценки основных средств 

4   4  
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Понятие оценка основных средств; первоначальная, восстановительная и 

остаточная стоимость основных средств 

Износ, воспроизводство и амортизация основных средств 

Понятие износа, виды износа основных средств; понятие 

воспроизводства основных средств, задачи и формы воспроизводства, 

воспроизводственные характеристики оборота основных средств; понятие 

амортизации, амортизируемые основные средства, методы начисления 

амортизации (линейный и нелинейный методы) 

Показатели использования основных средств предприятия 

4. Нематериальные активы 

Понятие нематериальных активов, их признаки, оценка, амортизация 
4   4  

5. Оборотные средства предприятия 

Понятие, состав и классификация оборотных средств 

     Кругооборот капитала предприятия, определение понятия 

«оборотные средства», характеристика оборотных производственных 

фондов и фондов обращения, классификация оборотных средств 

Источники формирования оборотных средств 

Характеристика источников формирования оборотных средств: 

собственные средства и капитал, приравненный к ним; привлеченные 

средства; заемные средства; прочие источники 

Определение потребности в оборотных средствах 

Определение понятий норма, норматив, нормирование; задачи 

нормирования; методы нормирования; нормирование оборотных средств в 

производственных запасах, в незавершенном производстве и в готовой 

продукции 

Показатели и пути улучшения использования оборотных средств 

Показатели использования оборотных средств: коэффициент 

оборачиваемости, продолжительность одного оборота, коэффициент 

закрепления оборотных средств, коэффициент отдачи оборотных средств; 

абсолютное и относительное высвобождение оборотных средств; улучшение 

использования оборотных средств: пути сокращения времени пребывания 

оборотных средств в производственных запасах, в незавершенном 

производстве и в готовой продукции 

4   4  
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6. Трудовые ресурсы предприятия 

Персонал предприятия 

Определения понятия «персонал предприятия»; категории персонала 

предприятия; понятия профессии, специальности и квалификации; 

планирование численности и состава персонала (баланс рабочего времени 

одного рабочего, методы расчета потребности в рабочих кадрах, 

определение численности руководителей, специалистов и служащих); 

техническое нормирование труда (задачи технического нормирования труда; 

определение норм времени, выработки, обслуживания и численности; 

классификация затрат рабочего времени, типовая структура нормы времени 

на операцию, методы нормирования труда) 

Производительность труда 

Показатели выработки и трудоёмкости; методы измерения выработки; 

факторы роста производительности труда на уровне предприятия 

Оплата труда работников 

Понятие оплаты труда работников; функции заработной платы; формы 

и системы оплаты труда (тарифные); бестарифная система оплаты труда; 

основная и дополнительная заработная плата 

4   4  

7. Издержки производства и себестоимость продукции 

Понятие и виды затрат предприятия 

Издержки, затраты и расходы предприятия; классификация затрат 

предприятия по воспроизводственному признаку 

Себестоимость продукции 

Определение себестоимости продукции; классификации затрат по 

признакам: по однородности экономического содержания; по статьям 

калькуляции; по роли в процессе производства; по способу включения в 

себестоимость продукции; по срокам использования в производстве 

Пути снижения себестоимости продукции 

3   3  

8. Выручка, доходы и прибыль предприятия 

Понятия выручки, дохода, прибыли предприятия; виды прибыли; функции 

прибыли; формирование и распределение прибыли предприятия; 

формирование цен на продукцию; налог на прибыль; налог на имущество; 

НДС; показатели рентабельности 

3   3  
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9. Инвестиционная деятельность предприятия 

Понятие и основные характеристики инвестиционного процесса 

Структура капитальных вложений и механизм финансирования 

Эффективность инвестиций 

3   3  

Обзорное занятие. 
3   3  

Всего 36   36  

 

к.т.н.           Д. Ершов 



Приложение Б 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(МОСКОВСКИЙ ПОЛИТЕХ) 

 

 

Направление подготовки: 27.03.01 Стандартизация и метрология 

ОП (профиль): «Цифровая метрология» 

 

Форма обучения: очная 

 

Вид профессиональной деятельности:  

в соответствии с ОП 

 

Кафедра: Стандартизация, метрология и сертификация 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

Экономика 
 

Состав: 1. Паспорт фонда оценочных средств 

2. Описание оценочных средств 

 

Составитель: 

к.т.н. Ершов Д.С. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва, 2022 год 
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ПОКАЗАТЕЛЬ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Таблица 1 
Цифровая метрология 

ФГОС ВО 27.03.01  

В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует следующие профессиональные компетенции: 

КОМПЕТЕНЦИИ 

Перечень компонентов 

Технология 

формирования 

компетенций 

Форма 

оценочного 

средства** 

Степени уровней освоения  

компетенций ИНДЕКС ФОРМУЛИРОВКА 

УК-1. 

Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

Анализирует задачу, выделяя 

ее базовые составляющие 

Осуществляет поиск, 

критически оценивает, 

обобщает, систематизирует и 

ранжирует информацию, 

требуемую для решения 

поставленной задачи 

Рассматривает и предлагает 

рациональные варианты 

решения поставленной задачи, 

используя системный подход, 

критически оценивает их 

достоинства и недостатки 

лекции, 

самостоятельная 

работа, 

практические 

работы 

З, 

Э, 

ПрР 

 

Базовый уровень: 

воспроизводство 

полученных знаний в ходе 

текущего контроля; умение 

решать типовые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие решения по 

известным алгоритмам, 

правилам и методикам 

 

Повышенный уровень: 

практическое применение 

полученных знаний в процессе 

выполнения практических 

работы; готовность решать 

практические задачи 

повышенной сложности, 

нетиповые задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие решения в 

условиях неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 
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нормативном и методическом 

обеспечении 

УК-4. 

Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном (ых) 

языке (ах) 

Учитывает особенности 

деловой коммуникации на 

государственном и 

иностранном языках в 

зависимости от особенностей 

вербальных и невербальных 

средств общения 

Умеет вести обмен деловой 

информацией в устной и 

письменной формах на 

государственном и 

иностранном языках с учетом 

своеобразия стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, а 

также социокультурных 

различий в формате 

корреспонденции 

Выполняет перевод 

профессиональных текстов с 

иностранного языка на 

государственный язык РФ и с 

государственного языка РФ на 

иностранный 

лекции, 

самостоятельная 

работа, 

практические 

работы 

З, 

Э, 

ПрР 

 

Базовый уровень: 

воспроизводство 

полученных знаний в ходе 

текущего контроля; умение 

решать типовые задачи, 

принимать 

профессиональные и 

управленческие решения по 

известным алгоритмам, 

правилам и методикам 

 

Повышенный уровень: 

практическое применение 

полученных знаний в процессе 

выполнения практических 

работы; готовность решать 

практические задачи 

повышенной сложности, 

нетиповые задачи, принимать 

профессиональные и 

управленческие решения в 

условиях неполной 

определенности, при 

недостаточном 

документальном, 

нормативном и методическом 

обеспечении 

 

**- Сокращения форм оценочных средств см. в Приложении В к рабочей программе.
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Перечень вопросов на зачет  

 

1. Понятие и структура экономики. 

2. Предприятие и внешняя рыночная среда. 

3. Основные черты рыночной хозяйственной среды. 

4. Роль государства в рыночной деятельности предприятия. 

5. Способы государственного воздействия на функционирование предприятия. 

6. Предприятие. Сущность. Принципы функционирования. 

7. Организация, реорганизация и ликвидация предприятия. 

8. Основы функционирования предприятия. Права, обязанности. Цели и функции. 

9. Несостоятельность (банкротство) предприятия. Понятие, сущность, процедура. 

10. Порядок реорганизационных процедур при банкротстве предприятия. 

11.Классификация предприятий. Признаки классификации. 

12.Особенности организации и функционирования различных                                                                                 

организационно-правовых форм предприятий. 

13. Экономический потенциал предприятия. Состав и характеристика. 

Проверка компетенции ПК-15 

14.Факторы, влияющие на использование хозяйственных средств предприятия. 

15. Кругооборот капитала предприятия, определение понятия «оборотные 

средства», характеристика оборотных производственных фондов и фондов 

обращения, классификация оборотных средств. 

16. Заработная плата. Функции, формы и системы. 

17.Износ и воспроизводство основных средств. 

18. Оценка основных средств. Виды и назначение. 

19.Амортизация основных средств. Понятие и методы начисления 

20. Сравнительная характеристика различных методов начисления амортизации. 

21. Нематериальные активы. Понятие, состав, оценка. 

22. Оборотные средства. Понятие, состав, классификация. 

23. Нормирование оборотных средств. 

24. Источники формирования оборотных средств. 

25. Персонал предприятия. Понятие, состав, классификация. 

26. Показатели и факторы, влияющие на использование основных средств. 

27. Показатели и факторы, влияющие на использование оборотных средств. 

28. Производительность труда. Методы измерения и показатели. 

29. Основные средства. Понятие, состав, классификация по различным признакам. 

30. Себестоимость продукции. Понятие, состав затрат, включаемых в 

себестоимость. 

31. Классификация затрат, включаемых в себестоимость по различным 

признакам. 

32. Смета и калькуляция затрат. 

33. Классификация затрат по роли в хозяйственном процессе и по связи с 

объектом производства. 

Проверка компетенции ПК-25 

34. Инвестиционная деятельность предприятия. Основные элементы. 
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35. Источники финансирования инвестиционной деятельности предприятия. 

36. Эффективность инвестиционной деятельности предприятия. 

37. Показатели, характеризующие эффективность инвестиционной деятельности 

предприятия. 

38. Доходы предприятия. Понятие, состав, классификация. 

39. Расходы предприятия. Понятие, состав, классификация 

40. Прибыль предприятия. Понятие, сущность, виды. Методика расчета. 

Проверка компетенции ПК-15 

41. Прибыль предприятия. Система показателей рентабельности. 

42. Хозяйственные средства предприятия. Состав и источники финансирования. 

43. Понятие, измерители и показатели производственной программы предприятия 

44. Производственная мощность предприятия: понятие и факторы, от которых она 

зависит 

45. Производственная мощность предприятия: методика расчета величины 

производственной мощности 

46. Производственная мощность предприятия: показатели использования и 

мероприятия, способствующие улучшению ее использования  

47. Понятие и основные характеристики инвестиционного процесса 

48. Структура капитальных вложений и механизм финансирования 

49. Показатели, характеризующие использование экономического потенциала 

предприятия 

50. Пути снижения себестоимости продукции 
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Приложение В 

 

Перечень оценочных средств по дисциплине  

 

№ 

ОС 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного 

средства  

1 
Устный опрос 

(Э – экзамен) 

Диалог преподавателя со студентом, цель 

которого – систематизация и уточнение 
имеющихся у студента знаний, проверка его 

индивидуальных возможностей усвоения 

материала 

Перечень зачетных 

вопросов 

2 
Устный опрос 

(З -зачет) 

Средство контроля усвоения учебного 

материала темы, раздела или разделов 

дисциплины, организованное как 

учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися 

Комплект зачетных 

вопросов 

3 
Практические 

работы (ПрР) 

Средство проверки умений применять 

полученные знания по заранее 

определенной методике для решения 

задач или заданий по модулю или 

дисциплине в целом 

Перечень 

практических работ  

4 
Тест 

(Т) 

Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и 

умений обучающегося 

Фонд тестовых 

заданий 

5 
Презентация 

(ПР) 

Представление студентом наработанной 

информации по заданной тематике в 

виде набора слайдов и спецэффектов, 

подготовленных в выбранной 

программе 

Темы  

презентаций 

6 
Реферат 

(Р) 

Продукт самостоятельной работы 

студента, представляющий собой 

краткое изложение в письменном виде 

полученных результатов теоретического 

анализа определенной научной (учебно- 

исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а 

также собственные взгляды на нее 

Темы рефератов 
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