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1 Цели, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине 

Целью изучения дисциплины «Инфокогнитивные технологии» является приобретение 
знаний об основах инфокогнитивных технологий: строении естественных и искусственных 
знаковых (семиотических) систем хранения, передачи и переработки информации в 
эргатических системах; методах и приемах проектирования искусственных знаковых систем 
информационных технологий, методах когнитологии.  

Планируемые результаты обучения соотносятся с установленными в ОПОП 
индикаторами достижения компетенций. 

Обучение по дисциплине «Инфокогнитивные технологии» направлено на 
формирование у обучающихся следующих компетенций: 

Код и наименование компетенций Индикаторы достижения компетенции 
УК-2. Способен управлять проектом на 
всех этапах его жизненного цикла 

ИУК-2.1. Разрабатывает концепцию 
управления проектом на всех этапах его 
жизненного цикла в рамках обозначенной 
проблемы: формулирует цель и пути 
достижения, задачи и способы их 
решения, обосновывает актуальность, 
значимость, ожидаемые результаты и 
возможные сферы их применения. 
ИУК-2.2. Разрабатывает план реализации 
проекта в соответствии с   
существующими условиями, 
необходимыми ресурсами, возможными 
рисками и распределением зон 
ответственности участников проекта. 
ИУК-2.3. Осуществляет мониторинг 
реализации проекта на всех этапах его 
жизненного цикла, вносит необходимые 
изменения в план реализации проекта с 
учетом количественных и качественных 
параметров достигнутых промежуточных 
результатов. 

УК-3. Способен организовывать и 
руководить работой команды, 
вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели 

ИУК-3.1. Демонстрирует управленческую 
компетентность, необходимую для 
формирования команды и руководства ее 
работой на основе разработанной 
стратегии сотрудничества. 
ИУК-3.2. Планирует, организует, 
мотивирует, оценивает и корректирует 
совместную деятельность по достижению 
поставленной цели с учетом интересов, 
особенностей поведения и мнений ее 
членов. 
ИУК-3.3. Применяет способы, методы и 
стратегии оптимизации социально-
психологического климата в коллективе, 
предупреждения и разрешения 
конфликтов, технологии обучения и 
развития профессиональной и 
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коммуникативной компетентности членов 
команды. 

УК-4. Способен применять современные 
коммуникативные технологии, в том 
числе на иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и профессионального 
взаимодействия 

ИУК-4.1. Устанавливает и развивает 
профессиональные контакты, 
осуществляет академическое и 
профессиональное взаимодействие с 
применением современных 
коммуникативных технологий, в том 
числе на иностранном языке. 
ИУК-4.2. Составляет и редактирует 
документацию с целью обеспечения 
академического и профессионального 
взаимодействия, в том числе на 
иностранном языке. 
ИУК-4.3. Демонстрирует 
коммуникативную компетентность в 
условиях научно-исследовательской и 
проектной деятельности и презентации ее 
результатов на различных публичных 
мероприятиях, включая международные, в 
том числе на иностранном языке. 

ОПК-1. Способен самостоятельно 
приобретать, развивать и применять 
математические, естественнонаучные, 
социально-экономические и 
профессиональные знания для решения 
нестандартных задач, в том числе в новой 
или незнакомой среде и в 
междисциплинарном контексте 

ИОПК-1.1. Знает: математические, 
естественнонаучные и социально-
экономические методы для использования 
в профессиональной деятельности  
ИОПК-1.2. Умеет: решать нестандартные 
профессиональные задачи, в том числе в 
новой или незнакомой среде и в 
междисциплинарном контексте, с 
применением математических, 
естественнонаучных, социально-
экономических и профессиональных 
знаний 
ИОПК-1.3. Владеет: методами 
теоретического и экспериментального 
исследования объектов 
профессиональной деятельности, в том 
числе в новой или незнакомой среде и в 
междисциплинарном контексте 

ПК-2. Управление программно-
техническими, технологическими и 
человеческими ресурсами 
 

ИПК 2.1. Знает: методологии разработки 
ПО и управления; методы и средства 
организации проектных данных, 
управления рисками; нормативно-
технические документы (стандарты и 
регламенты), описывающие процессы 
управления инфраструктурой 
коллективной среды разработки, 
управления рисками, оценки сложности, 
трудоемкости, сроков выполнения работ; 
основные принципы и методы управления 
персоналом; методы и программные 
средства для оценки сложности, 
трудоемкости и сроков выполнения работ 
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ИПК 2.2. Умеет: применять методологии 
разработки программного обеспечения, 
управления проектами разработки 
программного обеспечения; методы и 
средства организации проектных данных, 
управления рисками, оценки сложности, 
трудоемкости и сроков выполнения работ; 
основные принципы и методы управления 
персоналом; нормативно-технические 
документы (стандарты и регламенты), 
применять основные принципы и методы 
управления персоналом; определять 
потребность в персонале; применять 
методы планирования развития и 
обучения персонала, методы оценки 
квалификации персонала 
ИПК 2.3. Владеет: методом выбора 
инструментальных средств разработки; 
определением набора библиотек повторно 
используемых модулей, областей 
применения процесса управления 
рисками, методами выявления и 
отслеживания рисков в процессе 
разработки ПОв медицинской сфере; 
определения критериев (показателей) 
оценки сложности, трудоемкости, сроков 
выполнения работ; формирование 
запросов на поиск персонала; 
планирования и организации обучения и 
развития персонала, оценок квалификации 
персонала 

 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к числу элективных учебных дисциплин основной 
образовательной программы направления подготовки 09.04.01 «Информатика и 
вычислительная техника» в соответствии с образовательной программой «Интеллектуальные 
системы». Дисциплина связана логически и содержательно-методически со всеми ранее 
прочитанными дисциплинами и практиками ООП. 

Изучение данной дисциплины базируется на знаниях и компетенциях, полученных в 
магистратуре при изучении дисциплин «Теория и практика синхронной лингвистики», 
«Обучающие системы», «Коммуникация и общение», «Моделирование лингвокультурного 
сознания». 

Компетенции, полученные при изучении данной дисциплины, являются 
необходимыми при изучении последующих дисциплин: «Научно-исследовательская и 
проектная деятельность», «Формальные языки и грамматики», «Технические средства 
медицинских исследований», «Телемедицина». 
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3 Структура и содержание дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет _2_ зачетные единицы (72 часа). 

3.1 Виды учебной работы и трудоемкость  
(по формам обучения) 

3.1.1 Очная форма обучения 
№ 
п/п Вид учебной работы 

Количество  
часов 

Семестры 
Семестр Количество 

недель 
1 Аудиторные занятия  36 3 18 
 В том числе:    

1.1 Лекции 12   
1.2 Семинарские/практические занятия 12   
1.3 Лабораторные занятия 12   
2 Самостоятельная работа 36 3 18 
3 Промежуточная аттестация  3  
 Зачет    
 Итого: 72   

3.2 Тематический план изучения дисциплины  
(по формам обучения) 

3.2.1 Очная форма обучения 

№ 
п/п 

Разделы/темы 
дисциплины 

Трудоемкость, час 

В
се

го
 

Аудиторная работа 

С
ам

ос
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ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

  

Л
ек

ци
и 

С
ем

ин
ар

ск
ие

/ 
пр

ак
ти

че
ск

ие
 

за
ня

ти
я 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
за

ня
ти

я 

П
ра

кт
ич

ес
ка

я 
по

дг
от

ов
ка

 

1 Архитектура интеллектуальных 
систем 

14 2 2 2  8 

2 Экспертиза и экспертная информация 14 2 2 2  8 
3 Проектирование ЭС 14 2 2 2  8 

4 Эволюционная теория возникновения 
интеллекта 

14 2 2 2  8 

5 Введение в генетические алгоритмы 14 2 2 2  8 
6 Введение в нейронные сети 14 2 2 2  8 
Итого 72 12 12 12  36 

3.3 Содержание дисциплины 
№ 
п/п Содержание разделов дисциплины 

1 

Архитектура интеллектуальных систем 
Рассматриваются три архитектурных аспекта проектирования интеллектуальных 
систем: функциональная предназначенность, возможность технической реализации 
и социально-эстетическую форму существования. В рамках первого аспекта 
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рассматривается принцип автоформализации знаний и необходимость естественно-
языкового интерфейса между человеком и интеллектуальной системой. При 
рассмотрении второго аспекта представляется трехкомпонентная структура 
интеллектуальной системы: машина знаний, машина принятия решений (вывода) и 
интерфейс. 

2 

Экспертиза и экспертная информация 
Рассматриваются подходы к проектированию экспертных систем, их структура, 
классификация и тенденции развития. Определение ЭС: интегрированное 
программное средство, расчетно-логическая система, система поддержки поиска и 
принятия решений. Основные компоненты экспертных систем: а) компоненты 
извлечения знаний и их различные методы, включая машинно-ориентированное 
получение знаний; б) интерфейсные компоненты и методы формализации задачи 
проектирования интерфейсной модели. Классификация ЭС. Инструментальные 
средства построения экспертных систем: языки программирования, языки 
логического программирования, ПРОЛОГ, оболочки, кейс-системы. Проблема 
извлечения/приобретения знаний.  

3 

Проектирование ЭС 
Обобщенная структура оболочки ЭС. Компоненты ЭС: подсистема извлечения 
знаний, подсистема формализации знаний, подсистема хранения и накопления 
знаний, интерфейсная компонента ЭС. Учебные системы: интегрированные 
оболочки поддержки проектирования экспертных технологий и систем — Image 
Expert, Volkov Expert. Проектирование фреймовых моделей. Проектирование 
логических моделей на основе логики высказываний и логики предикатов первого 
порядка. Проектирование моделей на основе неточных продукционных правил. 
Интеграция моделей представления знаний в ЭС. 

4 

Эволюционная теория возникновения интеллекта 
Понятие эволюции. Возникновение жизни, психики, рефлексов. Инстинктивное, 
индивидуально-изменчивое, интеллектуальное, сознательное поведение. 
Формирование и отделение человека от природы, от животного мира. Отличие 
животного от человека. Интеллект как исключительный атрибут человека. 

5 

Введение в генетические алгоритмы 
Теория эволюции Дарвина и ее применение в СИИ. Эволюционные исчисления. 
Генетические алгоритмы. Сравнение ЭИ и ГА. Примеры решения задач. 
Хромосомы, популяция, поколение, элитизм, гены, наследование, качество 
хромосомы, критерий отбора. Операторы мутации, скрещивания, размножения, 
редукции. 

6 

Введение в нейронные сети 
Нейронные сети и их применение в ИС. Биологический прототип и искусственный 
нейрон. Математические модели нейронов. Однослойные искусственные 
нейронные сети. Многослойные искусственные нейронные сети. Терминология, 
обозначения и схематическое изображение искусственных нейронных сетей. 
Перцептронная представляемость. Обучение перцептрона. Алгоритм обучения 
перцептрона. Процедура обратного распространения. Обучающий алгоритм 
обратного распространения. Пример обучения. Область применения алгоритма и 
ограничения по использованию. 
 
 

3.4 Тематика семинарских/практических и лабораторных занятий 
3.4.1 Семинарские/практические занятия 
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1. Разработка проекта интеллектуальной системы с заданием функциональных 
компонентов, методов взаимодействия и выбора подходящей формы 
реализации.. 

2.  Создание упрощенной экспертной системы для конкретной предметной 
области с использованием инструмента Prolog или аналогичных оболочек.. 

3. Анализ различных подходов к возникновению интеллекта и разработка 
собственной гипотезы происхождения человеческого сознания.. 

4. Реализация простейшего генетического алгоритма для нахождения 
оптимального значения функции. 

5. Практическое знакомство с различными моделями нейронных сетей и 
реализация однослойной нейронной сети. 

6. Использование многослойной нейронной сети для распознавания простых 
объектов на изображениях. 

3.4.2 Лабораторные занятия 
1.  Разработка архитектуры интеллектуальной системы. 
2. Формализация знаний в экспертных системах. 
3. Создание простой экспертной системы.  
4. Практическое изучение генетических алгоритмов.  
5. Реализация нейронной сети на Python.  
6. Использование метода обратного распространения ошибок. 

4 Учебно-методическое и информационное обеспечение  

4.1 Нормативные документы и ГОСТы 
1. Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) высшего 

образования по направлению подготовки 09.04.01 — «Информатика и 
вычислительная техника», уровень высшего образования — магистратура. 

2. Приказ Минобрнауки России от 09.02.2016 N 86 "О внесении изменений в Порядок 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 
специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. N 
636"(Зарегистрировано в Минюсте России 02.03.2016 N 41296). 

3. Приказ ректора Московского политехнического университета от 01.09.2016 № 128-
ОД о введение в действие положения о порядке проведения государственной 
итоговой аттестации федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Московский 
политехнический университет». 

4.2 Основная литература 

1. Филиппович Ю.Н., Филиппович А.Ю. Системы искусственного интеллекта. 
Учебно-методический комплекс. — М.: МГУП, 2009 

2. Колесникова, С. М.  Когнитивная лингвистика : учебник для вузов / 
С. М. Колесникова, Е. В. Алтабаева, А. Т. Грязнова ; под редакцией 
С. М. Колесниковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 188 с. — (Высшее 
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образование). — ISBN 978-5-534-15454-2. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/556264 

4.3 Дополнительная литература 
1. Афанасьева, Т. В. Введение в проектирование систем интеллектуального анализа 

данных : учебное пособие / Т. В. Афанасьева. — Ульяновск : УлГТУ, 2017. — 64 с. — 
ISBN 978-5-9795-1686-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/165064 

2. Интеллектуальные системы проектирования и управления техническими объектами: 
учебное электронное издание : учебное пособие : в 4 частях / В. А. Немтинов, 
С. В. Карпушкин, В. Г. Мокрозуб [и др.] ; Тамбовский государственный технический 
университет. – Тамбов : Тамбовский государственный технический университет 
(ТГТУ), 2018. – Часть 3. – 153 с. : табл., граф., схем., ил. – Режим доступа: по подписке. 
– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570332  

3. Ю.Караулов, Ю.Филиппович. Лингвокультурное сознание русской языковой личности. 
Моделирование состояния и функционирования. – М., 2009: Издательский центр 
«Азбуковник».  

4. Филиппович А.Ю. Интеграция систем ситуационного, имитационного и экспертного 
моделирования. – М.: Изд-во "ООО Эликс+", 2003. –300 с. 

5. Корнеев В.В., Гареев А.Ф., Васютин С.В., Райх В.В. Базы данных. Интеллектуальная 
обработка информации. –М.: "Нолидж", 2002. – 352 с. 

6. Методы робастного, нейро-нечеткого и адаптивного управления: Учебник / Под ред. 
Н.Д. Егупова. –М.: Изд-во МГТУ им. Н.Э.Баумана, 2002. – 744 с. 

7. Девятков В.В. Системы искусственного интеллекта. – М.: Изд-во МГТУ им.Баумана, 
2001. – 352 с. 

8. Гаврилова Т.А., Хорошевский В.Ф. Базы знаний интеллектуальных систем. –СПб.: 
Питер, 2001. 

4.4 Электронные образовательные ресурсы 
1. https://online.mospolytech.ru/enrol/index.php?id=3717 – Электронный 

образовательный ресурс «Компьютерная лингвистика» 
2. ЭБС IPR SMART (https://www.iprbookshop.ru/) 
3. ЭБС Лань (https://e.lanbook.com/) 
4. Образовательная платформа Юрайт. Для вузов и ссузов (https://urait.ru/) 

4.5 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 
1. Microsoft Office 
2. LibreOffice 
3. Программное обеспечение Urait 

4.6 Современные профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы 
• http://www.grandars.ru/student/statistika/metodologiya-statistiki.html 
• http://statlab.kubsu.ru/node/4 
• http://studopedia.ru/5_60066_statisticheskie-metodi.html 
• ЭБС Лань (lanbook.com) 

https://urait.ru/bcode/556264
https://e.lanbook.com/book/165064
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570332
https://urait.ru/?ysclid=lb7skoitzy715966738
http://www.grandars.ru/student/statistika/metodologiya-statistiki.html
http://statlab.kubsu.ru/node/4
http://studopedia.ru/5_60066_statisticheskie-metodi.html
https://e.lanbook.com/?ysclid=lb7sjjreet597220381


11 

• Образовательная платформа Юрайт. Для вузов и ссузов. (urait.ru) 

5 Материально-техническое обеспечение 

В качестве материально-технического обеспечения дисциплины следует использовать: 
материалы по дисциплине, представленные в цифровом виде, Учебно-вычислительные 
лаборатории с доступом в интернет, вместительностью не менее 30 человек, с наличием 
соответствующего числа персональных компьютеров, с наличием интерактивной 
доски/проектора с экраном для реализации возможности подключения персонального 
компьютера преподавателя. 

6 Методические рекомендации  

6.1 Методические рекомендации для преподавателя по организации 
обучения 

Преподавание теоретического (лекционного) материала по дисциплине 
«Инфокогнитивные технологии» осуществляется в рамках рабочего учебного плана профиля 
«Интеллектуальные системы» по направлению подготовки 09.04.01 «Информатика и 
вычислительная техника». 

Структура и последовательность проведения лекционных занятий по дисциплине в 
полекционном разрезе излагаемого теоретического материала представлена в разделе 3.3 
настоящей рабочей программы.  

Тематика лабораторных и практических работ по разделам дисциплины и видам 
занятий отражена в разделе 3.4 рабочей программы.  

Промежуточная аттестация обучающихся в форме зачета проводится по результатам 
выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных учебным планом по данной 
дисциплине (модулю), при этом учитываются результаты текущего контроля успеваемости в 
течение семестра. Оценка степени достижения обучающимися планируемых результатов 
обучения по дисциплине (модулю) проводится преподавателем, ведущим занятия по 
дисциплине (модулю) методом экспертной оценки. По итогам промежуточной аттестации по 
дисциплине (модулю) выставляется оценка по пятибалльной системе. 

К промежуточной аттестации допускаются только студенты, выполнившие все виды 
учебной работы, предусмотренные рабочей программой по дисциплине «Инфокогнитивные 
технологии». 

В конце семестра предусмотрено итоговое тестирование по теоретическому материалу 
дисциплины. Примеры тестовых заданий и критерии оценки на зачете приведены в разделе 7 
настоящей рабочей программы. 

Перечень литературы и информационных ресурсов, необходимой в ходе преподавания 
дисциплины, приведен в разделе 4 настоящей рабочей программы. 

6.2 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
При подготовке к лекции следует получить необходимую литературу и наглядные 

пособия по указанию преподавателя. Материал лекции целесообразно записывать на одной 
стороне тетради, для того чтобы пополнить материал на самостоятельной подготовке из 
рекомендуемых источников. Материал лекции целесообразно повторять перед очередным 
занятием. 

https://urait.ru/?ysclid=lb7skoitzy715966738
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На лабораторных и практических занятиях студенты приобретают умения 
использовать методы, средства и технологии решения конкретных задач профессиональной 
деятельности с применением ЭВМ, получают практические навыки разработки программ и 
осваивают приемы работы в телекоммуникационных сетях. Лабораторные и практические 
работы направлены на изучение средств сбора и регистрации данных и организации их 
обработки в конкретных системах. Лабораторные и практические работы предусматривают 
самостоятельную разработку студентами программ с заданной функциональностью. В рамках 
этих занятий преподаватель проводит анализ типовых ошибок, допущенных при решении 
поставленных задач, организует рассмотрение наиболее удачных вариантов решений. 
Студенты привлекаются к разбору и сравнительному анализу предлагаемых вариантов 
программных реализаций решаемых задач. 

7 Фонд оценочных средств  

7.1 Методы контроля и оценивания результатов обучения  
В процессе обучения используются следующие оценочные формы самостоятельной 

работы обучающихся:  
− отчёты по лабораторным работам;  
− отчёты по практическим работам;  
− подготовка к зачету.  
Отчёты по лабораторным и практическим работам проводятся путём предоставления 

обучающимися самих файлов работы, а также документа-отчёта о выполненной работе с 
выводами, содержащими анализ полученных результатов. Оценивается выполненная работа 
баллами от 0-12. Отчёт должен быть представлен в течение 14 дней после даты занятия по 
соответствующей теме. Если отчёт представляется позже, то за каждую неделю просрочки 
снимается 1 балл.  

В течение семестра по каждой теме предусмотрен промежуточный тест, оцениваемый 
баллами от 0 до 12. 

В конце семестра предусмотрено итоговое тестирование по теоретическому материалу 
дисциплины, которое оценивается от 0 до 30. Примеры тестовых заданий и критерии оценки 
на зачете приведены в разделе 7.3.1 настоящей рабочей программы. 

Промежуточная аттестация обучающихся в форме зачета проводится по результатам 
выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных учебным планом по данной 
дисциплине (модулю), при этом учитываются результаты текущего контроля успеваемости в 
течение семестра. Оценка степени достижения обучающимися планируемых результатов 
обучения по дисциплине (модулю) проводится преподавателем, ведущим занятия по 
дисциплине (модулю) методом экспертной оценки. По итогам промежуточной аттестации по 
дисциплине (модулю) выставляется оценка по пятибалльной шкале. К промежуточной 
аттестации допускаются только студенты, выполнившие все виды учебной работы, 
предусмотренные рабочей программой по дисциплине «Инфокогнитивные технологии». 

7.2 Шкала и критерии оценивания результатов обучения 
Показателем оценивания компетенций на различных этапах их формирования является 

достижение обучающимися планируемых результатов обучения по данной дисциплине (п. 
7.2.1, 7.2.2) 
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7.2.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
дисциплины и формы контроля формирования компетенций 

Индекс Компетенция Форма контроля 

Этапы 
формирования 

(разделы 
дисциплины) 

УК-2 Способен управлять проектом 
на всех этапах его жизненного 
цикла 

Промежуточный контроль: 
Зачет 
Текущий контроль: 
проверка лабораторных и 
практических работ; 
устное собеседование по 
результатам выполнения 
лабораторных и практических 
работ, промежуточные тесты 

1-6 

УК-3 Способен организовывать и 
руководить работой команды, 
вырабатывая командную 
стратегию для достижения 
поставленной цели 

Промежуточный контроль: 
Зачет 
Текущий контроль: 
проверка лабораторных и 
практических работ; 
устное собеседование по 
результатам выполнения 
лабораторных и практических 
работ, промежуточные тесты 

1-6 

УК-4 Способен применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), 
для академического и 
профессионального 
взаимодействия 

Промежуточный контроль: 
Зачет 
Текущий контроль: 
проверка лабораторных и 
практических работ; 
устное собеседование по 
результатам выполнения 
лабораторных и практических 
работ, промежуточные тесты 

1-6 

ОПК-1  Способен самостоятельно 
приобретать, развивать и 
применять математические, 
естественнонаучные, 
социально-экономические и 
профессиональные знания для 
решения нестандартных задач, 
в том числе в новой или 
незнакомой среде и в 
междисциплинарном 
контексте 

Промежуточный контроль: 
Зачет 
Текущий контроль: 
проверка лабораторных и 
практических работ; 
устное собеседование по 
результатам выполнения 
лабораторных и практических 
работ, промежуточные тесты 

1-6 

ПК-2  Управление программно-
техническими, 
технологическими и 
человеческими ресурсами 
 

Промежуточный контроль: 
Зачет 
Текущий контроль: 
проверка лабораторных и 
практических работ; 
устное собеседование по 
результатам выполнения 
лабораторных и практических 
работ, промежуточные тесты 

1-6 

 
7.2.2 Описание шкалы и критериев оценивания индикаторов достижения компетенций, 

формируемых по итогам освоения дисциплины 
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УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Показатель Критерии оценивания 

Неудовлетвори
тельно 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 

ИУК-2.1. 
Разрабатывает 
концепцию 
управления 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного 
цикла в рамках 
обозначенной 
проблемы: 
формулирует 
цель и пути 
достижения, 
задачи и способы 
их решения, 
обосновывает 
актуальность, 
значимость, 
ожидаемые 
результаты и 
возможные 
сферы их 
применения.. 

Обучающийся 
демонстрирует 
полное 
отсутствие 
знаний, 
необходимых 
для разработки 
концепций 
управления 
проектом на 
всех этапах его 
жизненного 
цикла в рамках 
обозначенной 
проблемы: 
формулировки 
цели и путей 
достижения, 
постановки 
задач и 
способов их 
решения, 
обоснования 
актуальности и 
значимости, 
получения 
результатов и 
анализа 
возможных 
сфер их 
применения 

Обучающийся 
демонстрирует неполное 
соответствие знаний, 
необходимых для 
разработки концепций 
управления проектом на 
всех этапах его 
жизненного цикла в 
рамках обозначенной 
проблемы: 
формулировки цели и 
путей достижения, 
постановки задач и 
способов их решения, 
обоснования 
актуальности и 
значимости, получения 
результатов и анализа 
возможных сфер их 
применения, допускает 
ошибки, неточности, 
испытывает затруднения 
при реализации знаний. 

Обучающийся 
демонстрирует 
частичное 
соответствие знаний, 
необходимых 
разработки 
концепций 
управления проектом 
на всех этапах его 
жизненного цикла в 
рамках обозначенной 
проблемы: 
формулировки цели и 
путей достижения, 
постановки задач и 
способов их решения, 
обоснования 
актуальности и 
значимости, 
получения 
результатов и анализа 
возможных сфер их 
применения, 
допускает 
незначительные 
ошибки, неточности. 

Обучающийся 
демонстрирует 
полное 
соответствие 
знаний 
необходимых 
разработки 
концепций 
управления 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла 
в рамках 
обозначенной 
проблемы: 
формулировки 
цели и путей 
достижения, 
постановки задач и 
способов их 
решения, 
обоснования 
актуальности и 
значимости, 
получения 
результатов и 
анализа 
возможных сфер 
их применения, 
свободно 
оперирует 
приобретёнными 
знаниями. 

ИУК-2.2. 
Разрабатывает 
план реализации 
проекта в 
соответствии с   
существующими 
условиями, 
необходимыми 
ресурсами, 
возможными 
рисками и 
распределением 
зон 
ответственности 
участников 
проекта 

Обучающийся 
не умеет 
разрабатывать 
план 
реализации 
проекта в 
соответствии с 
существующим
и условиями, 
необходимыми 
ресурсами, 
возможными 
рисками и 
распределение
м зон 
ответственност
и участников 
проекта 

Обучающийся 
демонстрирует частичное 
умение разрабатывать 
план реализации проекта 
в соответствии с 
существующими 
условиями, 
необходимыми 
ресурсами, возможными 
рисками и 
распределением зон 
ответственности 
участников проекта, 
допускает ошибки, 
неточности, испытывает 
определённые 
затруднения при 
реализации умений. 

Обучающийся умеет 
разрабатывать план 
реализации проекта в 
соответствии с 
существующими 
условиями, 
необходимыми 
ресурсами, 
возможными рисками 
и распределением зон 
ответственности 
участников проекта, 
допускает 
незначительные 
ошибки, неточности. 

Обучающийся 
полностью умеет 
разрабатывать 
план реализации 
проекта в 
соответствии с 
существующими 
условиями, 
необходимыми 
ресурсами, 
возможными 
рисками и 
распределением 
зон 
ответственности 
участников 
проекта, свободно 
оперирует 
приобретёнными 
умениями, 
применяет их в 
ситуациях 
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повышенной 
сложности. 

ИУК-2.3. 
Осуществляет 
мониторинг 
реализации 
проекта на всех 
этапах его 
жизненного 
цикла, вносит 
необходимые 
изменения в план 
реализации 
проекта с учётом 
количественных 
и качественных 
параметров 
достигнутых 
промежуточных 
результатов 

Обучающийся 
не владеет 
навыками 
мониторинга 
реализации 
проекта на всех 
этапах его 
жизненного 
цикла, 
внесения 
необходимых 
изменений в 
план 
реализации 
проекта с 
учетом 
количественны
х и 
качественных 
параметров 
достигнутых 
промежуточны
х результатов 

Обучающийся 
демонстрирует частичное 
владение навыками 
мониторинга реализации 
проекта на всех этапах 
его жизненного цикла, 
внесения необходимых 
изменений в план 
реализации проекта с 
учетом количественных и 
качественных 
параметров достигнутых 
промежуточных 
результатов, допускает 
ошибки, неточности, 
испытывает 
определённые 
затруднения с владением 
соответствующими 
методами. 

Обучающийся 
владеет навыками 
мониторинга 
реализации проекта 
на всех этапах его 
жизненного цикла, 
внесения 
необходимых 
изменений в план 
реализации проекта с 
учётом 
количественных и 
качественных 
параметров 
достигнутых 
промежуточных 
результатов, 
допускает 
незначительные 
ошибки, неточности. 

Обучающийся 
полностью владеет 
навыками 
мониторинга 
реализации 
проекта на всех 
этапах его 
жизненного цикла, 
внесения 
необходимых 
изменений в план 
реализации 
проекта с учётом 
количественных и 
качественных 
параметров 
достигнутых 
промежуточных 
результатов, 
свободно 
оперирует 
приобретёнными 
умениями, 
применяет их в 
ситуациях 
повышенной 
сложности. 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели 

Показатель Критерии оценивания 

Неудовлетвори
тельно 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 

ИУК-3.1. 
Демонстрирует 
управленческую 
компетентность, 
необходимую 
для 
формирования 
команды и 
руководства ее 
работой на 
основе 
разработанной 
стратегии 
сотрудничества. 

Обучающийся 
демонстрирует 
полное 
отсутствие 
знаний методов 
управления, 
необходимых 
для 
формирования 
команды и 
руководства её 
работой на 
основе 
разработанной 
стратегии 
сотрудничества 

Обучающийся 
демонстрирует неполное 
соответствие знаний 
методов управления, 
необходимых для 
формирования команды и 
руководства её работой 
на основе разработанной 
стратегии 
сотрудничества, 
допускает ошибки, 
неточности, испытывает 
затруднения при 
реализации знаний. 

Обучающийся 
демонстрирует 
частичное 
соответствие знаний 
методов управления, 
необходимых для 
формирования 
команды и 
руководства её 
работой на основе 
разработанной 
стратегии 
сотрудничества, 
допускает 
незначительные 
ошибки, неточности. 

Обучающийся 
демонстрирует 
полное 
соответствие 
знаний методов 
управления, 
необходимых для 
формирования 
команды и 
руководства её 
работой на основе 
разработанной 
стратегии 
сотрудничества, 
свободно 
оперирует 
приобретёнными 
знаниями. 
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ИУК-3.2. 
Планирует, 
организует, 
мотивирует, 
оценивает и 
корректирует 
совместную 
деятельность по 
достижению 
поставленной 
цели с учетом 
интересов, 
особенностей 
поведения и 
мнений ее 
членов. 

Обучающийся 
не умеет 
планировать, 
организовыват
ь, 
мотивировать, 
оценивать и 
корректировать 
совместную 
деятельность 
по достижению 
поставленной 
цели с учётом 
интересов, 
особенностей 
поведения и 
мнений её 
членов 

Обучающийся 
демонстрирует частичное 
умение планировать, 
организовывать, 
мотивировать, оценивать 
и корректировать 
совместную деятельность 
по достижению 
поставленной цели с 
учётом интересов, 
особенностей поведения 
и мнений её членов, 
допускает ошибки, 
неточности, испытывает 
определённые 
затруднения при 
реализации умений. 

Обучающийся умеет 
планировать, 
организовывать, 
мотивировать, 
оценивать и 
корректировать 
совместную 
деятельность по 
достижению 
поставленной цели с 
учётом интересов, 
особенностей 
поведения и мнений 
её членов, допускает 
незначительные 
ошибки, неточности. 

Обучающийся 
полностью умеет 
планировать, 
организовывать, 
мотивировать, 
оценивать и 
корректировать 
совместную 
деятельность по 
достижению 
поставленной цели 
с учётом 
интересов, 
особенностей 
поведения и 
мнений её членов, 
свободно 
оперирует 
приобретёнными 
умениями, 
применяет их в 
ситуациях 
повышенной 
сложности. 

ИУК-3.3. 
Применяет 
способы, методы 
и стратегии 
оптимизации 
социально-
психологическог
о климата в 
коллективе, 
предупреждения 
и разрешения 
конфликтов, 
технологии 
обучения и 
развития 
профессиональн
ой и 
коммуникативно
й 
компетентности 
членов команды. 

Обучающийся 
не владеет 
навыками 
применения 
способов, 
методов и 
стратегий 
оптимизации 
социально-
психологическ
ого климата в 
коллективе, 
предупреждени
я и разрешения 
конфликтов, 
технологий 
обучения и 
развития 
профессиональ
ной и 
коммуникатив
ной 
компетентност
и членов 
команды. 

Обучающийся 
демонстрирует частичное 
владение навыками 
применения способов, 
методов и стратегий 
оптимизации социально-
психологического 
климата в коллективе, 
предупреждения и 
разрешения конфликтов, 
технологий обучения и 
развития 
профессиональной и 
коммуникативной 
компетентности членов 
команды, допускает 
ошибки, неточности, 
испытывает 
определённые 
затруднения с владением 
соответствующими 
методами. 

Обучающийся 
владеет навыками 
применения способов, 
методов и стратегий 
оптимизации 
социально-
психологического 
климата в коллективе, 
предупреждения и 
разрешения 
конфликтов, 
технологий обучения 
и развития 
профессиональной и 
коммуникативной 
компетентности 
членов команды, 
допускает 
незначительные 
ошибки, неточности. 

Обучающийся 
полностью владеет 
навыками 
применения 
способов, методов 
и стратегий 
оптимизации 
социально-
психологического 
климата в 
коллективе, 
предупреждения и 
разрешения 
конфликтов, 
технологий 
обучения и 
развития 
профессиональной 
и 
коммуникативной 
компетентности 
членов команды, 
свободно 
оперирует 
приобретёнными 
умениями, 
применяет их в 
ситуациях 
повышенной 
сложности. 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

Показатель Критерии оценивания 

Неудовлетвори
тельно 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 
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ИУК-4.1. 
Устанавливает и 
развивает 
профессиональн
ые контакты, 
осуществляет 
академическое и 
профессиональн
ое 
взаимодействие 
с применением 
современных 
коммуникативн
ых технологий, в 
том числе на 
иностранном 
языке. 

Обучающийся 
демонстрирует 
полное 
отсутствие 
знаний методов 
установки и 
развития 
профессиональ
ных контактов, 
осуществления 
академическог
о и 
профессиональ
ного 
взаимодействи
я с 
применением 
современных 
коммуникатив
ных 
технологий, в 
том числе на 
иностранном 
языке. 

Обучающийся 
демонстрирует неполное 
соответствие знаний 
методов установки и 
развития 
профессиональных 
контактов, 
осуществления 
академического и 
профессионального 
взаимодействия с 
применением 
современных 
коммуникативных 
технологий, в том числе 
на иностранном языке, 
допускает ошибки, 
неточности, испытывает 
затруднения при 
реализации знаний. 

Обучающийся 
демонстрирует 
частичное 
соответствие знаний 
методов установки и 
развития 
профессиональных 
контактов, 
осуществления 
академического и 
профессионального 
взаимодействия с 
применением 
современных 
коммуникативных 
технологий, в том 
числе на иностранном 
языке, допускает 
незначительные 
ошибки, неточности. 

Обучающийся 
демонстрирует 
полное 
соответствие 
знаний методов 
установки и 
развития 
профессиональны
х контактов, 
осуществления 
академического и 
профессиональног
о взаимодействия 
с применением 
современных 
коммуникативных 
технологий, в том 
числе на 
иностранном 
языке, свободно 
оперирует 
приобретёнными 
знаниями. 

ИУК-4.2. 
Составляет и 
редактирует 
документацию с 
целью 
обеспечения 
академического 
и 
профессиональн
ого 
взаимодействия, 
в том числе на 
иностранном 
языке. 

Обучающийся 
не умеет 
составлять и 
редактировать 
документацию 
с целью 
обеспечения 
академическог
о и 
профессиональ
ного 
взаимодействи
я, в том числе 
на 
иностранном 
языке. 

Обучающийся 
демонстрирует частичное 
умение составлять и 
редактировать 
документацию с целью 
обеспечения 
академического и 
профессионального 
взаимодействия, в том 
числе на иностранном 
языке, допускает ошибки, 
неточности, испытывает 
определённые 
затруднения при 
реализации умений. 

Обучающийся умеет 
составлять и 
редактировать 
документацию с 
целью обеспечения 
академического и 
профессионального 
взаимодействия, в том 
числе на иностранном 
языке, допускает 
незначительные 
ошибки, неточности. 

Обучающийся 
полностью умеет 
составлять и 
редактировать 
документацию с 
целью 
обеспечения 
академического и 
профессиональног
о взаимодействия, 
в том числе на 
иностранном 
языке, свободно 
оперирует 
приобретёнными 
умениями, 
применяет их в 
ситуациях 
повышенной 
сложности. 

ИУК-4.3. 
Демонстрирует 
коммуникативну
ю 
компетентность 
в условиях 
научно-
исследовательск
ой и проектной 
деятельности и 
презентации ее 
результатов на 
различных 
публичных 
мероприятиях, 
включая 
международные, 

Обучающийся 
не владеет 
должным 
уровнем 
коммуникатив
ной 
компетентност
и в условиях 
научно-
исследовательс
кой и 
проектной 
деятельности и 
навыками 
презентации ее 
результатов на 
различных 

Обучающийся 
демонстрирует частичное 
владение должным 
уровнем 
коммуникативной 
компетентности в 
условиях научно-
исследовательской и 
проектной деятельности 
и навыками презентации 
ее результатов на 
различных публичных 
мероприятиях, включая 
международные, в том 
числе на иностранном 
языке, допускает ошибки, 
неточности, испытывает 

Обучающийся 
владеет должным 
уровнем 
коммуникативной 
компетентности в 
условиях научно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности и 
навыками 
презентации ее 
результатов на 
различных 
публичных 
мероприятиях, 
включая 
международные, в 

Обучающийся 
полностью владеет 
должным уровнем 
коммуникативной 
компетентности в 
условиях научно-
исследовательской 
и проектной 
деятельности и 
навыками 
презентации ее 
результатов на 
различных 
публичных 
мероприятиях, 
включая 
международные, в 
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в том числе на 
иностранном 
языке. 

публичных 
мероприятиях, 
включая 
международны
е, в том числе 
на 
иностранном 
языке. 

определённые 
затруднения с владением 
соответствующими 
методами. 

том числе на 
иностранном языке, 
допускает 
незначительные 
ошибки, неточности. 

том числе на 
иностранном 
языке, свободно 
оперирует 
приобретёнными 
умениями, 
применяет их в 
ситуациях 
повышенной 
сложности. 

ОПК-1. Способен самостоятельно приобретать, развивать и применять математические, естественнонаучные, 
социально-экономические и профессиональные знания для решения нестандартных задач, в том числе в новой 
или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте 

Показатель Критерии оценивания 

Неудовлетвори
тельно 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 

ИОПК-1.1. 
Знает: 
математические, 
естественнонауч
ные и социально-
экономические 
методы для 
использования в 
профессиональн
ой деятельности. 

Обучающийся 
демонстрирует 
полное 
отсутствие 
знаний 
математически
х, 
естественнонау
чных и 
социально-
экономических 
методов для 
использования 
в 
профессиональ
ной 
деятельности 

Обучающийся 
демонстрирует неполное 
соответствие знаний 
математических, 
естественнонаучных и 
социально-
экономических методов 
для использования в 
профессиональной 
деятельности, допускает 
ошибки, неточности, 
испытывает затруднения 
при реализации знаний. 

Обучающийся 
демонстрирует 
частичное 
соответствие знаний 
математических, 
естественнонаучных и 
социально-
экономических 
методов для 
использования в 
профессиональной 
деятельности, 
допускает 
незначительные 
ошибки, неточности. 

Обучающийся 
демонстрирует 
полное 
соответствие 
знаний 
математических, 
естественнонаучн
ых и социально-
экономических 
методов для 
использования в 
профессиональной 
деятельности, 
свободно 
оперирует 
приобретёнными 
знаниями. 

ИОПК-1.2. 
Умеет: решать 
нестандартные 
профессиональн
ые задачи, в том 
числе в новой 
или незнакомой 
среде и в 
междисциплинар
ном контексте, с 
применением 
математических, 
естественнонауч
ных, социально-
экономических и 
профессиональн
ых знаний 

Обучающийся 
не умеет 
решать 
нестандартные 
профессиональ
ные задачи, в 
том числе в 
новой или 
незнакомой 
среде и в 
междисциплин
арном 
контексте, с 
применением 
математически
х, 
естественнонау
чных, 
социально-
экономических 
и 
профессиональ
ных знаний. 

Обучающийся 
демонстрирует частичное 
умение решать 
нестандартные 
профессиональные 
задачи, в том числе в 
новой или незнакомой 
среде и в 
междисциплинарном 
контексте, с 
применением 
математических, 
естественнонаучных, 
социально-
экономических и 
профессиональных 
знаний, допускает 
ошибки, неточности, 
испытывает 
определённые 
затруднения при 
реализации умений. 

Обучающийся умеет 
решать 
нестандартные 
профессиональные 
задачи, в том числе в 
новой или незнакомой 
среде и в 
междисциплинарном 
контексте, с 
применением 
математических, 
естественнонаучных, 
социально-
экономических и 
профессиональных 
знаний, допускает 
незначительные 
ошибки, неточности. 

Обучающийся 
полностью умеет 
решать 
нестандартные 
профессиональны
е задачи, в том 
числе в новой или 
незнакомой среде 
и в 
междисциплинарн
ом контексте, с 
применением 
математических, 
естественнонаучн
ых, социально-
экономических и 
профессиональны
х знаний, свободно 
оперирует 
приобретёнными 
умениями, 
применяет их в 
ситуациях 
повышенной 
сложности. 
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ИОПК-1.3. 
Владеет: 
методами 
теоретического и 
экспериментальн
ого 
исследования 
объектов 
профессиональн
ой деятельности, 
в том числе в 
новой или 
незнакомой 
среде и в 
междисциплинар
ном контексте 

Обучающийся 
не владеет 
методами 
теоретического 
и 
экспериментал
ьного 
исследования 
объектов 
профессиональ
ной 
деятельности, в 
том числе в 
новой или 
незнакомой 
среде и в 
междисциплин
арном 
контексте. 

Обучающийся 
демонстрирует частичное 
владение навыками 
выстраивания 
собственной 
профессиональной 
траектории, используя 
инструменты 
непрерывного 
образования, с учетом 
накопленного опыта 
профессиональной 
деятельности и 
динамично 
изменяющихся 
требований рынка труда, 
допускает ошибки, 
неточности, испытывает 
определённые 
затруднения с владением 
соответствующими 
методами. 

Обучающийся 
владеет навыками 
выстраивания 
собственной 
профессиональной 
траектории, 
используя 
инструменты 
непрерывного 
образования, с учетом 
накопленного опыта 
профессиональной 
деятельности и 
динамично 
изменяющихся 
требований рынка 
труда, допускает 
незначительные 
ошибки, неточности. 

Обучающийся 
полностью владеет 
навыками 
выстраивания 
собственной 
профессиональной 
траектории, 
используя 
инструменты 
непрерывного 
образования, с 
учетом 
накопленного 
опыта 
профессиональной 
деятельности и 
динамично 
изменяющихся 
требований рынка 
труда, свободно 
оперирует 
приобретёнными 
умениями, 
применяет их в 
ситуациях 
повышенной 
сложности. 

ПК-2. Управление программно-техническими, технологическими и человеческими ресурсами 

Показатель 
 
 

Критерии оценивания 

Неудовлетвори
тельно 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 

ИПК 2.1. Знает: 
методологии 
разработки ПО и 
управления; 
методы и 
средства 
организации 
проектных 
данных, 
управления 
рисками; 
нормативно-
технические 
документы 
(стандарты и 
регламенты), 
описывающие 
процессы 
управления 
инфраструктуро
й коллективной 
среды 
разработки, 
управления 
рисками, оценки 
сложности, 
трудоемкости, 
сроков 

Обучающийся 
демонстрирует 
полное 
отсутствие 
знаний 
методологий 
разработки ПО 
и управления; 
методов и 
средств 
организации 
проектных 
данных, 
управления 
рисками; 
нормативно-
технических 
документов 
(стандартов и 
регламентов), 
описывающих 
процессы 
управления 
инфраструктур
ой 
коллективной 
среды 
разработки, 

Обучающийся 
демонстрирует неполное 
соответствие знаний 
методологий разработки 
ПО и управления; 
методов и средств 
организации проектных 
данных, управления 
рисками; нормативно-
технических документов 
(стандартов и 
регламентов), 
описывающих процессы 
управления 
инфраструктурой 
коллективной среды 
разработки, управления 
рисками, оценки 
сложности, 
трудоемкости, сроков 
выполнения работ; 
основных принципов и 
методов управления 
персоналом; методов и 
программных средств для 
оценки сложности, 
трудоемкости и сроков 
выполнения работ. 

Обучающийся 
демонстрирует 
частичное 
соответствие знаний 
методологий 
разработки ПО и 
управления; методов 
и средств организации 
проектных данных, 
управления рисками; 
нормативно-
технических 
документов 
(стандартов и 
регламентов), 
описывающих 
процессы управления 
инфраструктурой 
коллективной среды 
разработки, 
управления рисками, 
оценки сложности, 
трудоемкости, сроков 
выполнения работ; 
основных принципов 
и методов управления 
персоналом; методов 
и программных 

Обучающийся 
демонстрирует 
полное 
соответствие 
знаний 
методологий 
разработки ПО и 
управления; 
методов и средств 
организации 
проектных 
данных, 
управления 
рисками; 
нормативно-
технических 
документов 
(стандартов и 
регламентов), 
описывающих 
процессы 
управления 
инфраструктурой 
коллективной 
среды разработки, 
управления 
рисками, оценки 
сложности, 
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выполнения 
работ; основные 
принципы и 
методы 
управления 
персоналом; 
методы и 
программные 
средства для 
оценки 
сложности, 
трудоемкости и 
сроков 
выполнения 
работ. 

управления 
рисками, 
оценки 
сложности, 
трудоемкости, 
сроков 
выполнения 
работ; 
основных 
принципов и 
методов 
управления 
персоналом; 
методов и 
программных 
средств для 
оценки 
сложности, 
трудоемкости и 
сроков 
выполнения 
работ. 

Допускает ошибки, 
неточности, испытывает 
затруднения при 
реализации знаний. 

средств для оценки 
сложности, 
трудоемкости и 
сроков выполнения 
работ. Допускает 
незначительные 
ошибки, неточности. 

трудоемкости, 
сроков 
выполнения работ; 
основных 
принципов и 
методов 
управления 
персоналом; 
методов и 
программных 
средств для оценки 
сложности, 
трудоемкости и 
сроков 
выполнения работ. 
Свободно 
оперирует 
приобретёнными 
знаниями. 

ИПК 2.2. Умеет: 
применять 
методологии 
разработки 
программного 
обеспечения, 
управления 
проектами 
разработки 
программного 
обеспечения; 
методы и 
средства 
организации 
проектных 
данных, 
управления 
рисками, оценки 
сложности, 
трудоемкости и 
сроков 
выполнения 
работ; основные 
принципы и 
методы 
управления 
персоналом; 
нормативно-
технические 
документы 
(стандарты и 
регламенты), 
применять 
основные 
принципы и 
методы 
управления 
персоналом; 
определять 
потребность в 

Обучающийся 
не умеет 
применять 
методологии 
разработки 
программного 
обеспечения, 
управления 
проектами 
разработки 
программного 
обеспечения; 
методы и 
средства 
организации 
проектных 
данных, 
управления 
рисками, 
оценки 
сложности, 
трудоемкости и 
сроков 
выполнения 
работ; 
основные 
принципы и 
методы 
управления 
персоналом; 
нормативно-
технические 
документы 
(стандарты и 
регламенты), 
применять 
основные 
принципы и 
методы 
управления 

Обучающийся 
демонстрирует частичное 
умение применять 
методологии разработки 
программного 
обеспечения, управления 
проектами разработки 
программного 
обеспечения; методы и 
средства организации 
проектных данных, 
управления рисками, 
оценки сложности, 
трудоемкости и сроков 
выполнения работ; 
основные принципы и 
методы управления 
персоналом; нормативно-
технические документы 
(стандарты и 
регламенты), применять 
основные принципы и 
методы управления 
персоналом; определять 
потребность в персонале; 
применять методы 
планирования развития и 
обучения персонала, 
методы оценки 
квалификации персонала.  
Допускает ошибки, 
неточности, испытывает 
определённые 
затруднения при 
реализации умений. 

Обучающийся умеет 
применять 
методологии 
разработки 
программного 
обеспечения, 
управления 
проектами разработки 
программного 
обеспечения; методы 
и средства 
организации 
проектных данных, 
управления рисками, 
оценки сложности, 
трудоемкости и 
сроков выполнения 
работ; основные 
принципы и методы 
управления 
персоналом; 
нормативно-
технические 
документы 
(стандарты и 
регламенты), 
применять основные 
принципы и методы 
управления 
персоналом; 
определять 
потребность в 
персонале; применять 
методы планирования 
развития и обучения 
персонала, методы 
оценки квалификации 
персонала. Допускает 
незначительные 
ошибки, неточности. 

Обучающийся 
полностью умеет 
применять 
методологии 
разработки 
программного 
обеспечения, 
управления 
проектами 
разработки 
программного 
обеспечения; 
методы и средства 
организации 
проектных 
данных, 
управления 
рисками, оценки 
сложности, 
трудоемкости и 
сроков 
выполнения работ; 
основные 
принципы и 
методы 
управления 
персоналом; 
нормативно-
технические 
документы 
(стандарты и 
регламенты), 
применять 
основные 
принципы и 
методы 
управления 
персоналом; 
определять 
потребность в 
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персонале; 
применять 
методы 
планирования 
развития и 
обучения 
персонала, 
методы оценки 
квалификации 
персонала. 

персоналом; 
определять 
потребность в 
персонале; 
применять 
методы 
планирования 
развития и 
обучения 
персонала, 
методы оценки 
квалификации 
персонала. 

персонале; 
применять методы 
планирования 
развития и 
обучения 
персонала, методы 
оценки 
квалификации 
персонала. 
Свободно 
оперирует 
приобретёнными 
умениями, 
применяет их в 
ситуациях 
повышенной 
сложности. 

ИПК 2.3. 
Владеет: 
методом выбора 
инструментальн
ых средств 
разработки; 
определением 
набора 
библиотек 
повторно 
используемых 
модулей, 
областей 
применения 
процесса 
управления 
рисками, 
методами 
выявления и 
отслеживания 
рисков в 
процессе 
разработки ПО; 
определения 
критериев 
(показателей) 
оценки 
сложности, 
трудоемкости, 
сроков 
выполнения 
работ; 
формирование 
запросов на 
поиск персонала; 
планирования и 
организации 
обучения и 
развития 
персонала, 
оценок 
квалификации 
персонала. 

Обучающийся 
не владеет 
методом 
выбора 
инструменталь
ных средств 
разработки; 
определением 
набора 
библиотек 
повторно 
используемых 
модулей, 
областей 
применения 
процесса 
управления 
рисками, 
методами 
выявления и 
отслеживания 
рисков в 
процессе 
разработки ПО; 
определения 
критериев 
(показателей) 
оценки 
сложности, 
трудоемкости, 
сроков 
выполнения 
работ; 
формирование 
запросов на 
поиск 
персонала; 
планирования и 
организации 
обучения и 
развития 
персонала, 
оценок 
квалификации 
персонала. 

Обучающийся 
демонстрирует частичное 
владение методом 
выбора 
инструментальных 
средств разработки; 
определением набора 
библиотек повторно 
используемых модулей, 
областей применения 
процесса управления 
рисками, методами 
выявления и 
отслеживания рисков в 
процессе разработки ПО; 
определения критериев 
(показателей) оценки 
сложности, 
трудоемкости, сроков 
выполнения работ; 
формирование запросов 
на поиск персонала; 
планирования и 
организации обучения и 
развития персонала, 
оценок квалификации 
персонала. Допускает 
ошибки, неточности, 
испытывает 
определённые 
затруднения с владением 
соответствующими 
методами. 

Обучающийся 
владеет методом 
выбора 
инструментальных 
средств разработки; 
определением набора 
библиотек повторно 
используемых 
модулей, областей 
применения процесса 
управления рисками, 
методами выявления 
и отслеживания 
рисков в процессе 
разработки ПО; 
определения 
критериев 
(показателей) оценки 
сложности, 
трудоемкости, сроков 
выполнения работ; 
формирование 
запросов на поиск 
персонала; 
планирования и 
организации обучения 
и развития персонала, 
оценок квалификации 
персонала. Допускает 
незначительные 
ошибки, неточности. 

Обучающийся 
полностью владеет 
методом выбора 
инструментальных 
средств 
разработки; 
определением 
набора библиотек 
повторно 
используемых 
модулей, областей 
применения 
процесса 
управления 
рисками, 
методами 
выявления и 
отслеживания 
рисков в процессе 
разработки ПО; 
определения 
критериев 
(показателей) 
оценки сложности, 
трудоемкости, 
сроков 
выполнения работ; 
формирование 
запросов на поиск 
персонала; 
планирования и 
организации 
обучения и 
развития 
персонала, оценок 
квалификации 
персонала. 
Свободно 
оперирует 
приобретёнными 
умениями, 
применяет их в 
ситуациях 
повышенной 
сложности. 
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7.3 Оценочные средства 
7.3.1 Текущий контроль 
Критерии оценки работы обучающегося на лабораторных и практических работах 

(формирование компетенций УК-2, УК-3, УК-4, ОПК-1, ПК-2): 
0 баллов  
Обучающийся не выполнил лабораторную работу и не предоставил отчет.  
1-3 балла  
Обучающийся допустил существенные ошибки при выполнении лабораторной работы 

и не внес исправления в отчет по лабораторной работе после замечания преподавателя.  
4-6 баллов  
Обучающийся выполнил лабораторную работу, предоставил отчет вовремя или после 

указанного срока выполнения. Допускаются неточности в ходе выполнения лабораторной 
работы, которые были частично исправлены обучающимся после проверки преподавателем.  

7-8 баллов  
Обучающийся выполнил лабораторную работу, предоставил отчет вовремя или после 

указанного срока выполнения, допустил неточности, которые были исправлены обучающимся 
после первой проверки преподавателем.  

9-10 баллов  
Обучающийся выполнил лабораторную работу, предоставил отчет вовремя. 

Допускаются незначительные неточности, которые были исправлены обучающимся после 
первой проверки преподавателем.  

11-12 баллов  
Обучающийся без ошибок выполнил лабораторную работу, предоставил отчет вовремя.  
Если отчет представляется позже установленного срока, то за каждую неделю 

просрочки снимается 1 балл от максимального, полученного за выполнение работы.  
 
Примеры тестовых заданий: 

 
1. Что является основным компонентом, обеспечивающим взаимодействие человека с 

интеллектуальной системой? 
○ Машина знаний 
 Интерфейс 
○ Машина принятия решений 
○ Банк данных 

2. Какой компонент экспертной системы занимается извлечением и обработкой знаний? 
 Подсистема извлечения знаний 
○ Подсистема формализации знаний 
○ Подсистема хранения и накопления знаний 
○ Интерфейсная компонента 

3.  Как называется метод автоматического формирования базы знаний из исходных 
данных? 
 Принцип автоформализации знаний 
○ Метод иерархической кластеризации 
○ Методы динамического моделирования 
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○ Автоматизированное проектирование 
4. Какие два основных типа поведения отличают животных от человека согласно 

эволюционной теории? 
 Индивидуально-изменчивое и инстинктивное 
○ Сознательное и эмоциональное 
○ Рефлексивное и интуитивное 
○ Импринтинг и научение 

5. Что означает термин «элитизм» в генетическом алгоритме? 
 Сохранение лучших особей в следующем поколении 
○ Исключение худших особей из выборки 
○ Случайное изменение структуры хромосом 
○ Скрещивание двух наиболее удачных родителей 

6. Чем отличается однослойная нейронная сеть от многослойной? 
 Количество слоев нейронов 
○ Способ передачи сигнала 
○ Тип активации нейронов 
○ Возможность параллельной обработки данных 

7. Что такое «обратное распространение» в обучении нейронных сетей? 
 Процесс коррекции весов на основании разницы между предсказанным значением и 

истинным результатом 
○ Передача сигналов вперед по слоям сети 
○ Выбор оптимальной архитектуры сети 
○ Улучшение производительности сети путем увеличения количества скрытых слоев 

8. Какая форма знания чаще всего используется в экспертных системах? 
○ Фреймы 
 Логические правила 
○ Графы зависимостей 
○ Байесовы сети 

9. Что является главной целью интеграции моделей представления знаний в экспертных 
системах? 
○ Повышение скорости вычислений 
○ Увеличение объема хранимой информации 
 Улучшение качества принимаемых решений 
○ Оптимизация аппаратных ресурсов 

10. Почему важно учитывать социально-эстетическую форму существования при разработке 
интеллектуальной системы? 
○ Для повышения удобства использования пользователями 
○ Чтобы обеспечить эстетически привлекательный дизайн интерфейса 
 Для улучшения восприятия пользователями и соответствия культурным нормам 
○ Для снижения затрат на разработку 

 
7.3.2 Промежуточная аттестация 
Критерии оценки ответа на зачете (формирование компетенций УК-2, УК-3, УК-4, ОПК-

1, ПК-2): 
«Зачтено» 
Достигнуты пороговые значения для формируемых на момент проведения аттестации 

уровней компетенций. Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным 
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планом. Студент демонстрирует соответствие знаний, умений, навыков приведенным в 
таблицах показателей, оперирует приобретенными знаниями, умениями, навыками, 
применяет их в ситуациях повышенной сложности. При этом могут быть допущены 
незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе 
знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.  

«Не зачтено» 
Не достигнуто пороговое значение хотя бы для одного уровня формируемых на момент 

проведения аттестации компетенций. Не выполнен один или более видов учебной работы, 
предусмотренных учебным планом. Студент демонстрирует неполное соответствие знаний, 
умений, навыков приведенным в таблицах показателей, допускаются значительные ошибки, 
проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по ряду показателей, студент испытывает 
значительные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые 
ситуации. 

Примерный перечень вопросов для оценки качества освоения дисциплины на 
зачете: 

1. Что такое искусственный интеллект? 
2. Что такое экспертная система? 
3. Чем экспертная система отличается от других программ? 
4. Чем экспертная система отличается от других ИИ? 
5. Какие задачи решает ЭС? 
6. Опишите принцип работы алгоритма generate-and-test? 
7. Что такое эвристический поиск? 
8. Опишите структуру системы MYCIN. 
9. Чем отличается MYCIN и STRIPS? 
10.  Что такое каноническая система? 
11.  Что такое продукционная система? 
12.  Что такое конфликтующее множество? 
13.  Что такое ассоциативные сети? 
14.  Что такое фрейм? 
15.  Чем отличаются сети и фреймы? 
16. Роль знаковых систем в жизни человека. Знаковая коммуникация как предмет 

семиотики 
17.  Этапы развития средств коммуникации. Особенности восприятия информации 

человеком 
18. Основные понятия семиотики. Ее объект, предмет, проблематика. 
19. Знаки-индексы в различных классах знаковых систем. 
20. Первичная и вторичная (внутрисистемная и межсистемная) мотивированность 

знаков. Различия между семиотиками в характере и степени мотивированности плана 
выражения знаков 

21. Различия между семиотиками в составе функций. Коммуникативная, 
познавательная и эмоционально-экспрессивная функции. 

22. Различия между семиотиками в составе функций. Регулятивная и фатическая 
функции. 

23. Различия между семиотиками в составе функций. Метаязыковая и эстетическая 
функции. 
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24. Этноконсолидирующая функция семиотик. Семиотические средства 
консолидации общества.  

25. Классификация знаковых систем по сенсорному каналу восприятия.  
26.  Классификация знаковых систем по генезису. 
27. Классификация знаковых систем по строению. 
28. Специфика языка в сравнении с естественными, образными и кодовыми 

системами.  
29. Слово как базовый знак языка. Субзнаки и суперзнаки в языке. 
30. Аспекты плана содержания языкового знака. Компоненты плана содержания 

знаков: семантика, сигматика, синтактика, прагматика.Место математических методов в 
структуре педагогического исследования. 
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