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1. Цели, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине 
 

Цель дисциплины «Право социального обеспечения» - Цель освоения дисциплины 

«Право социального обеспечения» заключается в ориентации обучающихся на комплексное и 

последовательное изучение норм и институтов права социального обеспечения, формирование 

теоретических знаний о социальном обеспечении как отрасли российского публичного права, 

а также формирование у студентов общекультурных и профессиональных компетенций в 

сфере социального обеспечения, овладение профессиональными навыками по практическому 

применению приобретенных компетенций; умением толковать и правильно применять 

установления и предписания социального законодательства. Изучение дисциплины «Право 

социального обеспечения» нацелено на подготовку специалистов, способных решать сложные 

комплексные задачи, быть готовыми к профессиональной деятельности, связанной с 

реализацией правовых норм различных институтов отрасли и направленной на содействие 

защите прав граждан на социальное обеспечение.  

Задачи изучения дисциплины – - приобретение студентами знаний в сфере правового 

регулирования социально-правовых отношений; - получение знаний о системе источников 

права социального обеспечения, отражающих особенности социального развития; - 

ознакомление студентов с системой органов, осуществляющих социальное обеспечение; - 

рассмотрение основных понятий, принципов и задач права социального обеспечения; - 

обучение студентов умению ориентироваться в действующем законодательстве в сфере 

социального обеспечения; - привитие навыков самостоятельного применения нормативных 

правовых актов и положений теории права на практике; - формирование профессионального 

уровня правового сознания и правовой культуры, основ юридического мышления.  

Обучение по дисциплине «Право социального обеспечения» направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций: 
 
 

 

Компетенции 

(код, наименование) 

Уровни 

сформиро-

ванности 

компетенции 

Основные признаки уровня 

(дескрипторные характеристики) 

ОК 6- способность использо-

вать основы правовых знаний в 

различных сферах деятельно-

сти 

1. Пороговый Знать: 
-систему нормативно правовых актов; 

-основные категории юридической науки; 

- основные принципы правового регули-

рования; 

- основы правоприменительной деятель-

ности; 

- основы анализа судебной практики; 

Уметь: 

- применять основные понятия юридиче-

ской науки в профессиональной деятель-

ности; 

- ориентироваться в системе нормативно-

правовых актов, регламентирующих 

сферу профессиональной деятельности; 

- использовать правовые нормы в профес-

сиональной и общественной деятельности 

2. Повышен-

ный 
Знать: 
-систему нормативно правовых актов; 

-основные категории юридической науки; 

- основные принципы правового регули-

рования; 



- основы правоприменительной деятель-

ности; 

- основы анализа судебной практики; 

Уметь: 

- применять основные понятийно-катего-

риальный аппарат юридической науки в 

профессиональной деятельности; 

- уверенно ориентироваться в системе 

нормативно-правовых актов, регламенти-

рующих сферу профессиональной дея-

тельности; 

- использовать правовые нормы в профес-

сиональной и общественной деятельно-

сти; 

- проводить правовую квалификацию 

фактических обстоятельств; 

Владеть: 

- навыками подготовки правовых актов; 

 - приемами толкования правовых норм; 

- приемами анализа судебной практики 

 

 

 
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 
Дисциплина «Право социального обеспечения» относится к обязательной части блока Б.1 

«Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной программы 
бакалавриата направления подготовки 38.03.01 «Экономика». 

Дисциплина «Право социального обеспечения» взаимосвязана логически и 
содержательно методически со следующими дисциплинами ОПОП:  Дисциплины (модули): 
трудовое право, государственное регулирование экономики, социальная политика государства, 
деловые коммуникации и навыки ведения переговоров; технологическое 
предпринимательство; антикоррупционное регулирование. 

 

3. Структура и содержание дисциплины 
 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы (108 часа). 
 

Виды учебной работы и трудоемкость 
3.1.1. Очная форма обучения 

п/п Вид учебной работы Количество 
часов 

Семестры  
2 

1. Аудиторные занятия 72 72 
 в том числе:   

1.1 Лекции 36 36 
1.2 Семинарские/ практические занятия 36 36 
1.3 Лабораторные занятия - - 
2. Самостоятельная работа 36 36 
 в том числе:   

2.1 Подготовка к практическим занятиям (изучение 
лекционного материала) 

12 12 

2.2 Подготовка к тестированию 12 12 
2.3 Самостоятельное решение задач 12 12 

 Промежуточная аттестация   
 зачет/ диф. зачет/ экзамен  Зачет 
 Итого 108 108 

 



Тематический план изучения дисциплины 
(по формам обучения) 

 

3.2.1. Очная форма обучения 

п/п Разделы/ темы дисциплины Трудоемкость, час 

Все

го 

Аудиторная работа 

Л

ек

ц

и

и 

Пр

ак

ти

че

ск

ие 

за

ня

ти

я 

Ла

бо

ра

то

рн

ые 

за

ня

ти

я 

СРС 

1. Введение в курс Право социального 

обеспечения 
18 6 6 - 6 

2. Правоотношения в сфере социального 

обеспечения 

18 6 6 - 6 

3. Страховой стаж. Порядок исчисления. 18 6 6 - 6 

4. Пенсионное обеспечение. Понятие, виды 

пенсий 

18 6 6 - 6 

5. Пособия, компенсационные выплаты, 

субсидии 

 

    18 6 6 - 6 

6. Государственная социальная помощь. Льготы 

по системе социального обеспечения 

18 6 6  6 

 Итого 108 36 36 - 36 

 

 

 

4. Содержание дисциплины 
Тема 1. Введение в курс Право социального обеспечения 
Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли и как научной 

дисциплины. Предмет, метод отрасли и научной дисциплины. Система права социального 

обеспечения. Структура Общей и Особенной частей отрасли и научной дисциплины. 

Основные институты Общей и Особенной частей. Общая характеристика комплексных 

институтов Особенной части отрасли. 

Понятие и общая характеристика принципов правового регулирования социального 

обеспечения. Обусловленность правовых принципов политической и экономической 

системами общества. Содержание принципов. 

Источники права социального обеспечения. 

 

Тема 2. Правоотношения в сфере социального обеспечения 

Виды общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения. 

Материальные отношения, возникающие в связи: 1) с денежной формой социального 

обеспечения граждан (пенсиями; страховыми выплатами, возмещающими ущерб в связи с 

повреждением здоровья работника; пособиями; компенсационными выплатами, субсидиями, 

ежемесячной денежной выплатой), 2) с предоставлением социальных услуг престарелым, 

нетрудоспособным, семьям, имеющим детей, и безработным, включая отношения по 

предоставлению бесплатной медицинской и лекарственной помощи, а также льгот по системе 

социального обеспечения. Отношения процедурного и процессуального характера, тесно 

связанные с материальными отношениями и объективно необходимые для их нормального 

функционирования. Общая характеристика каждого из элементов правоотношений: субъектов 



правоотношения и их праводееспособности; содержания и объекта; оснований возникновения, 

изменения и прекращения правоотношения. Виды пенсионных правоотношений. 

Правоотношения по возмещению ущерба в порядке обязательного социального страхования 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Правоотношения, 

возникающие в связи с обеспечением граждан различными пособиями, компенсационными 

выплатами и субсидиями, ежемесячной денежной выплатой. Правоотношения по поводу 

предоставления гражданам соответствующих социальных услуг: медицинского обслуживания, 

бесплатной либо на льготных условиях лекарственной помощи, санаторно-курортного лечения; 

содержания престарелых и инвалидов в учреждениях социального обслуживания, а детей — в 

детских учреждениях; профессионального обучения и трудоустройства инвалидов и 

обеспечения их техническими средствами реабилитации; социальной помощи на дому; льгот 

и преимуществ инвалидам, пожилым и некоторым иным категориям граждан. Процедурные 

правоотношения, возникающие в связи: а) с установлением юридических фактов, объективно 

необходимых для возникновения материальных правоотношений; б) с реализацией права на 

тот или иной вид социального обеспечения; в) с жалобами по поводу реализации права на тот 

или иной вид социального обеспечения и социального страхования. Процессуальные 

правоотношения по поводу споров граждан по вопросам социального обеспечения и 

социального страхования.  

 

Тема 3. Страховой стаж. Порядок исчисления 
Понятие стажа и его виды. Общий трудовой стаж: понятие, юридическое значение. 

Виды трудовой и иной общественно полезной деятельности, включаемые в общий трудовой 

стаж. Понятие смешанного (общего) страхового стажа, его отличие от общего трудового стажа, 

правовые последствия. Периоды, засчитываемые в смешанный (общий) страховой стаж. 

Специальный страховой стаж, с учетом которого назначаются досрочные пенсии по старости 

в связи с особыми условиями труда и пенсия за выслугу лет. Специальный стаж и его 

юридическое значение. Выслуга лет военнослужащих как разновидность специального 

трудового стажа. Исчисление общего, страхового (смешанного и специального) и 

специального трудового стажа. Доказательства стажа. Основные документы, подтверждающие 

стаж. Установление стажа по свидетельским показаниям. 

 

Тема 4. Пенсионное обеспечение. Понятие, виды пенсий 

Понятие пенсии по старости. Круг лиц, обеспечиваемых пенсией по старости по 

федеральным законам «О страховых пенсиях в Российской Федерации» от 29 декабря 2013 г. 

и «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» от 15 декабря 2001 

г. Пенсии по старости на общих основаниях. Досрочные пенсии по старости лицам, занятым 

на работах с особыми условиями труда и определенными видами профессиональной 

деятельности.  

Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, обеспечиваемых пенсией за выслугу лет. 

Условия назначения пенсий за выслугу лет: федеральным государственным служащим по 

Федеральному закону от 15 декабря 2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации»; военнослужащим - офицерам, прапорщикам, мичманам; гражданам, 

проходившим военную службу по контрактy; лицам рядового и начальствующего состава 

органов внутренних дел; прокурорским работникам; сотрудникам таможенных органов; 

сотрудникам учреждений и органов уголовно-исполнительной системы по Закону РФ от 12 

февраля 1993 г. «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в 

органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, органах по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, войсках национальной гвардии РФ, и их семей». Размеры пенсий за 

выслугу лет. Порядок выплаты пенсий за выслугу лет работающим пенсионерам. 

Понятие инвалидности. Степени, причины инвалидности и их юридическое значение. 

Условия назначения страховой, государственной и социальной пенсии по инвалидности. 

Специальные правила обеспечения пенсией инвалидов: из числа военнослужащих; участников 

Великой Отечественной войны; граждан, пострадавших в результате радиационных или 

техногенных катастроф. Порядок определения страховой пенсии по инвалидности. Порядок 



исчисления нормативной продолжительности страхового стажа инвалида. Накопительная 

пенсия по инвалидности и порядок ее определения. Размеры пенсии по инвалидности: 

военнослужащим; участникам Великой Отечественной войны; гражданам, пострадавшим в 

результате радиационных или техногенных катастроф. Выплата пенсии по инвалидности 

работающим пенсионерам. 

Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения пенсии, 

относящиеся к кормильцу. Условия назначения пенсии, относящиеся к членам семьи, 

потерявшей кормильца: а) круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией; б) понятие 

нетрудоспособности члена семьи. Члены семьи, признаваемые нетрудоспособными в силу 

закона; в) понятие иждивения. Случаи назначения пенсии членам семьи, не находившимся на 

иждивении кормильца. Специальные правила обеспечения пенсией по случаю потери 

кормильца семей: военнослужащих; граждан, пострадавших в результате радиационных или 

техногенных катастроф. Ежемесячное денежное содержание членам семьи судьи 

Конституционного Суда РФ в случае его смерти (гибели). Ежемесячное пособие членам семьи 

умершего члена Совета Федерации или депутата Государственной Думы Федерального 

Собрания. Размеры страховой пенсии по случаю потери кормильца, порядок их определения. 

Сумма расчетного пенсионного капитала умершего кормильца, количество месяцев 

ожидаемого периода выплаты пенсии по старости, нормативная продолжительность 

страхового стажа кормильца и количество нетрудоспособных членов семьи умершего 

кормильца, имеющих право изданную пенсию, - критерии, с учетом которых определяется 

страховая пенсия по случаю потери кормильца. Определение размера пенсии по случаю потери 

кормильца, получавшего пенсию по старости или по инвалидности. Размеры пенсии по случаю 

потери кормильца семьям военнослужащих и граждан, пострадавших в результате 

радиационных или техногенных катастроф. Выплата пенсий по случаю потери кормильца 

работающим пенсионерам. 

Круг лиц, обеспечиваемых пенсиями на условиях, предусмотренных для 

военнослужащих. Ежемесячное денежное содержание для судей. Дополнительное пенсионное 

обеспечение депутатов Государственной Думы и членов Совета Федерации; лиц, занимавших 

государственные должности РФ. Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение 

граждан РФ за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией. 

Дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение Героям Советского 

Союза, Героям Российской Федерации и полным кавалерам ордена Славы. Круг лиц, 

обеспечиваемых социальной пенсией. Условия назначения социальной пенсии. Размеры 

социальной пенсии. Порядок выплаты социальной пенсии в период работы. 

 

Тема 5. Пособия, компенсационные выплаты, субсидии 

Понятие пособий и их классификация. Единовременные, ежемесячные и 

периодические пособия. Пособия, возмещающие утраченный заработок. Пособия, 

выплачиваемые в целях социальной поддержки. Пособия по временной нетрудоспособности: 

условия назначения, размер, срок выплаты. Основания для снижения размера пособия. 

Исчисление заработка для определения размера пособия. Основания для отказа в назначении 

пособия. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях 

в ранние сроки беременности. Пособие по беременности и родам: круг лиц, обеспечиваемых 

пособием, условия назначения; период, за который оно выплачивается; размер, срок 

обращения. Пособия на детей: единовременные пособия при рождении ребенка и при передаче 

ребенка на воспитание в семью; ежемесячные пособия по уходу за ребенком и приемной семье 

на детей, находящихся на ее воспитании. Продолжительность выплаты. Размеры пособий, срок 

обращения. Материнский капитал; родовой сертификат. Пособие по безработице: условия 

назначения, размер, сроки выплаты. Случаи принятия решений о прекращении, 

приостановлении выплаты пособия по безработице или снижении его размера. Ежемесячные 

пособия: супругам военнослужащих; детям отдельных категорий военнослужащих, погибших 

при исполнении обязанностей военной службы по призыву. Ежегодные пособия детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, обучающимся в учебных заведениях 

профессионального образования. Жилищные субсидии. 

Тема 6. Государственная социальная помощь. Льготы по системе социального 



обеспечения 

Общая характеристика системы льгот как одного из способов, используемых 

государством в целях социальной поддержки населения. Круг лиц, пользующихся льготами по 

системе социального обеспечения: ликвидаторы аварии и граждане, пострадавшие от 

радиации; граждане, занятые на работах с химическим оружием; специалисты ядерного 

оружейного комплекса; ветераны, инвалиды и участники войны; инвалиды с детства; 

детисироты; семьи, имеющие детей-инвалидов; жертвы политических репрессий; бывшие 

несовершеннолетние узники концлагерей; Герои СССР, РФ и полные кавалеры ордена Славы 

трех степеней и их семьи; Герои Социалистического Труда и полные кавалеры ордена трудовой 

славы и их семьи. Классификация льгот. 

 

 

Тематика семинарских/практических и лабораторных занятий 
 

3.4.1. Семинарские/практические занятия 

1. Введение в курс Право социального обеспечения 

2. Правоотношения в сфере социального обеспечения 

3. Страховой стаж. Порядок исчисления. 

4. Пенсионное обеспечение. Понятие, виды пенсий 

5. Пособия, компенсационные выплаты, субсидии 

 

 

 

3.4.2. Лабораторные занятия 

Лабораторные занятия по дисциплине учебным планом не предусмотрены. 

 

 

Тематика курсовых проектов (курсовых работ) 
Курсовой проект (курсовая работа) по дисциплине учебным планом не предусмотрены. 

 

 

 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

 

4.1.  Основная литература: 

1. Николаева Е.Ю. Право социального обеспечения: учеб.пособие/Е.Ю. Николаева. - 

3-е изд. - М.: РИОР: ИНФРА-М, 2017. - 64 с. -ВО: Бакалавриат). - DOI: 

https://doi.org/10.12737/1699-2 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/548220  

 

4.2. Дополнительная литература: 

1. Право социального обеспечения: Учебник для студентов вузов, обучающихся по 

специальности "Юриспруденция" / Курбанов Р.А., Озоженко С.И., Зульфугарзаде Т.Э.; Под ред. 

Курбанов Р.А. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 439 с.: 60x90 1/16. - (Юриспруденция.РЭУ имени 

Г.В. Плеханова) ISBN 978-5-238-02470-7 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/891053  

2. Сидоров В.Е. Право социального обеспечения: Учебное пособие/Сидоров В. Е., 3-е 

изд., перераб. и доп. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 310 с.: 60x90 1/16. - (Высшее 

образование:Бакалавриат) (Переплѐт) ISBN 978-5-369-01474-5 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/516636 

 

 

4.4. Электронные образовательные ресурсы: 

ЭОР по дисциплине «Право социального обеспечения» находится в разработке 

http://znanium.com/catalog/product/548220


4.5. Дополнительные электронные образовательные ресурсы: 

 

1. Научная электронная библиотека «КИБЕРЛЕНИНКА» (www.cyberleninka.ru ) 

2. Национальная электронная библиотека (НЭБ) (https://rusneb.ru/) 

3. Образовательная платформа ЮРАЙТ (www.urait.ru) 

4. ЭБС «IPR SMART» (https://www.iprbookshop.ru/) 

 

4.5. Электронные образовательные ресурсы: 

 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 
1. Программы пакета Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 

 

Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 
1. СПС «КонсультантПлюс: Некоммерческая интернет-версия». - URL: 

http://www.consultant.ru/online/ (дата обращения: 16.02.2020). –  Режим доступа: свободный. 

 

 

5. Материально-техническое обеспечение 
 

1. Лекционная аудитория. 

2. Аудитория для проведения практических занятий. 

3. Компьютерный класс с выходом в Интернет. 

4. Аудитория для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

5. Аудитория для самостоятельной работы. 

6. Библиотека, читальный зал. 

 

6. Методические рекомендации 
 

6.1. Методические рекомендации для обучающихся по освоению дисциплины 

  
Самостоятельная работа студентов направлена на решение следующих задач: 

При изучении дисциплины «Право социального обеспечения» необходимо обратить 

внимание на следующие особенности. 

Курс обучения делится на время, отведенное для занятий, проводимых в аудиторной 

форме (лекции, практические занятия) и время, выделенное на внеаудиторное освоение 

дисциплины, большую часть из которого составляет самостоятельная работа студента. 

Лекционная часть учебного курса для студентов проводится в форме обзоров по основным 

темам. 

Практические занятия предусмотрены для закрепления теоретических знаний, 

углубленного рассмотрения наиболее сложных проблем дисциплины, выработки навыков 

структурно-логического построения учебного материала и отработки навыков 

самостоятельной подготовки. 

Самостоятельная работа студента включает в себя изучение теоретического материала 

курса, выполнение практических заданий, подготовку к контрольно-обобщающим 

мероприятиям. 

Для освоения курса дисциплины студенты должны: − изучить материал лекционных и 

практических занятий в полном объеме по разделам курса; − выполнить задание, отведенное 

на самостоятельную работу: подготовить и защитить реферат по утвержденной 

преподавателем теме, подготовиться к собеседованию, тестированию, технологическому 

диктанту, контрольной работе; − продемонстрировать сформированность компетенций, 

закрепленных за курсом дисциплины во время мероприятий текущего и промежуточного 

контроля знаний. 

https://www.iprbookshop.ru/
http://www.consultant.ru/online/


Посещение лекционных и практических занятий для студентов очной и заочной формы 

является обязательным. 

Контроль сформированности компетенций в течение семестра проводится в форме 

устного опроса на практических занятиях, выполнения контрольных работ, написания  

тестового контроля по теоретическому курсу дисциплины. 



7. Фонд оценочных средств 
 

7.1. Методы контроля и оценивания результатов обучения 
 

Компетенции 

(код, наименование) 

Уровни 

сформиро-

ванности 

компетенции 

Основные признаки уровня 

(дескрипторные характеристики) 

ОК 6- способность использо-

вать основы правовых знаний в 

различных сферах деятельно-

сти 

1. Пороговый Знать: 
-систему нормативно правовых актов; 

-основные категории юридической науки; 

- основные принципы правового регули-

рования; 

- основы правоприменительной деятель-

ности; 

- основы анализа судебной практики; 

Уметь: 

- применять основные понятия юридиче-

ской науки в профессиональной деятель-

ности; 

- ориентироваться в системе нормативно-

правовых актов, регламентирующих 

сферу профессиональной деятельности; 

- использовать правовые нормы в профес-

сиональной и общественной деятельности 

2. Повышен-

ный 
Знать: 
-систему нормативно правовых актов; 

-основные категории юридической науки; 

- основные принципы правового регули-

рования; 

- основы правоприменительной деятель-

ности; 

- основы анализа судебной практики; 

Уметь: 

- применять основные понятийно-катего-

риальный аппарат юридической науки в 

профессиональной деятельности; 

- уверенно ориентироваться в системе 

нормативно-правовых актов, регламенти-

рующих сферу профессиональной дея-

тельности; 

- использовать правовые нормы в профес-

сиональной и общественной деятельно-

сти; 

- проводить правовую квалификацию 

фактических обстоятельств; 

Владеть: 

- навыками подготовки правовых актов; 

 - приемами толкования правовых норм; 

- приемами анализа судебной практики 

 

7.2. Шкала и критерии оценивания результатов обучения 
 

7.2.1. Критерии оценки ответа на экзамене 

(формирование компетенций ОК-6) 



 

 
 

Оценка 

 

Описание ответа 

Уровни освоения 

компетенций 

(бакалавров) 

  

 

зачтен

о 

 

Обучающийся демонстрирует полное понимание проблемы. Все 

требования, предъявляемые к заданию, выполнены 

освоен 2 уровень всех 

компетенций 

 Демонстрирует значительное понимание проблемы. Все 

требования, предъявляемые к заданию, выполнены 

большинство компетенций 

освоено на 2 уровне 

 Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство 

требований, предъявляемых к заданию, выполнены 

компетенции усвоены на 2 и 

1 уровнях равнозначно 

  

не 

зачтен

о 

Демонстрирует небольшое понимание проблемы. Большинство 

требований, предъявляемых к заданию, не выполнены 

большинство компетенций 

освоено на 1 уровне 

 Демонстрирует непонимание проблемы компетенции не усвоены 

 Нет ответа  

 

 

 

7.2.3. Критерии оценки результатов тестирования 

(формирование компетенций ОК-6) 

 

Оценка (стандартная) Оценка (тестовые нормы: % правильных ответов) 

«отлично» 85-100 % 

«хорошо» 70-79% 

«удовлетворительно» 50-69% 

«неудовлетворительно» менее 50% 

 



7.2.4 Критерии оценивания письменных работ (рефератов, докладов, 

эссе) 

Критерии оценивания: 

«Отлично» 

выполнены все требования к написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована  её актуальность, сделан 

краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на дополнительные вопросы. 

«Хорошо» 

основные требования к реферату и его защите выполнены, но 

при этом допущены недочёты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объём 

реферата; имеются упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. 

«Удовлетворительно» 

имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании реферата или 

при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

«Неудовлетворительно

» 

тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание проблемы. 

Максимальное время выступления: до 7 мин 

 

7.2.5 Критерии оценивания задач (кейс-заданий) 

Критерии оценивания:  

Оценка «отлично» выставляется, если задача 

решена полностью, в представленном решении 

обоснованно получен правильный ответ. 

 

Оценка «хорошо» выставляется, если задача 

решена полностью, но нет достаточного 

обоснования или при верном решении допущена 

 вычислительная ошибка, не влияющая на 

правильную последовательность рассуждений, и, 

возможно, приведшая к неверному ответу. 

 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если 

задача решена частично. 

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, 

если решение неверно или отсутствует. 

 

Регламент проведения мероприятия 

оценивания 

 

1. Предел длительности решения задачи 

2. Внесение исправлений в представленное решение 

3. Комментарии преподавателя 



 Итого (в расчете на одну задачу) 

 

Критерии оценки устного опроса (собеседования) 
 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если студент ориентируется в теоретическом 

материале; имеет представление об основных подходах к излагаемому материалу; знает 

определения основных теоретических понятий излагаемой темы, умеет применять 

теоретические сведения для анализа практического материала, в основном демонстрирует 

готовность применять теоретические знания в практической деятельности и освоение 

большинства показателей формируемых компетенций. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если студент ориентируется в теоретическом 

материале; имеет представление об основных подходах к излагаемому материалу, но 

затрудняется в ответах на некоторые вопросы; знает определения основных теоретических 

понятий излагаемой темы, но не в полной мере отражает суть рассматриваемой проблемы, в 

основном умеет применять теоретические сведения для анализа практического материала, в 

основном демонстрирует готовность применять теоретические знания в практической 

деятельности и освоение большинства показателей формируемых компетенций. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если показаны недостаточные знания 

теоретического материала, основных понятий излагаемой темы, не всегда с правильным и 

необходимым применением специальных терминов, понятий и категорий; анализ 

практического материала был нечёткий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случаях, когда не выполнены условия, 

позволяющие выставить оценку «удовлетворительно». 

 

7.4 Оценочные средства 

 

7.4.1. Текущий контроль 

(формирование компетенций ОК-6) 

Примеры задач для решения на практических занятиях: 

Задачи: 

1. Михайлова в течение 8 лет работала педагогом в общеобразовательной школе. Затем после 

рождения ребенка она в течение 10 лет не работала, поскольку была занята уходом за 

ребенком-инвалидом. Вновь Михайлова начала трудиться педагогом колледжа уже в возрасте 

45 лет и проработала на этой работе 12 лет. Какой продолжительности общий и специальный 

страховой стаж у Михайловой? 

 

2. Григорьева является домохозяйкой и не работает. При этом муж в течение последних 10 лет 

уплачивает за нее страховые взносы в Пенсионный Фонд РФ. Входит ли указанный период 

уплаты страховых взносов в страховой стаж Григорьевой?   

 

3. Васильев служил в армии по призыву, а затем в течение 19 лет работал в районе Крайнего 

Севера. После этого работал по Списку № 1 в течение 5 лет, но не на Севере. Выделите 

существующие виды страхового стажа Васильева.  

 

4. Тихомиров (60 лет) после установления ему инвалидности 1 группы (3 степень ограничения 

способности к труду) обратился за назначением пенсии. Инвалидность наступила вследствие 

военной травмы. Весь его стаж складывается из периодов военной службы – 25 лет. На 

иждивении Тихомирова находится сын (17 лет) – курсант военного училища. Денежное 

довольствие Тихомирова составляло 17 200 рублей. Определите право Тихомирова на пенсию 

и ее размер. На какой срок будет назначена пенсия?  

 

5. Михайлов (20 лет) погиб при прохождении военной службы по призыву. Причина его смерти 

– заболевание, полученное в период военной службы. В семье Михайлова остались: 

работающий отец – 58 лет, мать – 57 лет (пенсионерка по старости), жена — 19 лет, не работает, 



занята уходом за годовалым ребенком. Определите право на пенсионное обеспечение членов 

семьи и размер пенсии. На какой срок будет назначена пенсия?  

 
Примеры тестовых заданий: 

 

Общая часть: 

1. Право на социальное обеспечение 

А) отчуждаемо 

Б) отчуждаемо частично 

В) отчуждаемо в отношении родственников 

Г) неотчуждаемо  

 

2. Средства обязательного социального страхования являются 

А) федеральной собственностью 

Б) собственностью субъекта РФ 

В) муниципальной собственностью 

Г) частной собственностью 

 

3. Общее управление системой обязательного социального страхования осуществляет 

А) Президент РФ 

Б) Правительство РФ 

В) фонд социального страхования РФ 

Г) Пенсионный фонд РФ 

 

4. Пособие по временной нетрудоспособности назначает 

А) работодатель 

Б) профсоюзный комитет 

В) медицинское учреждение 

Г) фонд социального страхования 

 

5. Принципы гуманизма распространяются  

А) на инвалидов 

Б) на безработных 

В) на ветеранов войны 

Г) на каждого человека 

 

6. Социальное обеспечение 

А) выплата пенсии 

Б) представление путевки в санаторий 

В) бесплатное лечение 

Г) социальная политика государства 

 

7. Не является социальным риском 

А) стихийное бедствие 

Б) безработица 

В) старость 

Г) многодетность 

 

8. Экономическая функция социального обеспечения 

А) поддержание социальной стабильности в обществе 

Б) стимулирование воспроизводства народонаселения 

В) предотвращение возникновения социальных рисков 

Г) компенсация дохода 

 

9. Обязательному социальному страхованию подлежат 



А) министр 

Б) сотрудник ФСБ РФ 

В) слесарь-сантехник 

Г) депутат Государственной Думы 

 

10. Локальные формы социального обеспечения создаются 

А) в субъекте РФ 

Б) в муниципальном образовании 

В) в Российской Федерации 

Г) в отдельных организациях 

 

11. Общая часть системы права социальной защиты регулирует нормы 

А) закрепляющие права человека в области социальной защиты и регулирующие 

предоставление отдельных видов обеспечения 

Б) нормы, регулирующие предоставление пенсий, пособий, услуг 

В) нормы права, действие которых распространяется на все отношения, входящие в предмет 

права социального обеспечения 

Г) нормы, которые содержат указание на сферу действия и предмет регулирования права 

социального обеспечения 

 

12. Виды материальных отношений в праве социального обеспечения  

А) пенсии, пособия, компенсационные выплаты, социальное обслуживание на дому 

Б) оказание медицинской помощи, социальное обслуживание на дому 

В) протезирование, стационарное обслуживание на дому 

Г) социальные пенсии, пособия, компенсационные выплаты 

 

13. Основным видом общественных отношений, составляющих предмет права социальной 

защиты являются отношения 

А) по обеспечению пенсиями 

Б) по предоставлению социальных услуг 

В) по предоставлению жилья 

Г) оказание медицинских услуг 

 

14. Одним из основных видов обеспечения по страхованию от несчастных случаев на 

производстве является 

А) обеспечение пособием по временной нетрудоспособности 

Б) санаторно – курортное лечение 

В) обеспечение лекарственными препаратами 

Г) оказание медицинской помощи 

 

15. Непрерывный страховой стаж сохраняет свое юридическое значение для назначения 

А) пенсии по старости 

Б) пособия по временной нетрудоспособности 

В) страховых выплат и возмещения вреда здоровью при исполнении трудовых обязанностей 

Г) при получении сотрудником дополнительных гарантий и компенсаций, которые могут быть 

установлены ведомственными или локальными нормативными актами организации как мера 

поощрения и стимулирования 

 
 

7.3.2. Промежуточная аттестация 

(формирование компетенций ОК-6) 

 

1. Понятие, классификация и виды правоотношений по социальному обеспечению. 

2. Субъекты правоотношений по социальному обеспечению. 

3. Объекты правоотношений по социальному обеспечению и юридические факты 



возникновения, изменения и прекращения правоотношений. 

4. Соотношение правоотношений и норм права социального обеспечения. 

5. Содержание правоотношений по социальному обеспечению. 

6. Основания возникновения, изменения и прекращения разных видов пенсионных 

правоотношений. 

7. Правоотношения по обеспечению пособиями, социальными компенсациями, льготами. 

8. Понятие и виды процедурных правоотношений по социальному обеспечению.  

9. Субъекты, объекты, содержание, основания возникновения и прекращения. 

10. Понятие и виды процессуальных правоотношений. Их субъекты, объекты, содержание, 

основания возникновения и прекращения. 

11. Система и источники права социального обеспечения. 

12. Понятие страхового стажа, его виды и юридическое значение. Порядок исчисления 

страхового стажа. 

13. Понятие принципов права социального обеспечения, их классификация. Характеристика 

принципа всеобщности и доступности социального обеспечения. 

14. Система пенсий в Российской Федерации. Понятие страховой пенсии, общие условия 

назначения страховой пенсии по старости. Срок назначения и продолжительность выплаты 

страховой пенсии по старости. 

15. Периоды работы и иной деятельности, включаемые в страховой стаж. Иные периоды, 

засчитываемые в страховой стаж. Правила исчисления периодов работы, дающей право на 

досрочное назначение страховой пенсии по старости.  

16. Понятие страховых пенсий по инвалидности. Условия, определяющие право на пенсию, 

исчисление размера пенсии. Срок назначения и продолжительность выплаты страховой 

пенсии по инвалидности. 

17. Понятие страховой пенсии по случаю потери кормильца. Условия, определяющие право на 

пенсию, понятие нетрудоспособности и иждивения при назначении пенсии по случаю потери 

кормильца. 

18. Круг лиц, имеющих право на страховую пенсию по случаю потери кормильца. Срок 

назначения и продолжительность выплаты страховой пенсии по случаю потери кормильца. 

Порядок определения размера страховой пенсии по случаю потери кормильца. 

19. Понятие и содержание пенсии за выслугу лет. Условия назначения и размер. 

Социальные пенсии нетрудоспособным гражданам, условия назначения и размеры пенсий. 

20. Порядок перерасчета страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, 

страховой пенсии по случаю потери кормильца, Правила определения нового размера пенсии, 

сроки перерасчета. 

21. Условия назначения и определение размера накопительной пенсии. 

22. Понятие пособий по временной нетрудоспособности, их функции и виды. Право на 

пособия и сроки выплаты. 

23. Страховой стаж в обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности. Назначение 

и выплата пособий. 

24. Общая характеристика и виды государственных пособий гражданам, имеющих детей. 

Право на пособие, его размер, порядок назначения и выплаты. 

25. Пособие по безработице. Право на пособие, его размер, порядок назначения и выплаты. 

26. Компенсационные выплаты. Виды выплат, право на выплаты, размер и порядок назначения. 

27. Единовременные пособия. Пособие по беременности и родам, пособие при рождении 

ребенка, материнский капитал. 

28. Понятие социального обслуживания населения. Его принципы и формы 

29. Негосударственные пенсионные фонды. Понятие, виды деятельности, функции. 

30. Меры государственной поддержки, осуществляемые федеральными государственными 

органами. 

 


