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Область применения и нормативные ссылки
Настоящая программа учебной практики устанавливает минимальные

требования к знаниям и умениям обучающегося и определяет содержание и виды
учебных занятий и отчётности.

Программа предназначена для преподавателей и обучающихся в
магистратуре по направлению подготовки 09.04.01 «Информатика и
вычислительная техника» в соответствии с образовательной программой
«Компьютерная лингвистика и искусственный интеллект».

Программа разработана в соответствии
 Федеральным государственным образовательным стандартом высшего

профессионального образования по направлению подготовки 09.04.01
«Информатика и вычислительная техника», уровень – магистратура,
утвержденным приказом от 19 сентября 2017 г. № 918;

 Образовательной программой «Компьютерная лингвистика и
искусственный интеллект» направления подготовки 09.04.01
«Информатика и вычислительная техника»;

 Учебным планом университета по направлению подготовки 09.04.01
«Информатика и вычислительная техника». Программа составлена для
2022 года начала подготовки.

1. Цели и задачи практики
Целью учебной (эксплуатационной) практики является получение

первичных профессиональных знаний, умений и навыков на основе изученных
общепрофессиональных и специальных дисциплин, необходимых для
профессиональной деятельности в соответствии с направлением подготовки
09.04.01 «Информатика и вычислительная техника» по образовательной
программе «Компьютерная лингвистика и искусственный интеллект».

Задачами реализации данной программы являются :
1. научно-исследовательская деятельность:
－ разработка рабочих планов и программ проведения научных

исследований и технических разработок, подготовка отдельных
заданий для исполнителей;

－ сбор, обработка, анализ и систематизация научно-технической
информации по теме исследования, выбор методик и средств решения
задачи;
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－ разработка математических моделей исследуемых процессов и
изделий;

－ разработка методик проектирования новых процессов и изделий;
－ разработка методик автоматизации принятия решений;
－ организация проведения экспериментов и испытаний, анализ их

результатов;
－ подготовка научно-технических отчётов, обзоров, публикаций по

результатам выполненных исследований;
2. проектная деятельность:
－ подготовка заданий на разработку проектных решений;
－ разработка проектов автоматизированных систем различного

назначения, обоснование выбора аппаратно-программных средств
автоматизации и информатизации предприятий и организаций;

－ концептуальное проектирование сложных изделий, включая
программные комплексы, с использованием средств автоматизации
проектирования, передового опыта разработки конкурентоспособных
изделий;

－ выполнение проектов по созданию программ, баз данных и
комплексов программ автоматизированных информационных систем;

－ разработка и реализация проектов по интеграции информационных
систем в соответствии с методиками и стандартами информационной
поддержки изделий, включая методики и стандарты
документооборота, интегрированной логистической поддержки,
оценки качества программ и баз данных, электронного бизнеса;

－ проведение технико-экономического и функционально-стоимостного
анализа эффективности проектируемых систем;

－ разработка методических и нормативных документов, технической
документации, а также предложений и мероприятий по реализации
разработанных проектов и программ;

3. производственно-технологическая деятельность:
－ проектирование и применение инструментальных средств реализации

программно-аппаратных проектов;
－ разработка методик реализации и сопровождения программных

продуктов;
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－ разработка технических заданий на проектирование программного
обеспечения для средств управления и технологического оснащения
промышленного производства и их реализация с помощью средств
автоматизированного проектирования; тестирование программных
продуктов и баз данных;

－ выбор систем обеспечения экологической безопасности производства.
2. Место практики в структуре ООП

Учебная (эксплуатационная) практика относится к числу обязательных
практик учебного плана по направлению подготовки 09.04.01 «Информатика и
вычислительная техника» профиля «Компьютерная лингвистика и
искусственный интеллект». Практика связана логически и содержательно-
методически со всеми ранее прочитанными дисциплинами и практиками
основной образовательной программы (ООП).

Прохождение практики базируется на знаниях и компетенциях,
полученных за все время обучения в магистратуре при изучении всех
необходимых дисциплин, предусмотренных учебным планом.

Компетенции, полученные при прохождении учебной (эксплуатационная)
практики, являются необходимыми при подготовке и защите Выпускной
квалификационной работы (ВКР).

3. Перечень планируемых результатов по практике, соотнесённые спланируемыми результатами освоения образовательной программы
Практика поддерживает развитие у обучающихся следующих

профессиональных компетенций, ФГОС ВО (уровень высшего образования
магистратура) по направлению подготовки 09.04.01 «Информатика и
вычислительная техника» по образовательной программе «Компьютерная
лингвистика и искусственный интеллект»:
Кодкомпетенции

Результаты освоения ООП Перечень планируемых результатов обучения подисциплине
УК-3 Способен организовыватьи руководить работойкоманды, вырабатываякомандную стратегию длядостижения поставленнойцели

Знать: методы управления, необходимые дляформирования команды и руководства её работой наоснове разработанной стратегии сотрудничества;Уметь: планировать, организовывать, мотивировать,оценивать и корректировать совместнуюдеятельность по достижению поставленной цели сучётом интересов, особенностей поведения и мнений
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её членов;Владеть: навыками применения способов, методов истратегий оптимизации социально-психологическогоклимата в коллективе, предупреждения и разрешенияконфликтов, технологий обучения и развитияпрофессиональной и коммуникативнойкомпетентности членов команды.ОПК-5 Способен разрабатывать имодернизироватьпрограммное и аппаратноеобеспечениеинформационных иавтоматизированныхсистем

Знать: современное программное и аппаратноеобеспечение информационных и автоматизированныхсистем;Уметь: разрабатывать программное и аппаратноеобеспечение информационных и автоматизированныхсистем для решения профессиональных задач;Владеть: методами модернизации программного иаппаратного обеспечения информационных иавтоматизированных систем для решенияпрофессиональных задач.ОПК-6 Способен разрабатыватькомпоненты программно-аппаратных комплексовобработки информации иавтоматизированногопроектирования

Знать: аппаратные средства и платформыинфраструктуры информационных технологий, виды,назначение, архитектуру, методы разработки иадминистрирования программно-аппаратныхкомплексов объекта профессиональной деятельности;Уметь: анализировать техническое задание,разрабатывать и оптимизировать программный коддля решения задач обработки информации иавтоматизированного проектирования;Владеть: методами составления техническойдокументации по использованию и настройкекомпонентов программно-аппаратного комплекса.ПК-2 Управление программно-техническими,технологическими ичеловеческими ресурсами.

Знать: методологии разработки ПО и управления;методы и средства организации проектных данных,управления рисками; нормативно-техническиедокументы (стандарты и регламенты), описывающиепроцессы управления инфраструктурой коллективнойсреды разработки, управления рисками, оценкисложности, трудоемкости, сроков выполнения работ;основные принципы и методы управленияперсоналом; методы и программные средства дляоценки сложности, трудоемкости и сроковвыполнения работ;Уметь: применять методологии разработкипрограммного обеспечения, управления проектамиразработки программного обеспечения; методы исредства организации проектных данных, управлениярисками, оценки сложности, трудоемкости и сроковвыполнения работ; основные принципы и методыуправления персоналом; нормативно-техническиедокументы (стандарты и регламенты), применятьосновные принципы и методы управленияперсоналом; определять потребность в персонале;применять методы планирования развития и обученияперсонала, методы оценки квалификации персонала;
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Владеть: методом выбора инструментальных средствразработки; определением набора библиотекповторно используемых модулей, областейприменения процесса управления рисками, методамивыявления и отслеживания рисков в процессеразработки ПО; определения критериев (показателей)оценки сложности, трудоемкости, сроков выполненияработ; формирование запросов на поиск персонала;планирования и организации обучения и развитияперсонала, оценок квалификации персонала.
4. Объем практики и виды учебной работы
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Содержание разделов практики
№п/п Содержание разделов практики
1 Получение индивидуального задания в рамках программы практики и в соответствиис направлением научных исследований по тематике магистерской диссертации.
2. Проведение производственного вводного инструктажа по технике безопасности иохране труда на месте проведения практики.3. Ознакомление с предприятием, правилами внутреннего трудового распорядка.4. Знакомство с информационно-методической базой учебной практики.5. Определение объекта научного исследования.
6. Провести обзор по библиографическим источникам с целью изучения и примененияпакетов программ для научных исследований, средств автоматизации проведениянаучных исследований в соответствии с индивидуальным заданием
7. Подготовить аналитический отчет по результатам обзора пакетов программ длянаучных исследований, средств автоматизации проведения научных исследований всоответствии с индивидуальным заданием.
8. Выбрать и обосновать пакеты программ для научных исследований и средстваавтоматизации проведения научных исследований, наиболее эффективные дляподготовки магистерской диссертации.
9. Написание отчета по учебной практике, составление библиографии по темемагистерской диссертации.
10. Оформление отчета о практике, формирование портфолио обучающегося,приложений.11. Защита отчета по практике.
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5. Образовательные технологии
Методика прохождения Учебной (эксплуатационной) практики и

реализация компетентностного подхода в изложении и восприятии материала
предусматривает использование следующих активных и интерактивных форм
проведения групповых, индивидуальных, аудиторных занятий в сочетании с
внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных
навыков обучающихся:

 самостоятельное выполнение индивидуальных заданий от
руководителей практики;

 организация и проведение итоговой конференции по результатам
практики.
6.Оценочные средства для текущего контроля успеваемости,промежуточной аттестации по итогам освоения

В процессе обучения используются следующие оценочные формы
самостоятельной работы студентов: оценочные средства текущего контроля
успеваемости и промежуточных аттестаций, подготовка итогового отчета по
результатам выполнения индивидуальных заданий.

Оценочные средства текущего контроля успеваемости включают
контрольные вопросы и формы отчетности по проделанной работе. Состав и
форма итоговой отчетности может быть изменена в соответствие с требованиями
технического задания конкретного проекта и требований заказчика.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
Основная литература:1. Филиппович Ю.Н. Лингвистическое обеспечение информационных
систем. Часть 1. Компьютерная лингвистика. Начало (посл.четв.ХХ в.). —
М.: МГУП имени Ивана Федорова, 2013. — 452 с. – Режим доступа: URL:
http://it-
claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovic
h_Yuriy.htm

2. Ю.Н. Караулов, Ю.Н. Филиппович. Лингвокультурное сознание русской
языковой личности. Моделирование состояния и функционирования.– М.,
2009: Издательский центр «Азбуковник». – 336 c. – Режим доступа: URL:
http://it-

http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
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claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovic
h_Yuriy.htm

3. Шунейко, А. А. Квантитативная лингвистика и новые информационные
технологии : учебник для вузов / А. А. Шунейко, И. А. Авдеенко. —
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 347 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-15446-7. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/507476Дополнительная литература:1. ФилипповичЮ.Н. Метафоры информационных технологий: анализ статей
компьютерных журналов. / Серия «Компьютерная лингвистика». Вступ.
Статья Ю.Н.Караулова. М.: МГУП, 2002.- книга в комплекте с CD ROM.
– Режим доступа: URL: http://it-
claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovic
h_Yuriy.htm

2. Филиппович Ю.Н., Прохоров А.В. Семантика информационных
технологий: опыты словарно-тезаурусного описания. / Серия
«Компьютерная лингвистика». Вступ. Статья А.И.Новикова. М.: МГУП,
2002.- книга в комплекте с CD ROM. – Режим доступа: URL: http://it-
claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovic
h_Yuriy.htm

3. Филиппович Ю.Н., Черкасова Г.А., Д.Дельфт. Ассоциации
информационных технологий: эксперимент на русском и французском
языках. / Серия «Компьютерная лингвистика». Вступ. Статья
Н.В.Уфимцевой. М.: МГУП, 2002.- книга в комплекте с CD ROM. – Режим
доступа: URL: http://it-
claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovic
h_Yuriy.htm

4. Филиппович А.Ю., Коршунов С. В., Дербенев Е.В., Филиппович
Ю.Н. Проектирование основных и дополнительных образовательных
программ в сфере ИКТ // Под ред. А.Ю. Филипповича. – М.: Лаборатория
проблем технического образования МГТУ им. Н.Э. Баумана, 2010. – 134 с.
Режим доступа: URL: http://it-
claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovic
h_Yuriy.htm

5. Калугян, К. Х. Информационные технологии в лингвистике : учебное
пособие : [16+] / К. Х. Калугян ; Ростовский государственный
экономический университет (РИНХ). – Ростов-на-Дону : Издательско-
полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2021. – 52 с. : схем., табл. –

https://urait.ru/bcode/507476
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
http://it-claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm
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Режим доступа: по подписке. –
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=686245.

6. Переходько, И. В. Компьютерные технологии в переводе : учебное
пособие / И. В. Переходько. — Оренбург : ОГУ, 2018. — 110 с. — ISBN
978-5-7410-2208-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/159856
Программное обеспечение:
При прохождении практики может использоваться только лицензионное

программное обеспечение и свободно распространяемые Интернет-
ресурсы.Основной Интернет ресурс. Научно-образовательный кластер CLAIM
— it-claim.ru.

Комплекс технических средств: персональные компьютеры, средства,
позволяющие проецировать изображение из экрана ПК (экран, проектор,
интерактивная доска), возможность доступа в Internet.

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети«Интернет», рекомендованные для прохождения практики:
 Научно-образовательный кластер CLAIM (it-claim.ru.)
 ЭБС Лань (lanbook.com)
 Университетская библиотека ONLINE (biblioclub.ru)
 Образовательная платформа Юрайт. Для вузов и ссузов. (urait.ru)

8. Материально-техническое обеспечение практики
В качестве материально-технического обеспечения практики следует

использовать: материалы по практике, представленные в цифровом виде,
Учебно-вычислительные лаборатории с доступом в интернет, вместительностью
не менее 30 человек, с наличием соответствующего числа персональных
компьютеров, с наличием интерактивной доски/проектора с экраном для
реализации возможности подключения персонального компьютера
преподавателя.

Всю необходимую информацию по прохождению Учебной
(эксплуатационной) практики необходимо извлекать из специальных
методических указаний, утверждённых на выпускающей кафедре.

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=686245
https://e.lanbook.com/book/159856
http://it-claim.ru./
https://e.lanbook.com/?ysclid=lb7sjjreet597220381
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub
https://urait.ru/?ysclid=lb7skoitzy715966738
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9. Методические указания обучающимся
При подготовке к защите практики следует получить необходимую

литературу и наглядные пособия по указанию преподавателя. Материал лекции
целесообразно записывать на одной стороне тетради, для того чтобы пополнить
материал на самостоятельной подготовке из рекомендуемых источников.
Материалы лекций по пройденным занятиям целесообразно повторять перед
защитой.

В процессе прохождения практики магистранты приобретают умения
использовать методы, средства и технологии решения конкретных задач
профессиональной деятельности с применением ЭВМ, получают практические
навыки разработки программ и осваивают приемы работы в
телекоммуникационных сетях. Учебная практика направлена на изучение
средств сбора и регистрации данных и организации их обработки в конкретных
системах. Учебная практика предусматривает самостоятельную разработку
магистрантами программ с заданной функциональностью. В рамках этих занятий
преподаватель проводит анализ типовых ошибок, допущенных при решении
поставленных задач, организует рассмотрение наиболее удачных вариантов
решений. Магистранты привлекаются к разбору и сравнительному анализу
предлагаемых вариантов программных реализаций решаемых задач.

Всю необходимую информацию по прохождению учебной
(эксплуатационной) практики необходимо извлекать из специальных
методических указаний, утверждённых на выпускающей кафедре.

10. Методические рекомендации для преподавателя
Процесс прохождения учебной (эксплуатационной) практики

осуществляется в рамках рабочего учебного плана по направлению подготовки
09.04.01 «Информатика и вычислительная техника», в соответствии с
образовательной программой «Компьютерная лингвистика и искусственный
интеллект».

Структура и последовательность прохождения этапов учебной
(эксплуатационной) практики представлена в приложении 1 настоящей рабочей
программы.

Промежуточная аттестация магистрантов в форме дифференцированного
зачёта проводится по результатам выполнения всех видов учебной работы,
предусмотренных учебным планом по учебной (эксплуатационной) практике.
Оценка степени достижения обучающимися планируемых результатов обучения
по учебной (эксплуатационной) практике проводится преподавателем,
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являющимся руководителем магистранта методом экспертной оценки. По
итогам промежуточной аттестации по учебной (эксплуатационной) практике
выставляется оценка по пятибалльной системе.

К промежуточной аттестации допускаются только студенты, выполнившие
все виды учебной работы, предусмотренные рабочей программой по учебной
(эксплуатационной) практике.

Перечень литературы и информационных ресурсов, необходимой в ходе
прохождения практики, приведен в п.7 настоящей рабочей программы.

Всю необходимую информацию по прохождению учебной
(эксплуатационной) практики необходимо извлекать из специальных
методических указаний, утверждённых на выпускающей кафедре.
Программу составили:

к.т.н., доцент /Филиппович Ю.Н.

Согласовано:Заведующий кафедрой«Инфокогнитивные технологии»
к.т.н., доцент Пухова Е.А./ /
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Приложение 1Структура и содержание практики«Учебная (эксплуатационная) практика»Направление подготовки: 09.04.01 «Информатика и вычислительная техника»Профиль: «Компьютерная лингвистика и искусственный интеллект»
Очная форма обучения

n/n Раздел
Сем

ест
р

Нед
еля

сем
ест
ра Виды учебной работы,включая самостоятельнуюработу студентов,и трудоемкость в часах

Виды самостоятельной работыстудентов Формааттестации

Л П/С Лаб СРС КСР К.Р. К.П. Р.Г.Р Реферат К/р Э З

1.

Получениеиндивидуальногозадания в рамкахпрограммы практики и всоответствии снаправлением научныхисследований потематике магистерскойдиссертации.

3 1 10

2.
Проведениепроизводственноговводного инструктажа потехнике безопасности иохране труда на местепроведения практики.

3 3 10



13

3.
Ознакомление спредприятием,правилами внутреннеготрудового распорядка.

3 5 10

4.
Знакомство синформационно-методической базойучебной практики.

3 7 10

5. Определение объектанаучного исследования. 3 9 10

6.

Провести обзор побиблиографическимисточникам с цельюизучения и примененияпакетов программ длянаучных исследований,средств автоматизациипроведения научныхисследований всоответствии синдивидуальнымзаданием

3 11 10

7.

Подготовитьаналитический отчет порезультатам обзорапакетов программ длянаучных исследований,средств автоматизациипроведения научныхисследований всоответствии синдивидуальнымзаданием.

3 13 10
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8.

Выбрать и обосноватьпакеты программ длянаучных исследований исредства автоматизациипроведения научныхисследований, наиболееэффективные дляподготовки магистерскойдиссертации.

3 15 10

9.
Написание отчета поучебной практике,составлениебиблиографии по темемагистерскойдиссертации.

3 16 10

10.
Оформление отчета опрактике, формированиепортфолиообучающегося,приложений.

3 17 10

11. Защита отчета попрактике. 3 18 8
Форма аттестации +
Всего часов по практикев семестре 108
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ПОКАЗАТЕЛЬ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
Компетенции Перечень индикаторов достижениякомпетенций

Технологияформирования
Формаитоговогомероприятия

Степени уровней освоениякомпетенцийИндекс Формулировка
УК-3 Способенорганизовыватьи руководитьработойкоманды,вырабатываякоманднуюстратегию длядостиженияпоставленнойцели

ИУК-3.1. Знает: методы управления,необходимые для формирования команды ируководства ее работой на основе разработаннойстратегии сотрудничества.
ИУК-3.2. Планирует, организует, мотивирует,оценивает и корректирует совместнуюдеятельность по достижению поставленной целис учетом интересов, особенностей поведения имнений ее членов.
ИУК-3.3. Применяет способы, методы истратегии оптимизации социально-психологического климата в коллективе,предупреждения и разрешения конфликтов,технологии обучения и развитияпрофессиональной и коммуникативнойкомпетентности членов команды.

Выполнениеиндивидуальных заданий,установленныеруководителями практик,подготовкаотчета

Дифференцированныйзачет
Базовый уровень:воспроизводствополученных знаний в ходеконтроля, способностьадаптировать их к новымобластям знаний.Повышенный уровень:практическое применениеполученных знаний,способностьсамостоятельноприобретать с помощьюинформационныхтехнологий и использоватьв практическойдеятельности новые знанияи умения, в том числе вновых областях знаний,непосредственно несвязанных со сферойдеятельностиОПК-5 Способенразрабатывать имодернизировать программноеи аппаратноеобеспечениеинформационных и

ИОПК-5.1. Знает: современное программное иаппаратное обеспечение информационных иавтоматизированных систем.
ИОПК-5.2. Умеет: разрабатывать программное иаппаратное обеспечение информационных иавтоматизированных систем для решенияпрофессиональных задач.

Выполнениеиндивидуальных заданий,установленныеруководителями практик,подготовка

Дифференцированныйзачет
Базовый уровень:воспроизводствополученных знаний в ходеконтроля, способностьадаптировать их к новымобластям знаний.Повышенный уровень:практическое применение
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автоматизированных систем ИОПК-5.3. Владеет: методами модернизациипрограммного и аппаратного обеспеченияинформационных и автоматизированных системдля решения профессиональных задач.

отчета полученных знаний,способностьсамостоятельноприобретать с помощьюинформационныхтехнологий и использоватьв практическойдеятельности новые знанияи умения, в том числе вновых областях знаний,непосредственно несвязанных со сферойдеятельностиОПК-6 Способенразрабатыватькомпонентыпрограммно-аппаратныхкомплексовобработкиинформации иавтоматизированногопроектирования

ИОПК-6.1. Знает: аппаратные средства иплатформы инфраструктуры информационныхтехнологий, виды, назначение, архитектуру,методы разработки и администрированияпрограммно-аппаратных комплексов объектапрофессиональной деятельности.
ИОПК-6.2. Умеет: анализировать техническоезадание, разрабатывать и оптимизироватьпрограммный код для решения задач обработкиинформации и автоматизированногопроектирования.
ИОПК-6.3. Владеет: методами составлениятехнической документации по использованию инастройке компонентов программно-аппаратного комплекса.

Выполнениеиндивидуальных заданий,установленныеруководителями практик,подготовкаотчета

Дифференцированныйзачет
Базовый уровень:воспроизводствополученных знаний в ходеконтроля, способностьадаптировать их к новымобластям знаний.Повышенный уровень:практическое применениеполученных знаний,способностьсамостоятельноприобретать с помощьюинформационныхтехнологий и использоватьв практическойдеятельности новые знанияи умения, в том числе вновых областях знаний,непосредственно несвязанных со сферойдеятельности
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ПК-2 Управлениепрограммно-техническими,технологическими ичеловеческимиресурсами.

ИПК 2.1. Знает: методологии разработки ПО иуправления; методы и средства организациипроектных данных, управления рисками;нормативно-технические документы (стандартыи регламенты), описывающие процессыуправления инфраструктурой коллективнойсреды разработки, управления рисками, оценкисложности, трудоемкости, сроков выполненияработ; основные принципы и методы управленияперсоналом; методы и программные средствадля оценки сложности, трудоемкости и сроковвыполнения работ.
ИПК 2.2. Умеет: применять методологииразработки программного обеспечения,управления проектами разработки программногообеспечения; методы и средства организациипроектных данных, управления рисками, оценкисложности, трудоемкости и сроков выполненияработ; основные принципы и методы управленияперсоналом; нормативно-техническиедокументы (стандарты и регламенты), применятьосновные принципы и методы управленияперсоналом; определять потребность вперсонале; применять методы планированияразвития и обучения персонала, методы оценкиквалификации персонала.
ИПК 2.3. Владеет: методом выбораинструментальных средств разработки;определением набора библиотек повторноиспользуемых модулей, областей примененияпроцесса управления рисками, методамивыявления и отслеживания рисков в процессе

Выполнениеиндивидуальных заданий,установленныеруководителями практик,подготовкаотчета

Дифференцированныйзачет
Базовый уровень:воспроизводствополученных знаний в ходеконтроля, способностьадаптировать их к новымобластям знаний.Повышенный уровень:практическое применениеполученных знаний,способностьсамостоятельноприобретать с помощьюинформационныхтехнологий и использоватьв практическойдеятельности новые знанияи умения, в том числе вновых областях знаний,непосредственно несвязанных со сферойдеятельности
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разработки ПО; определения критериев(показателей) оценки сложности, трудоемкости,сроков выполнения работ; формированиезапросов на поиск персонала; планирования иорганизации обучения и развития персонала,оценок квалификации персонала.
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Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе прохождения учебной практики.Формы контроля формирования компетенций
Индекс Компетенция Форма контроля ЭтапыформированияУК-3 Способен организовывать ируководить работой команды,вырабатывая командную стратегиюдля достижения поставленной цели

ИУК-3.1. Знает: методы управления, необходимые для формированиякоманды и руководства ее работой на основе разработанной стратегиисотрудничества.
ИУК-3.2. Планирует, организует, мотивирует, оценивает и корректируетсовместную деятельность по достижению поставленной цели с учетоминтересов, особенностей поведения и мнений ее членов.
ИУК-3.3. Применяет способы, методы и стратегии оптимизациисоциально-психологического климата в коллективе, предупреждения иразрешения конфликтов, технологии обучения и развитияпрофессиональной и коммуникативной компетентности членовкоманды.

1-11

ОПК-5 Способен разрабатывать имодернизировать программное иаппаратное обеспечениеинформационных иавтоматизированных систем

ИОПК-5.1. Знает: современное программное и аппаратное обеспечениеинформационных и автоматизированных систем.
ИОПК-5.2. Умеет: разрабатывать программное и аппаратноеобеспечение информационных и автоматизированных систем длярешения профессиональных задач.
ИОПК-5.3. Владеет: методами модернизации программного иаппаратного обеспечения информационных и автоматизированныхсистем для решения профессиональных задач.
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ОПК-6 Способен разрабатыватькомпоненты программно-аппаратных комплексов обработкиинформации иавтоматизированногопроектирования

ИОПК-6.1. Знает: аппаратные средства и платформы инфраструктурыинформационных технологий, виды, назначение, архитектуру, методыразработки и администрирования программно-аппаратных комплексовобъекта профессиональной деятельности.
ИОПК-6.2. Умеет: анализировать техническое задание, разрабатывать и

1-11
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оптимизировать программный код для решения задач обработкиинформации и автоматизированного проектирования.
ИОПК-6.3. Владеет: методами составления технической документациипо использованию и настройке компонентов программно-аппаратногокомплекса.ПК-2 Управление программно-техническими, технологическими ичеловеческими ресурсами.
ИПК 2.1. Знает: методологии разработки ПО и управления; методы исредства организации проектных данных, управления рисками;нормативно-технические документы (стандарты и регламенты),описывающие процессы управления инфраструктурой коллективнойсреды разработки, управления рисками, оценки сложности,трудоемкости, сроков выполнения работ; основные принципы и методыуправления персоналом; методы и программные средства для оценкисложности, трудоемкости и сроков выполнения работ.
ИПК 2.2. Умеет: применять методологии разработки программногообеспечения, управления проектами разработки программногообеспечения; методы и средства организации проектных данных,управления рисками, оценки сложности, трудоемкости и сроковвыполнения работ; основные принципы и методы управленияперсоналом; нормативно-технические документы (стандарты ирегламенты), применять основные принципы и методы управленияперсоналом; определять потребность в персонале; применять методыпланирования развития и обучения персонала, методы оценкиквалификации персонала.
ИПК 2.3. Владеет: методом выбора инструментальных средствразработки; определением набора библиотек повторно используемыхмодулей, областей применения процесса управления рисками, методамивыявления и отслеживания рисков в процессе разработки ПО;определения критериев (показателей) оценки сложности, трудоемкости,сроков выполнения работ; формирование запросов на поиск персонала;планирования и организации обучения и развития персонала, оценокквалификации персонала.
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Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых по итогам прохождения учебнойпрактики, описание шкал оценивания
УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
Показатель Критерии оценивания

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично
ИУК-3.1.Демонстрируетуправленческуюкомпетентность,необходимую дляформирования командыи руководства ееработой на основеразработаннойстратегиисотрудничества.

Обучающийсядемонстрирует полноеотсутствие знанийметодов управления,необходимых дляформирования командыи руководства её работойна основе разработаннойстратегиисотрудничества

Обучающийсядемонстрирует неполноесоответствие знанийметодов управления,необходимых дляформирования команды ируководства её работой наоснове разработаннойстратегии сотрудничества,допускает ошибки,неточности, испытываетзатруднения приреализации знаний.

Обучающийсядемонстрирует частичноесоответствие знанийметодов управления,необходимых дляформирования команды ируководства её работой наоснове разработаннойстратегии сотрудничества,допускает незначительныеошибки, неточности.

Обучающийсядемонстрирует полноесоответствие знанийметодов управления,необходимых дляформирования команды ируководства её работой наоснове разработаннойстратегиисотрудничества, свободнооперируетприобретённымизнаниями.
ИУК-3.2.Планирует, организует,мотивирует, оценивает икорректируетсовместнуюдеятельность подостижениюпоставленной цели сучетом интересов,особенностей поведенияи мнений ее членов.

Обучающийся не умеетпланировать,организовывать,мотивировать, оцениватьи корректироватьсовместнуюдеятельность подостижениюпоставленной цели сучётом интересов,особенностей поведения

Обучающийсядемонстрирует частичноеумение планировать,организовывать,мотивировать, оцениватьи корректироватьсовместную деятельностьпо достижениюпоставленной цели сучётом интересов,особенностей поведения и

Обучающийся умеетпланировать,организовывать,мотивировать, оценивать икорректировать совместнуюдеятельность подостижению поставленнойцели с учётом интересов,особенностей поведения имнений её членов, допускаетнезначительные ошибки,

Обучающийся полностьюумеет планировать,организовывать,мотивировать, оцениватьи корректироватьсовместную деятельностьпо достижениюпоставленной цели сучётом интересов,особенностей поведенияи мнений её членов,
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и мнений её членов мнений её членов,допускает ошибки,неточности, испытываетопределённыезатруднения приреализации умений.

неточности. свободно оперируетприобретённымиумениями, применяет ихв ситуациях повышеннойсложности.

ИУК-3.3.Применяет способы,методы и стратегииоптимизации социально-психологическогоклимата в коллективе,предупреждения иразрешения конфликтов,технологии обучения иразвитияпрофессиональной икоммуникативнойкомпетентности членовкоманды.

Обучающийся не владеетнавыками примененияспособов, методов истратегий оптимизациисоциально-психологическогоклимата в коллективе,предупреждения иразрешения конфликтов,технологий обучения иразвитияпрофессиональной икоммуникативнойкомпетентности членовкоманды.

Обучающийсядемонстрирует частичноевладение навыкамиприменения способов,методов и стратегийоптимизации социально-психологическогоклимата в коллективе,предупреждения иразрешения конфликтов,технологий обучения иразвитияпрофессиональной икоммуникативнойкомпетентности членовкоманды, допускаетошибки, неточности,испытывает определённыезатруднения с владениемсоответствующимиметодами.

Обучающийся владеетнавыками примененияспособов, методов истратегий оптимизациисоциально-психологического климата вколлективе,предупреждения иразрешения конфликтов,технологий обучения иразвития профессиональнойи коммуникативнойкомпетентности членовкоманды, допускаетнезначительные ошибки,неточности.

Обучающийся полностьювладеет навыкамиприменения способов,методов и стратегийоптимизации социально-психологическогоклимата в коллективе,предупреждения иразрешения конфликтов,технологий обучения иразвитияпрофессиональной икоммуникативнойкомпетентности членовкоманды, свободнооперируетприобретённымиумениями, применяет ихв ситуациях повышеннойсложности.

ОПК-5. Способен разрабатывать и модернизировать программное и аппаратное обеспечение информационных и автоматизированныхсистем
Показатель Критерии оценивания



24

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично
ИОПК-5.1.Знает: современноепрограммное иаппаратное обеспечениеинформационных иавтоматизированныхсистем.

Обучающийсядемонстрирует полноеотсутствие знанийсовременногопрограммного иаппаратногообеспеченияинформационных иавтоматизированныхсистем

Обучающийсядемонстрирует неполноесоответствие знанийсовременногопрограммного иаппаратного обеспеченияинформационных иавтоматизированныхсистем, допускаетошибки, неточности,испытывает затрудненияпри реализации знаний.

Обучающийсядемонстрирует частичноесоответствие знанийсовременногопрограммного иаппаратного обеспеченияинформационных иавтоматизированныхсистем, допускаетнезначительные ошибки,неточности.

Обучающийсядемонстрирует полноесоответствие знанийсовременногопрограммного иаппаратного обеспеченияинформационных иавтоматизированныхсистем, свободнооперируетприобретённымизнаниями.
ИОПК-5.2.Умеет: разрабатыватьпрограммное иаппаратное обеспечениеинформационных иавтоматизированныхсистем для решенияпрофессиональныхзадач.

Обучающийся не умеетразрабатыватьпрограммное иаппаратное обеспечениеинформационных иавтоматизированныхсистем для решенияпрофессиональныхзадач.

Обучающийсядемонстрирует частичноеумение разрабатыватьпрограммное и аппаратноеобеспечениеинформационных иавтоматизированныхсистем для решенияпрофессиональных задач,допускает ошибки,неточности, испытываетопределённыезатруднения приреализации умений.

Обучающийся умеетразрабатывать программноеи аппаратное обеспечениеинформационных иавтоматизированных системдля решенияпрофессиональных задач,допускает незначительныеошибки, неточности.

Обучающийся полностьюумеет разрабатыватьпрограммное иаппаратное обеспечениеинформационных иавтоматизированныхсистем для решенияпрофессиональных задач,свободно оперируетприобретённымиумениями, применяет ихв ситуациях повышеннойсложности.

ИОПК-5.3.Владеет: методамимодернизациипрограммного и

Обучающийся не владеетметодами модернизациипрограммного иаппаратного

Обучающийсядемонстрирует частичноевладение методамимодернизации

Обучающийся владеетметодами модернизациипрограммного иаппаратного обеспечения

Обучающийся полностьювладеет методамимодернизациипрограммного и
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аппаратногообеспеченияинформационных иавтоматизированныхсистем для решенияпрофессиональныхзадач.

обеспеченияинформационных иавтоматизированныхсистем для решенияпрофессиональныхзадач.

программного иаппаратного обеспеченияинформационных иавтоматизированныхсистем для решенияпрофессиональных задач,допускает ошибки,неточности, испытываетопределённыезатруднения с владениемсоответствующимиметодами.

информационных иавтоматизированных системдля решенияпрофессиональных задач,допускает незначительныеошибки, неточности.

аппаратного обеспеченияинформационных иавтоматизированныхсистем для решенияпрофессиональных задач,свободно оперируетприобретённымиумениями, применяет ихв ситуациях повышеннойсложности.

ОПК-6. Способен разрабатывать компоненты программно-аппаратных комплексов обработки информации и автоматизированногопроектирования
Показатель Критерии оценивания

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично
ИОПК-6.1.Знает: аппаратныесредства и платформыинфраструктурыинформационныхтехнологий, виды,назначение,архитектуру, методыразработки иадминистрированияпрограммно-аппаратныхкомплексов объектапрофессиональнойдеятельности.

Обучающийсядемонстрирует полноеотсутствие знанийаппаратных средств иплатформинфраструктурыинформационныхтехнологий, видов,назначений, архитектур,методов разработки иадминистрированияпрограммно-аппаратныхкомплексов объектапрофессиональной

Обучающийсядемонстрирует неполноесоответствие знанийаппаратных средств иплатформинфраструктурыинформационныхтехнологий, видов,назначений, архитектур,методов разработки иадминистрированияпрограммно-аппаратныхкомплексов объектапрофессиональной

Обучающийсядемонстрирует частичноесоответствие знанийаппаратных средств иплатформ инфраструктурыинформационныхтехнологий, видов,назначений, архитектур,методов разработки иадминистрированияпрограммно-аппаратныхкомплексов объектапрофессиональнойдеятельности, допускает

Обучающийсядемонстрирует полноесоответствие знанийаппаратных средств иплатформинфраструктурыинформационныхтехнологий, видов,назначений, архитектур,методов разработки иадминистрированияпрограммно-аппаратныхкомплексов объектапрофессиональной
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деятельности деятельности, допускаетошибки, неточности,испытывает затрудненияпри реализации знаний.

незначительные ошибки,неточности. деятельности, свободнооперируетприобретённымизнаниями.
ИОПК-6.2.Умеет: анализироватьтехническое задание,разрабатывать иоптимизироватьпрограммный код длярешения задачобработки информациии автоматизированногопроектирования.

Обучающийся не умеетанализироватьтехническое задание,разрабатывать иоптимизироватьпрограммный код длярешения задач обработкиинформации иавтоматизированногопроектирования.

Обучающийсядемонстрирует частичноеумение анализироватьтехническое задание,разрабатывать иоптимизироватьпрограммный код длярешения задач обработкиинформации иавтоматизированногопроектирования,допускает ошибки,неточности, испытываетопределённыезатруднения приреализации умений.

Обучающийся умеетанализировать техническоезадание, разрабатывать иоптимизироватьпрограммный код длярешения задач обработкиинформации иавтоматизированногопроектирования, допускаетнезначительные ошибки,неточности.

Обучающийся полностьюумеет анализироватьтехническое задание,разрабатывать иоптимизироватьпрограммный код длярешения задач обработкиинформации иавтоматизированногопроектирования,свободно оперируетприобретённымиумениями, применяет ихв ситуациях повышеннойсложности.

ИОПК-6.3.Владеет: методамисоставлениятехническойдокументации поиспользованию инастройке компонентовпрограммно-аппаратного комплекса.

Обучающийся не владеетметодами составлениятехническойдокументации поиспользованию инастройке компонентовпрограммно-аппаратного комплекса.

Обучающийсядемонстрирует частичноевладение методамисоставления техническойдокументации поиспользованию инастройке компонентовпрограммно-аппаратногокомплекса, допускаетошибки, неточности,испытывает определённыезатруднения с владением

Обучающийся владеетметодами составлениятехнической документациипо использованию инастройке компонентовпрограммно-аппаратногокомплекса, допускаетнезначительные ошибки,неточности.

Обучающийся полностьювладеет методамисоставления техническойдокументации поиспользованию инастройке компонентовпрограммно-аппаратногокомплекса, свободнооперируетприобретённымиумениями, применяет ихв ситуациях повышенной
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соответствующимиметодами. сложности.

ПК-2. Управление программно-техническими, технологическими и человеческими ресурсами
Показатель Критерии оценивания

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично
ИПК 2.1. Знает:методологии разработкиПО и управления;методы и средстваорганизации проектныхданных, управлениярисками; нормативно-технические документы(стандарты ирегламенты),описывающие процессыуправленияинфраструктуройколлективной средыразработки, управлениярисками, оценкисложности,трудоемкости, сроковвыполнения работ;основные принципы иметоды управленияперсоналом; методы ипрограммные средствадля оценки сложности,трудоемкости и сроков

Обучающийсядемонстрирует полноеотсутствие знанийметодологий разработкиПО и управления;методов и средстворганизации проектныхданных, управлениярисками; нормативно-технических документов(стандартов ирегламентов),описывающих процессыуправленияинфраструктуройколлективной средыразработки, управлениярисками, оценкисложности,трудоемкости, сроковвыполнения работ;основных принципов иметодов управленияперсоналом; методов ипрограммных средств

Обучающийсядемонстрирует неполноесоответствие знанийметодологий разработкиПО и управления; методови средств организациипроектных данных,управления рисками;нормативно-техническихдокументов (стандартов ирегламентов),описывающих процессыуправленияинфраструктуройколлективной средыразработки, управлениярисками, оценкисложности, трудоемкости,сроков выполнения работ;основных принципов иметодов управленияперсоналом; методов ипрограммных средств дляоценки сложности,трудоемкости и сроков

Обучающийсядемонстрирует частичноесоответствие знанийметодологий разработки ПОи управления; методов исредств организациипроектных данных,управления рисками;нормативно-техническихдокументов (стандартов ирегламентов),описывающих процессыуправленияинфраструктуройколлективной средыразработки, управлениярисками, оценки сложности,трудоемкости, сроковвыполнения работ;основных принципов иметодов управленияперсоналом; методов ипрограммных средств дляоценки сложности,трудоемкости и сроков

Обучающийсядемонстрирует полноесоответствие знанийметодологий разработкиПО и управления; методови средств организациипроектных данных,управления рисками;нормативно-техническихдокументов (стандартов ирегламентов),описывающих процессыуправленияинфраструктуройколлективной средыразработки, управлениярисками, оценкисложности, трудоемкости,сроков выполнения работ;основных принципов иметодов управленияперсоналом; методов ипрограммных средств дляоценки сложности,трудоемкости и сроков
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выполнения работ. для оценки сложности,трудоемкости и сроковвыполнения работ.
выполнения работ.Допускает ошибки,неточности, испытываетзатруднения приреализации знаний.

выполнения работ.Допускает незначительныеошибки, неточности.
выполнения работ.Свободно оперируетприобретённымизнаниями.

ИПК 2.2. Умеет:применять методологииразработкипрограммногообеспечения,управления проектамиразработкипрограммногообеспечения; методы исредства организациипроектных данных,управления рисками,оценки сложности,трудоемкости и сроковвыполнения работ;основные принципы иметоды управленияперсоналом;нормативно-технические документы(стандарты ирегламенты), применятьосновные принципы иметоды управленияперсоналом; определятьпотребность вперсонале; применятьметоды планирования

Обучающийся не умеетприменять методологииразработкипрограммногообеспечения, управленияпроектами разработкипрограммногообеспечения; методы исредства организациипроектных данных,управления рисками,оценки сложности,трудоемкости и сроковвыполнения работ;основные принципы иметоды управленияперсоналом;нормативно-техническиедокументы (стандарты ирегламенты), применятьосновные принципы иметоды управленияперсоналом; определятьпотребность в персонале;применять методыпланирования развитияи обучения персонала,методы оценки

Обучающийсядемонстрирует частичноеумение применятьметодологии разработкипрограммногообеспечения, управленияпроектами разработкипрограммногообеспечения; методы исредства организациипроектных данных,управления рисками,оценки сложности,трудоемкости и сроковвыполнения работ;основные принципы иметоды управленияперсоналом; нормативно-технические документы(стандарты и регламенты),применять основныепринципы и методыуправления персоналом;определять потребность вперсонале; применятьметоды планированияразвития и обученияперсонала, методы оценки

Обучающийся умеетприменять методологииразработки программногообеспечения, управленияпроектами разработкипрограммного обеспечения;методы и средстваорганизации проектныхданных, управлениярисками, оценки сложности,трудоемкости и сроковвыполнения работ;основные принципы иметоды управленияперсоналом; нормативно-технические документы(стандарты и регламенты),применять основныепринципы и методыуправления персоналом;определять потребность вперсонале; применятьметоды планированияразвития и обученияперсонала, методы оценкиквалификации персонала.Допускает незначительныеошибки, неточности.

Обучающийся полностьюумеет применятьметодологии разработкипрограммногообеспечения, управленияпроектами разработкипрограммногообеспечения; методы исредства организациипроектных данных,управления рисками,оценки сложности,трудоемкости и сроковвыполнения работ;основные принципы иметоды управленияперсоналом; нормативно-технические документы(стандарты и регламенты),применять основныепринципы и методыуправления персоналом;определять потребность вперсонале; применятьметоды планированияразвития и обученияперсонала, методы оценкиквалификации персонала.
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развития и обученияперсонала, методыоценки квалификацииперсонала.

квалификацииперсонала. квалификации персонала.Допускает ошибки,неточности, испытываетопределённыезатруднения приреализации умений.

Свободно оперируетприобретённымиумениями, применяет ихв ситуациях повышеннойсложности.

ИПК 2.3. Владеет:методом выбораинструментальныхсредств разработки;определением наборабиблиотек повторноиспользуемых модулей,областей примененияпроцесса управлениярисками, методамивыявления иотслеживания рисков впроцессе разработкиПО; определениякритериев (показателей)оценки сложности,трудоемкости, сроковвыполнения работ;формирование запросовна поиск персонала;планирования иорганизации обучения иразвития персонала,оценок квалификацииперсонала.

Обучающийся не владеетметодом выбораинструментальныхсредств разработки;определением наборабиблиотек повторноиспользуемых модулей,областей примененияпроцесса управлениярисками, методамивыявления иотслеживания рисков впроцессе разработки ПО;определения критериев(показателей) оценкисложности,трудоемкости, сроковвыполнения работ;формирование запросовна поиск персонала;планирования иорганизации обучения иразвития персонала,оценок квалификацииперсонала.

Обучающийся демонстрируетчастичное владение методомвыбора инструментальныхсредств разработки;определением наборабиблиотек повторноиспользуемых модулей,областейпримененияпроцессауправлениярисками,методамивыявления и отслеживаниярисков в процессе разработкиПО; определения критериев(показателей) оценкисложности, трудоемкости,сроков выполнения работ;формирование запросов напоиск персонала;планирования и организацииобученияиразвитияперсонала,оценок квалификацииперсонала. Допускает ошибки,неточности, испытываетопределённые затруднения свладением соответствующимиметодами.

Обучающийся владеетметодом выбораинструментальных средствразработки; определениемнабора библиотек повторноиспользуемых модулей,областей примененияпроцесса управлениярисками, методамивыявления и отслеживаниярисков в процессеразработки ПО;определения критериев(показателей) оценкисложности, трудоемкости,сроков выполнения работ;формирование запросов напоиск персонала;планирования иорганизации обучения иразвития персонала, оценокквалификации персонала.Допускает незначительныеошибки, неточности.

Обучающийся полностьювладеет методом выбораинструментальных средствразработки; определениемнабора библиотек повторноиспользуемых модулей,областейпримененияпроцессауправления рисками,методами выявления иотслеживания рисков впроцессе разработки ПО;определения критериев(показателей) оценкисложности, трудоемкости,сроков выполнения работ;формирование запросов напоиск персонала;планирования и организацииобучения и развитияперсонала, оценокквалификации персонала.Свободно оперируетприобретёнными умениями,применяет их в ситуацияхповышеннойсложности.
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Критерии оценки ответа на дифференцированном зачёте(формирование компетенций УК-3, ОПК-5, ОПК-6, ПК-2)
«Отлично»
Отчет по практике соответствует по структуре и содержанию заявленным

требованиям. В отчете полностью отражены и выполнены все виды первичных
профессиональных умений и навыков, перечисленных в содержании учебной
практики. Индивидуальное задание выполнено в полном объеме.«Хорошо»

Отчет по практике соответствует по структуре и содержанию заявленным
требованиям. В отчете не в полной мере отражены и выполнены все виды
первичных профессиональных умений и навыков, перечисленных в содержании
учебной практики. Индивидуальное задание выполнено в полном объеме.«Удовлетворительно»

Отчет по практике соответствует по структуре и содержанию заявленным
требованиям. В отчете не в полной мере отражены и выполнены все виды
первичных профессиональных умений и навыков, перечисленных в содержании
учебной практики. Имеются недостатки в оформлении отчета. Индивидуальное
задание выполнено не в полном объеме.«Неудовлетворительно»

Отчет по практике не соответствует по структуре и содержанию
заявленным требованиям. В отчете не отражены и не выполнены все виды
первичных профессиональных умений и навыков, перечисленных в содержании
учебной практики. Индивидуальное задание не выполнено.


